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Resol.N° 7 (b 1/23

VISTO: el planteamiento que realizs la Divisitn Operacionas de Planta Externa en
cuanto a la necesidad de proveer por concurso dos cargos de Especialisia
Técnico en Comunicaciones, Disefio y Sistemas, Clase T.03.B, con destino
Gerencia de Area Técnica y Analisis de Operaciones, Unidad Operativa de
Sarvicios,

RESULTANDO: que la Unidad Reclutamiento y Seleccidn Informa que
comesponderia disponer el llamade a concurse para proveer los cargos
mencionados y fijar ias bases a regir en el mismo.

CONSIDERANDO: lo dispuesto en el Reglamento de Ascensos aprobado por
Decreto del Poder Ejecutive N* 482/988 de fecha 28 de julic de 1888 v a o
establecido en el punto 8.1 del Capitulo 8 de ka Resclucion N° B67/18 (Acta 2699)
de fecha S de agosto de 2018,

ATENTO: a lo informado per la Gerencla de Divisién Recurses Humanos,
EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

1°.- Disponer que por Recursos Humanos se proceda a realizar un concurse para
proveer dos cargos de Especialista Técnico en Comunicaciones. Disefio v
Slstemas, Clase T03B, con destino Gerencia de Area Técnica y Analisis de
Operaciones, Unidad Operativa de Servicios.

2°.- Fijar las bases a regir en el concurso para proveer los carges mancienados,
en los tArmings que se expresan en Anexo de |a presente Resolucion

Pase a las Gerencias de Divisidn Operaciones de Planta Externa y Recursos
Humanos.
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ANEXO

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO A FIN DE PROVEER 2 CARGOS DE
ESPECIALISTA TECNICO EN COMUNICACIONES, DISEND Y SISTEMAS,
CLASE T.03.B, CON DESTINO UNIDAD OPERATIVA DE SERVICIOS, DIVISION
OPERACIONES DE PLANTA EXTERNA

El llamado a concurso se realizard en un lodo de acuerdo a la normativa vigente:

Resolucion 1311/88 de fecha 8 de agosto de 18838 - Reglamento de
Ascensos

Resolucidn 1362/00 de fecha 18 de julio de 2000 - Reglamento da
participacion de delegado en concurso

Resolucion B67/18 de fecha 9 de agosto de 2018 - Convenio con Sutel
Rasolucion 88%1/14 de fecha 4 de junio de 2014 - Plazos para desistir a
pruebas y sanciones a aplicarse

Principales ta del cubrir

« Apoyar a la operativa, evacuando consultas y resolviendo las incidencias que
surgen de la operativa.

« Disefar y desarrollar Sistemas de Soporte de la Gestidn,

Generar reguerimientos para nuevas implemenlacionss en los sislemas

orlginades por la incorpoaracion de nuevos producles y servicios,

Validar funcionamienta de las nuevas implamentaciones,

Documentar y divulgar los cambios en sislemas y procedimientos,

Pangr en producsion nuevas herramientas y cambios en los sislamas,

Operar en rol de usuaro experto los sistemas de operacicnes TLK (CPAS, OM,

WF, STARS), MDPE (Monitereo de Despacho de Planta Externa), GFL {Gastion

da fuerza laboral), OS5 (Proyecto de implantacion del nueva O8S de Antel

Flowone), GPO (gestor de fallas mayormes).
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Condiciones basicas de lrabajlo:
. 40 hs. semanales, lurmo y descanso rotativos

Por rarones de serviclo, tanto las tareas del puestc como las condiciones
laborales podran variar, de acuerdo a las especificaciones establecidas en el parfil
del cargo, aplicandose las adiciones o reducciones que cormespondan,
Actualmente las tareas se desamolian en el Edificio Joaguin Tores Garcia,
Complejo Torre de las Telecomunicaclones, Guatemala 1075, Montevideo.

1. Requisitos para la inscripcion:

- Clases con derecho a presentarse: Cualguier clase y seria,

- Calificacion minima en e Gimo periode nolificade 8 1a fecha de cieme de
Inscripcionea; Grago 3 en cada factor.

- Antigbsdad: minime de 2 afios an Antel,

Las inscripciones se realizardn exclusivamenie a través de la Intranet Corporativa
de Antel, enviando formularlo de inscripeién por este medio hasts la fecha de
cierre de inscripciones, o en su defecto hasta 10 dias cordos después de
publicado aste [lamado en el Diario Cficial.

Cuando se requiera acreditar alguno de los requisitos de inscripcién mediante la
presentacion de documentacidn, la misma debera presentarse antes del clorre del
periodo de Inscripeidn, de ko contrario la inscripcion no serd valida,

2. Forma de provision de |las vacantes: El concurso se realizara por al
pracedimiento de Antecedentes v Pruebas.

Se valoraran los siguienles factores

Antigiedad - 5 puntos
Calificacion - 35 puntos
Capacitacién = 60 puntos

2.1 - Antigliedad - La antigiedad se determinard al 31 de diciernbre del aflo
anterior & aguél en que se realice el lamado, de acuerdo al detalle eslablacido en
el Arl. 14" del Reglamento de Ascensos.
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2.2 - Calificacién - El puntaje do calificacion ee determinard promediando las dos
Gltimas calficaciones notificadas a la fecha de cisrmre de inscripciones del llamado.
En caso de no contar con 2 calficaciones notificadas se tomara en consideracién
la que exisla al momento del lamado,

2.3 - Capacitacién - La Capacitacién se obtendrd mediante la medicion de
antecedentes especificos mas pruebas de acuerdo al siguiente detalie:

Prucbas - 40 puntos

Prugba dé gonpoimientos 30 puntos Minimo de aprobacicn: 18
puntes

Todos los pestulantes que alcancen los minimos exigidos en la misma pasardn a
la Prueba psicolécnica.

Tamas de la prueba de conocimientos:
- Consultas de TLK (Telelink) (CPAS, LNAS, OM).
- GFL {(Geslion de Fucrza Laboral).
- MDPE {Monitoreo de Cespacho de Planta Exierna)

Prueba Psicotécnica — 10 puntos

Se evaluaran las siguienles competencias definidas en el peril del cango,
ponderadas de acuerdo al puesto a proveer,

Competencias corporativas

Orientacion al Clientel/a
Compromise

Adaptabilidad y flexibilidad
Tendencia al logro de los resultados
Mejora continua

Competencias genéricas de apoyo

Conclencia crganizacional
Organizacion

Relaciones interpersonales
Capacidad de aprendizaje
Trabajo en equipo
Capacidad de andlisis
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Antecedentes Especificos - 20 puntos

[ Experiencia 10 puntos 1
&ms a valorar (minimo 1 afic) o _ | Puntaje )
Resolucién de incidencias de los sistemas de gestion de 4 puntos

| operacionas

[Ehhnmcibn de requerimientos para cambios funcionales. —-a_puntus_!
'_En?idacl&n funcional de cambios en los sistemas. s pl.lnms_—l

Se valorard la experiencia durante los Gllimos 3 afos a la fecha de cierre de
Inscripciones del presenie llamado.

La experiencia debe eslar avalada por Superior inmediato y Jefe de Unidad o
Garante eapectivo.

Formacidn 10 puntos ' J
Cursos a valorar Puntafe |

| GFL {Gestion de fuerza laboral) 2 puntos |
!TLI{ {Telalink): 2 puntos
CPAS (Asignacion de Red de cables)

OM (Monitoreo de Tramite)

WF (Fuerza Laboral}

STARS (Gestion de reclamos) .

Cognos | 2 puntos
0SS (Proyecto de implantacion del nueve OSS de Antel 2 puntos

| Flowane) |

GPO {gestor de fallas mayores) | 2 puntos

Se tomard como vilida toda |la capacitacidn formal o informal que se encuentre
debidamente registrada en el Expediente Académico del postulante La misma
debara figurar en estado “Aprcbade” a la fecha de clerre de inscripciones del
presente llamado,

En caso que la capacitacion informal no figure ingresada en el Expediente
Académico, deberd ser avalada por un Superior inmediate v Jefe de Unidad o
Gerante respactivo.

Se entlende por capacitacion informal @l manejo de sislemas do gestion yio
informalicos.
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3. Consideraciones generales

La no presentacién de un postulante a alguna de las instancias de seleccitn
pravistas implicara su eliminacion del proceso de seleccion.

La convocatoria, comunicaciones y notificaciones a postulantes, se realizaran a
través de publicaciones en la Intranet Corporativalllamados intermos, yio par
correo elactrdnico.

Sera de estricla responsabilidad de las personas gue e postulen informarse de
las mismas, asi como comunicar en caso de cambios en su informacion de
contacto,

Las fechas de prusbas de conocimientos, entrevistas o psicolécnicos no se
cambiarén a sclicitud de |os participantes una vez realizadas las citaciones.

En caso de presentarse un nimerc de postulantes igual ¢ menor a la cantidad de
cargos a proveer, en acuerdo entre la Divisién a la que pertenecen los cargos y la
Division Recursos Humanos, podrd optarse por juzgar los antecedsntes, obviando
el raslo de las prusbas.

Se valorardn los antecedentes de formacidn ylo experiencia gue posean los
postulantes a Ia fecha de clerre de las inscripoiones del presenle lamado.

De msultar seleccionadofa perscnal en régimen de Contrato de Funcidn Publica,
su eventual presupuestacion se efecluard de acuerdo a lo dispuesto en lae
normas presupuastales vigentes,

El hecho de pastularse en este lamado, implica e/ conocimiento y aceptacion de
las bases del mismo.

4, Vall de la prueba psicotécnica y lista de e

La validez de la prueba psicolécnica serd de 1 afio calendario a partir de la
reallzacién de la misma.

Los test psicoldgicos aplicados en el marco de un llamado, podran ser utilizados
para ciros llamados en los que se presenten los postulantes, dentro dei periode
de un anec (periodc tomado entre las fechas de reallzacidn efectiva de ambas
pruabas).

Por al término de 1 afio a partir de |a fecha de la resolucién que aprueba el
resultado del concurso, en caso de producirse una vecante del mismo carge y en
el mismo desting, se podrd recurir a Ia lista de elegibles de dicho concurso.



