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VISTO: La necesidad de revisién del Reglamento de Confidencialidad reguiado por
Resolucicn MNro. 1374/2005 de 20 de octubre da 2005.

RESULTANDC: Qua se corformd un grupo de rabaje Integrado por parsenal de Divisién
Asesoria Leirada General y Divisién Estrategia de Seguridad con el obletivo de proponer
un nuevo texto para &l Compromiso de Confidendalided de personas an vinculo laboral
con Antel,

CONSIDERANDC: () Que la suscripcidn de un compromizo de confidencialidad as
necesana para que todos guienes s encuentnen en relacion lsboral con Antel -cualgquiera
sea la naturaleza del vincule- registren y acepten explicitamante no divulgar Informacidn
sansible a la que tengan accesn,

) Qe es necesaro adecuar & texdo del Compromiso de
Confidencialidad para personas, debido & que el modelo en uso contlens referencias y
definiciones no vigentes o modificadas por leyes posteriores a la creacidn de dicho
modela;

Ilf) Que dicha adecuacibn redundard &n una mejor proteccion ante
actos de divulgacion de informacién que parjudiquen a Antel o a lerceros cuya informacion
obre sn poder de Antsl,

ATENTLD: & lo dispuesto por &l articula 27 del Estatuto del Funcionanio de Antel aprobado
por Decreto-Ley Nro. 15.708 de 28/01/985 v a lo informado por Divisidn Auditoria y
Division Asesoria Letrada Ganeral,

EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

b Defar sin efecto la Resolucion Nro. 1374/2005 de 20 de octubre da 2005

2z Aprobar el nueve texto del Compromiso de Confidencialidad da personas en
vinculo laboral con Artel gue figura an Anexo.

a» Encomendar a la Divigidn Recurses Humanos la comunicasion del nuevo texte y
su publicacién en |a Intranet de Antel.

Pase a la Secretaria General, Gerencia General, Sub Gerencias Genarales y Divisiones.
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ANEXO
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
En la ciudad do........oiiaii , o8l dia fe sl
e, DOMPAFBGEE  uuues osiasiitsmn s i s s isiss siviss e titular de
la cédula de ientidad ndmero...................., &1 su caricter de

funcionario de Antel o de persona vinculada a la misma cualguiera =ea la
naturaleza de su vinculo laboral (en adelante, el "Empleado™, constituyendo
domicillo para todos SUS BIBCIOS BN ... e
QUIEN DECLARA CONOCER Y ACEPTAR &l presente compromiso de
confidencialidad con la Adminisfracion Macional de Telecomunicaciones (en
adelants "Antel");

PRIMERO: Obligaciones asumidas por la vinculacién con ANTEL.-

1.1.- Se prohibe divuigar y e exige mantener estricta confidencialidad respects
de toda la informacién, documentos, confratos, propuestas v material de Antel,
de sus subsidlarias ¢ asociados de negocios, que se confleran por escrito, se
reciban verbaimente durante las tareas sjecutadas en el cumplimiento de su
labor y'o se encuentre a su disposicion. La prohibicibn de divuigaciin y
obligacion de confidencialidad deberd observar lo dispuesto en la normativa
legal vigente y las Pollticas de Seguridad de la Infarmacién de Antel.

1.2.- Adoptar medidas de seguridad razonables y prudentes para proteger la
informacion sefalada, incluyendo sin limitarse a ello, las disposiciones de
seguridad de Antel vigentes yio que se le instruyan al firmarde, en
concordancia con las Politicas y Procedimientos de Seguridad de la
Informacion de Antal,

SEQUNDOC: Alcance de la obligacion de Confidencialidad.-

La obligacion de confidencialidad comprendersa: informacion instilucional,
comercial, financiera, confractual, tdcnica o de cualquier otra naturaleza,
alcanzando las kieas y desarollos comprendidos en los proyectos que se
elaboren, incluyéndose los elementos de andlisis, evaluacidn y comparacion,
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métodos de comemcializacion, estrategias comerciales, planes futuros,
documentacidn —cualquiera sea la forma de registro- asl como fods ofra
informacién, que por su naturaleze o contenkdo, su divulgacion pueds -
razonablemente- provocar cualquier tipo de dafio, perjuicic o desventaja para
Antel,

Las restricciones impuestas no serdn de aplicacién para el caso en que la
informacion sea o esté a disposicién del pdblico en genaral,

JERCERQD: Vigencia.-
La vigencia del presente Compromiso comenzard el dia de su suscripcion y se
mantendra vigente durante |a tolalidad del vinculo laboral del Empleado con Antel.

Sin perjuicio de lo antedicho, la obligacién de confidencialidad abarcard a la
informacién confidencial con la que se haya tenido contacto con anterioridad a la
fecha de suscrpcion del presente y subsistid durante dos (2) afios a la
terminacidn del mismao,

CUARTO: Incumplimiento.«

La utilizacién ylo divulgacin en forma indebida de la informacién a la que tenga
acceso por razones laborales; confleva incumplic el presente Compromiso y
configura responsabilidad administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales que por derecho comespondan. En consecuencia, Antel queda
pienamente facullada para disponar las medidas legales y reglamentarias que
correspondan.

EN SENAL DE CONFORMIDAD SE SUSCRIBEN DOS EJEMPLARES DEL
MISMO TENOR, EN LUGAR Y FECHA ARRIBA INDICADOS,
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