antel
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thevideo, {1 MAYD 2023 ACTA 2922

ResolN* 499/23 .

VISTO: la necesidad de incorporar a la Estructura Escalafonaria de Antel dentio
del Grupo Ocupacional P-Profesionales, los titulos correspondientes a las
earreras de: Licenciado/a en Ingenieria Audiovisual, Tecnologo en Administracion
y Contabilidad y Tecndlogo en Infermatica en la Serie P.01 y Licenciada/a en
Estadistica y Licenciadofa en Telecomunicaciones en la Serie P02

RESULTANDO: |} que dichas cameras no estan contempladas en la Estructura
de Antal;

I} qua por Resolusidn de Directorio N* 862/18 {Acta 2698) de
facha 9 de agosto de 2018 se aprobd ad referéndum de informes favorables de la
Oficina del Servicio Civil (ONSC) v la Oficina de Planeamiento y Prasupuesto
{OPP), la Inclusién de dos nuevas series ocupacionales para carreras l&cnico
terciarias; y la Inclusitn en la Estructura Escalafonaria de Antel, dentro del Grupo
Ocupacional P — Profesionales, Sene P.01, los liules de Licenciadofa en
Ingenieria Audiovisual, Tecndlogo/a en Administracion y Contabildad
Tecndlogofa en Informética, v dentro del Grupo Ocupacicnal P — Profesionales,
sSere P02, los fitulos de Licenciadofa en Estadistica y Licenciadofa en
Telecomunicaciones,

1li} que |a misma fue objete de abservaciones, por lo que no
se implementd;

V) que posteriormente se elabort una nueva propuesta gue
fue aprobada por Resolucion N 274/23 (Acta 2914) de fecha 16 de marzo de
2023, creando en la Estructura Escalafenaria de Antel gl Grupe Ocupacional H -
Teécnico Terciario

CONSIDERANDO: 1) que comesponde adoptar resclucion respecto  de las
carreras descriptas en el visto, no incluidas en la Resolucidn N® 274/23,

Iy que la Gerencia de Divisidn Recursos Humanos plantea la
conveniencia de conlar con profesionales Licenciadosfas en  Ingenieria
Audiovisual, Tecnélogosfas en Administracion y Contabilidad y Tecndlogos/as en
Informatica y licenciados/as en Estadistica y Licenciadosfas  en
Telecomunicaciones, teniendo en cuenta el valor que aporan en distintos
proceasos de la empresa;
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Wy que corespondaria incluir dentro del Grupo
Ocupacional P-Profesionales, Serie 01, Clase P.01AM.01.B, los titulos de
Licenciado/a en Ingenierda Audiovisual, Tecndlogoa en Administracién y
Contabilidad y Tecndlogofa en Informatica, que estaban incorporados en
Resolucion N° B62/18;

V) que se encuentra conveniente incluir dentro de la
Sefie P 02 los titulos de Licenciado/a en Telecomunicaciones y Licenciado/a en
Estadislica, gue fueron incluidos en la mencionada Resolucién

Vi gue sa dio cumplimiento a lo dispuesto por 12 Lay
18.508 de 26 de junio de 2009,

ATENTO: a io informade por la Gerencia de Divisidn Recursos Humanos, con el
aval de Gerencia General,

EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

1°.- Incluir en la Estructura Escalafonaria de Antel, dentro del Grupo Ocupacional
P ~ Profesionales, Sere P.01, los filulos de Licenciadofa en Ingenieria
Audiovisual, Tecnologo/a en Administracién y Contabllidad y Tecndlogofa en
Informatica, con la escala salarial estipulada en el Anexo | y los perfiles
correspondientes consignados en el Anexo |,

2°.- Ineluir en la Estructura Escalafonaria de Antel, dentro del Grupo Ocupacional
P - Profesionales, Serie P02, Ing tilulos de Licenciado/s en Estadistica ¥
Licenciado/a en Telecomunicaciones, con la escala salarial esfipulada en el
Anexo | y los perfiles correspondientes consignados en Anexo (|,

Pase a Secrelaria General, a Gerencis General y a la Gerencia de Division
Recursns Humenos.
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ANEXO |
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GRUPO OCUPACIONAL P - PROFESIONALES

R Puntaje
f".a"ld.lgﬁ MWiombre Sucldo B
Profesionales Sere 01
Ticenciada/a en Ingnnierls Audicssval
Tecadlogo/a en Administractim v Contabilidad
Teendbogo/a en Informatica
P.0LA | Profesionales Sene 01- Nivel A 6126
POLEB | Pofesionales Serte 01 Nmel B G.536
P.0.C | Fapecialista 7.699
P.OLD | Expero/a 10.4M
POLE | Reforentc 14500
Profesivnales Seric 02
Licenciadn/s en Estadistica
Licenviudioda en Uelecinuniicuciones
PO2ZA | Profesionales Sede 02 Mivel A 1805
PO2B | Probswmales Sene U2- Nivel B 5,449
PO2.C | Especsbsts 0.679
PALD | Experto/s 11.49%
PO2E | Relerenic 17508
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Condiciones Bisicas de Trabajo:
A0 hs. semanales
wrno v descanso (o

Adicinnes:
7.5 Vo por tune o descansa mtative
10% por natno y descanso rotatvo
1% por 44 . sermanales
20% por 48 hs. semanales

Heducciuomes
11 % por 36 hi acmanalics
25 % por 30 hs. semansles

Huoras extra:

Valor homo: 17175
cof sntenzacion de la Geia, de Divisidn eeapectiva

Muta: las adiciones y reducciones por diferencias en b carga horass y/o regimen de tusmo
v descanso respecto 2 las condicinnes biticas definidas, sélo podein ser autorizadas por
tazoncy de servicio coando el supedor de ki respectve dependenc lo copsadere
necesario. Deberin ser formalmente sutarizadas por la jerarquia eortespondiente
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ANEXO NI

Descripcien de Perfiles
Grupo Ocupacional P — Profesionales — Seris P.0Y

T SR £y

_'pl,‘.'l.ld: de: fefe/u de J:u'l.h Gerente/z de
[ A

o Cierenite,/|

Producte Final

40 hs Realiza todss Jas senividades necesariss pam lograr los
semanales peoductos Brales y entre ouwas las siguientes:
Tumo ¥
descanse fijo | Disefia & mplernenta  proyectos multiplatsforma ¢ [Nisedia & unplemencs
INTeraCaTos.

Desarrolla  proyectus  sudiovisuales y  sonogos. Desarrolla proyectos

Crea aplicacioncs digitales que intepman diferentes
plarsforman  weenoldgicas  y  disposiives  medviles. | Urea wplivcuciones digitales

Investiga soluciones  wecnoldgons  que aprovechen  las luvestyra soluciones
qulmuﬂidadﬁ de los medios interactivos - {inkermnet, teonnlogicas
television digital, telefonia maovil)

lMatudia Inm diferentes fenomenos teleconsdos con ) Famedi fendmenos de
[ transtisidn del sonido y In respuesm hurnana sl mismo transmisiin de sonida
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Competencias Corpurativas ’
v Orientacidn al cliente L
¥ Compromisa

¥ Tendenca al logro de resuliadis
¥ Mejor continua

v

! .‘nd:.!.'l iy ¥ Hexililickxl
Genéticas Comuncs a todas las dreas

Conoencl organiracional

¥ Reliciones inkerpersonales
¥ Capacidad de anilisg
Genéricas Eatratégicas

¥ Pensamiento estratégicn
v r:'l'[?“:i.i'ikd fll" arialisls

¥ Ungganizacion ¥ Conciencia ofganizacional
I ¥ Capacichad de aprendizaje | Gendricas Comerciales
¥ Trabapn en Equpa ¥ Reolaciones interpersanalcs
| ¥ Capacidad téonica
v

Educavidn reguerida:

Timle de. Ticenciadn/a cn Tngesera Audiovisual
o dubs eguivalenie de wivel  universitoo
rooomocitne por ol Ministenn de Edocacidn v
Culture ¥ 1|h.l'|'H‘|.l.1’.lr.la. pear olms nsdibutos

Llsrmados externog nie reqiese cXperiencis previa

calificaciones vigente

Capacidad de deciadn finedia)
Respomnsabilidad profesicnal (alt

Profesional Nivel B: trex afios de experiencia en el Mivel A y contar con una caltfiescitn minima de
4 en cada factor al momento del pasaje o equivalente en caso de modificarse o wistemna de

Tolerancin a o presidn

sy

Libertad de accidn pars solucionar problemas (medis)

(00 1 T e AT

Use de esfuerzo fisnico [ntdmj




-
antel Serie AN 206839

| NUMERO DE EXPEDIENTE |

B oy b

:]‘Icl‘ld .'!rfa",rrn de d.a.r] Gum:,.-':

o Gerente/a de Azea

HojaN™

Producio Final

40 s

! sermanales

' Tutmo y
descanao fijo

Realiza mdas las actividades necesadas pam lograr los
producies finales y entre otras las siguientes;

Colabora oo la delinicidn ¢ pusys e prictol de b
iecniicas y procedimientos para desarvollar las politices en
las drcax de sdmindstracion de recursoe  Muurnmnos,
eompottamienio  otganiacionsl, siremas contables §
marinnalizacion

Asesors en la aplicacion de téonicas ¥ procedinientos que
permitan mejorar la administracin en diferentes drcan de
la emnipresa,

Releva y sisternatiza dates que sirvune e base par ell

diagniaticn mg:rmciﬁmﬂ ¥ disefio de sae satemas; Relevs y sistemanaa datos

contables,

Tmplementa réenicas ¥
procedimicatos

Agecom
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{:mfm:i.s Id-nmu
Ovientacidn al clisnte ¥ Capacidad (éuiica

v

¥ Comproming " Tuleranch a la presidn

¥ Tendencis al logro de resultsdas Gentricas de Apoyo

¥ Mrjnm continua i+ Conclenca arganiaeionsl
v Adaprabilidad y Dexibilidad ¥ Relaciones iverpersonabes
Genéricas Comunes s wdas lay dreas " Capacidad de anilisis

| Genéricas Estratégicas

¥ Pensamienio cttmitégico
¥ Capacdad de anilisis

¥ Conciencin ogganizecional
GCendricas Comerciales

¥ Relamones in?ﬂ'.rr(":l’?-"f:ll‘ﬂlfﬁ
¥ Capacidad téenica

o 'l'nh‘ﬂhrl'l a ll. n.-wit':n
|Eduﬂnén uquend.n "’ Cmncﬂ ]al;. herr:mimm:. imformdticas
Tiwle de Tecadlogn/a en Administracidn y acruahzades pars la actividad que realizs
Cotnbilidad de UDELAR o tmlos equivalentes de
nivel universitano reconcoides por el Ministoio de
Rdueuddn y Culturs otorpades por otrod TS,
PNPERER RIS EQUERMIA LT EPET

¥ Proleacisl Mivel A no requiere I:A'p:ﬂtnﬂa prtm:
¥ [ lamados externos no requicre expenenda previa
¥ Profesional Mivel B: trez afics de experienci en o Mivel A y contar cir una califcastn minima de
} en cuds f.!crur 2l momento del pasaje o squivalente rn raso de modifiearse el sistema de
cnhﬁnmum.s

¥ Organizacdn
¥ Capacidad de aprendizaje
¥ Trabojo en squipa

Uso de msfuerzo Asico (medio)
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Depeude de: Jetefa de Usnidud, Ciexente/s de ! i
Seermr, v/o cnn:.."u de Arca. |

Condiciones Producio Final

Basicas
1
1
40 hs Mealira todss las actvidades necesagas pars logoar Ios |
semanales | productos finales ¢ entee oteas las sigdentes: |. |
|

Turno y iC.ustnm en o desasrolle de siscerras de peguefio '_Ii'i Colaborz en el degarenlln
| X
descanso Ajo | mediano porte | de distetnas
]
|
| Misefia § cvalia soluciones informaticas, abarcands las’ Thsena y evalua soluciones
|rareas de consimuccion, proebss ¥ documentacidn, infemdtces
iuL[:Elmrﬁrj distitas tecrclogias |

{ Ascsors sobie las necesidades y problemas en matenia de Ascencs
maturruento de ls infarmacién.

Participa en ¢l anilists, implantscién, acroalizacién y|  Parmicpa, mmplant y
mantenmoenty de  lufreesttocium de Hardware  y scmafiza Hardware y
Snfrwarc Zoftware

Analira procesos que deben ser modelados y sopossdos Analiza procesos '
por aplicaciomes infurmdticas.

Inte o5 de desarralla do crfns | Particips en TOVECIDE
g grup rraT [ P B0 D
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Cumpetencius Corpuosativas

¥ Oricntecion al chienn: ¥ Capacidad técnica

¥ Compromiso ¥ Toleranci 4 la presidn
| ¥ Tendenca al luggre e renultadon | Genéricas de AF":'}"E!‘ _

¥ Mejoras continua [ ¥ Concencis Orinileacionad
| ¥ Adaprabdidad y Aexibilidad | ¥ Relsciones luterpersonule
| rendricas Comuncs a todas las drcas ¢ Capacidad de wnilisiy

¥ Orgamizaciin Genéricas Estratégicas

¥ Capwadud de aprendizage "‘ ljmﬂrmmm estrarégico

¥ ‘Inabajo en equipo ¥  Capacidad de anilias

¥ Concencs caganiracions!
Genérican Comerciales

¥  Rclaciones interpersorales
v Caparcidad réeniea

¥ Tolcrancin a la presidn

|
DU CAGIENARSE < 5 2 R NG

Educacidn requeridu;

Titaln de Terndlogofa en Informdatica de UDELAT aclunlivndus pars ks acovidad que reshiza,
ot eguivalentes de  mvel wivemitido

L peennewcicos powr ol Whindsterio de Educacidn ¥ Cultuers
i uturpad

Ii] i) f )
Profrsinnal Mivel & no reqoiere sxperiencia previa
¥ Llamades externes ne requicte experiencia previa
¥ Pmfesional Nivel [ tres afios de expenencis en of Nivel A y contar con uns calificecidn mirima de

3 en cade Bctor @l momearo del pesaje o cquivalente en caso de medificarsse el witerma de
calificaciones vigente

Capacidad de decisicn (media)
< Responsabilidad prafesional (ala)

Libertad de acridn para solucionar problemas {(medla)

e L -

| « Ulse de esfuer e {mechin)
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Anexo

Descripcion de Perflies
Grupo Ocupacional P — Profesionales - Serie P.02

pq:m.ir. de; _[efci Ur_lidi.. Cr_!m:fu de

Lo Cierentefa de Area

Bisicas
M ha, Reatiza fodes las scdvidades necesanas para logmar low
semanales | productos finales y entre otras Ins apuentes:
Tumo ¥
descansc: fjo | Realirs analisis descopove de senes LﬂI:I.EJUhIJ-n- Anabzs setied U:ﬂrpbﬂ‘ﬂlt!

[labose proyecciones de cantdades, ingreios y pustos, de | Elahors proyecciones
toeles lay Hneas del nepocio.

| Realiza andlisis ¥ esumaciones de trdfico de servicion & nivel | Analizs y estima trifico
| agregade 7 de clisnpe de servicios

Aplica andbime de elister y sepmentacion en relucién al Analiza clister y

| componsmienta del conmumo del cliente KegImEntacicn
1hiliza diferenten anfraare cstadisficos pars proyeceiones y Unbizs softwate
andlisty de danie estadistcos

Dicearsells y aphica técricss de muestreo esmadistico para ls Diesarrolls y aplica

sealivacitin de investipacinnes de mereadn y extraceitn de [ técnicas de muestoco
orieslas alestoriis, estadistico
Realiza esrodios de segraentscidm § conporiandentio ded Realize esrudios

cliente £n las diferentes lineas del negodio




e

SKGUE SERIE WP -4’—\ =
| | i

v

-

! B S dra;
o i

| Competencias Corporarivas Gentricas Técnicus
¥ Oentacisn ol eliente | Capacidad técnica
¥ Compromise ¥ Toleranciaa la presidn
v l'endenca al lolgm de resaltacdon Gen&m.u de Apoyo
¥ Mejora cantinug ¥ Conclencla orgunizadunl
v Adaprabilidad y fleeihitidsd ¥ Relzciones interpersonales
| Gendricas Comones a todas las dreas . v Capm;:lad e analhs
¥ Drpanteacitn | Genéricas Hsuradgcas
¥ Capacdad de aprendizaje ¥ Pensaindento estrategico
¥ Trabajo en equipo ¥ Capacidad de analists
¥ Uopnoendd organizacional
| Genéricas Comercialen

¥ Relaciones inrerpersonales
¥ Cappeldad teenicn

¥ Tolerancis a la presicon

Tinio de Lacenciado fa en Estadistics de Udelait
o finlas equivalentes de mivel universinda
[reconocdas por el Miusieno de Hducacidn y
Culmira y emgados por otros instiootos
! i WL B LA i I S =
¥ Profodvna Nivel A 1o requiere expenencn prewa
¥ Llateados externins no requicr crpetencs previa
¥ Profesionsl Nivel B tres aflos de experiencin en o] Nivel A v conmr con una ealifieasion winirng de
3 en cads factor al momento del pasaje o equivslente en case de modifeare ¢ dstema de
calificadones vig
[ R Hont
Capacidad de decision (medis}
Responsabilidad profesional (sl

Liherrad de ac

Uner de esfuese thice {umjm )
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Depende de: Jcfc/a de Unidad, Gesente/

Sector, y/o Gerente /2 de Area

Condiciones | . s | -
Bisicas - Producis I_i.‘i::-l
|
& L. [ Meales (udas las actividades necesanes paa iograr los
semanales | productos nales y entre o Tas sigudentes

Tumay Celabirra en la puests on servicio y operacion de todo tpo | Colabom en la paesta an |

descanzo fijo | de styrema de comunicacones electednicas, servidio y opercidn de
sistemma de |
DA TICALGanNE: |
Realiza la progrmmacién necesaris para implementar Programa la [
sistemus complejos en ol drea de su especinlidad u'rrpln:n!:l:nu-.:inn de |
sisTermas !

Amaliza requerirnientos pata ¢ disefio, dimennonamiento Aniliza requerimientos
e instalacién de sistemas de comunicacionss.
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Competencias Corporativas Gendéricas Téenivas

¥ Ubenmcidn al cliente ¥ Capacsdad réemiea

v Lompromiso Y Tolerancia s a prcﬁ]'gi-n

¥ Tendencia al logro de resaltados Genéricas de ﬁpﬂj‘ﬂ

¥ Mejora continu | ¥ Concencla orpanizacional
v Adaptabilidad v exibilidad [ ¥ Relaciones interpetsonales
Cenéricas Comunes a todas las dreas | ¥ Capacdad de snalivis

*  Chrganizarion | Genéricas Esuwatégicas

¥ Caparidad de aprendizaje | ¥ Pensamiento estratépico
¥ Trabaja en equipo | ¥ Copacidad de andlisls

| ¥ Conciencis organizacional
| Genéricas Comerciales |
! ¥ Reladuones J]jll‘.‘!.'plt!suhﬂc.;
| W Cupacidad técnica

| ¥ Toleranciua s -um'n

™ l'u:.r.cinm:::l.-! informatcas
actualizadas paru Ia ncnvidad que realizn,

¥ Conoeer

Edll:acmu rrq'l.u:rlda.
Tiuo de Licenciado/a en Telecomunicaciones o
timilos rqur',r.a'lmﬂh de  wivel  universitira

reconocidos por ¢ Mimisteric de Educacién y |
I Il|1'||.r.|

i"rnfﬂmm] Nivel A no rzqw.r.n- r:pcumm previs
Llamadios externos no requicts expenencia previa
Profesional Nivel B: tes afios de experiencia en el Nivel A y contar con wna calificacion minima de

3 e auda favior ol mowento del pusje o equivalente en cusy e modificase ¢ Geema de
calificaciones vigenee,

(ervenbia)




