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VISTO: el Presupuesto Operativo de la empresa correspondiente al ejercicio
2022, aptobado por Decreto del Poder Ejecutive N 452/021 de fecha 29 de
dictemnbra de 2021, que en el Articulo 37° establece la efimnacion de vacanias,

RESULTANDQ: 1) gue dicho Articulo establece la eliminacion del 67% de las
vacantes que se generen entre el 1% de enerc de 2022 y el 31 de diclembre de
2022,

I} que en dicho pericdo se generaron 255 vacanies,

Iy que en &l Presupuesto comespondiente al ejercicio 2023
aprobade por Decreto del Poder Ejecutivo N® 4568/022 de facha 30 de diciembre
de 2022, se eliminaron 50 vacantes correspondientes al 67 % de las generadas
gnlre el 1° de enaro y el 31 de mayo de 2022, descontando la cucta por ingresos
de personas con discapacidad, afrodescendientes y trans.

CONSIDERANDO: |) que para ef cumplimiento de lo dispuesto en &l Articulo 37°
dal Decreto mencionade en el Visto, conesponderia eliminar el 87 % de las
vacantes generadas entre al 1° de junio y el 31 de diciembre de 2022;

I} que en el mencionado periodo se generaron 188 vacanies,
y teniendo en cuenta la cuota por ingresos de personas con discapacidad,
afrodescendientes y trans, corresponderia en esta instancla eliminar 98 de las
Mmismas;

) gue asimismo es necesario reducir el importe.
correspondiente @ las vacantes eliminadas en la asignacion de las partidas
asociadas a los cargos mencionados.

ATENTO: a lo establecido en los literales a y o del Art. 2 del Reglamento General
de Antel, Decreto N° 310/980 de fecha 3 de junic de 1880, y en el Decreio del
Poder Ejecutive N° 452/021 de facha 28 de diciembre de 2021,



SIGUE SERIE ____ N® r

EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:
1°.= Eliminar 98 caigos vacantes de acuerdo al detalle qus figura en Anexo |

2°,- Aprobar la reduccidn del imporle correspondiente a las vacantes eliminadas
en &l numeral anterior en la asignacion de las partidas detalladas en el Anexo |1,

3°.- Dar cuenta al Ministerio de Industria, Energia y Mineria y a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; de acuerde a lo dispuesto en el Articulo 37° del
Decreta N 452/021 de fecha 29 de diclembre de 2021, que aprueba el
Presupuesto de Antel cormespondiente al ejercicie 2022,

4°.- Cometer a Secretaria General lo dispuesto en el numeral 3°

Pase a Gerencia General, a Secrelarta General y a las Gerencias de Division
Econémico Financiera y Recursos Humanos,
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ANEXO |

ELIMINACION DE VACANTES

CARGO CANTIDAD
A.01 A | Administrative Basico 20 |
| D.01 E | Sub Gerente General 1
.01 F { Gerente General 1
D.02.A | Jefe de Unidad Profesicnal Sene 02 1
D.02.A | Jefe de Unidad Gestitn de Procesos y Procedimisntos 1
L01.A | Técnico Informatico Basico 4
P.02.D | Experto en Configuracidn y Operacitn de Equipos ==
5 (1.A | Servicios Generales Bésico 14
$.01.8 | Servicios Generales Especiaizads 13
T.01.A | Técnics Basies Planta Externa 12
| T.02A | Técnico Basico Red de Nucleo 18
| T.03.A | Técnico Basico en Comunicaciones, Disefio y Sistemas 8
TOTAL a8
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ANEXO N
REDUCCION DE PARTIDAS CORRESPONDIENTES A LA ELIMINACION DE
VACANTES GENERADAS
Presupuesto Operativo
- TOTALENS |
011-021 | Sueldos Bésicos e 41,856.823
Compenaacién por Cumplimiento de Matas,
042087 | g ongimiento, Productivided o Desemperio | |20 744
Compensacian a la persona ex g.811.118
042143 ctividad
043000 |Incentive a la Productividad - SRV - BRCM | 7.740.348
069000 | Sualds Anual Complementario 7.326.668 |
CE7000 | Compensacion por alimentacion 17.648.232 |
064000 | Contribuclén por Asistencia Medica 1.864.687
089002 | Prestacion por Servicios Telefonicos 234.024
| 081000 |Aporte Patronal Jubilatorio 7.143.502
082000 | Aporte Patronai al FNY 552 487
087000 _|Aporte Patronal al FONASA 4.356.001
086000 | Pago de Seguro Coniratado al BSE 708254




