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ResalM® 274723 —

VISTO; la necesidad de incorporar a la Estrustura Escalafonana de Antel, los
litulos comespondienias a carmeras técnicas de nival lerciario,

RESULTANDC: |} que existen carreras técnicas que no estan comlempladas
en la Estructura de Antel, cuya formacién y conacimiento contribuye al desarralio
del negocio yo soporte de la Empresa;

I} que por Resolucitn de Directorio N® B62/18 (Acta 2680) de
fecha B de agosto de 2018 sa aprobd ad raferéndum de informes favorables de fa
Oficina del Servicio Civil (ODNSC) ¥ la Oficina de Planeamiento v Presupuesto
{OPP), la inclusidn de dos nuevas seres ocupacionales, la Serie P.00 en el Grupa
Ocupacional P - Profesionales y 'a Serie T.04 en el Grupo Ocupacional T -
Técnico para incluir las nuevas tecnicaturas;

) gque en su oportunidad, [a OPP y la ONSC realizaron
observacionas, por lo cual se realizd un nuevo andlisis.

CONSIDERANDO: I) que del analisis realizado, se propone crear un nuevo
Grupe Ocupacional dencminade H - Técnico Terciario, en el gue se incluyen
carreras de nivel terclario, que aporten al negocio de las Telecomunicaciones,

i} que se entiende conveniente incluir en el nueve Grupo
Ocupacional Técnico Terdario, dos Seres Ocupacionales: H01 y HOZ. La Serie
H.01 incluira los tiulos Técnico/a Asesor en Relaciones Laborales, Técnicofa en
Comunicacién Soclal, y Técnleo/a en Loglstica gue estaban incluidos en la Serie
T.04 en la Resolucion N° 882/18. La sere H.02 incluird los titulos Tecnicofa en
Redes y Comunicaciones Opticas, Técnicefa en Telecomunicacicnes, y Técnico/a
Prevencionista en Seqguridad e Higiene, gue estaban incluidos en la Serie P.OO,
con la Infroduceidn del titulo Técnico en Tecnologias de la Informacitn, que se
enconiraba en la Serie T.04;

1) que se dio cumplimianto a lo dispuesto por la Ley 18 508
de 26 de junio de 2008,

ATENTO: a lo informado por la Gerencla de Divisién Recursos Humanos, con al
aval de Gerencia General,
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EL IRECTORIO DE ANTEL RESUELVE;

1°.- Crear &n la Estructura Escalafonaria de Antel &l Grupo Ocupacional H -
Técnico Terciario con los criterios y la escala salarial estipulada an el Anexc |y
los perfiles correspondientes en &l Anexo ||,

2°.- Establecer gque la presente Resolucidn se hara efectiva una vez oblenido el
informe favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil (ONSC) y la Oficina de
Plansamianle y Presupusasic (OPP),

3°.- Cometer a Secretaria General la comunicacion a Oficina Nacional del

Servicio Civil (ONSC) v la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP),

4°.- Facultar a la Divieion Recursos Humanos a incluir nuevos thulos terciarios en
el Grupo Deupacional H - Técnico Taerclario, dando posieriormente cuenta al
Directono.

§°.- Disponer que la Resolucion de Directorio N® 862/18 (Acta 2698) de fecha 9
de agoslo de 2018 guedara sin efecto una vez cumplide con lo eslablecido en el
numeral 2° de la presente Resolucion.

Pase a Secrefaria General para dar cumplimiente al numeral 3° hecho, siga a
Gerencia General y Gerencla de Divisidn Recursos Humanas,

EE 2022-65-001-001452
VG
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GRUPO OCUPACIO — TECNICO TERCIARIO
Clase
Puntaje
Codigo Nombre Sueldo
Base
Técnico Terciario Serie 01
Tecnico'a Asesor en Relaciones Laborales
Técnico'a en Comunicacién Social
Téenicofa en Loglstica
H.01.A | Téenico Terciano Serie 01-Mivel A 4 875
H.01.B | Técnico Terciano Serie 01-Nivel B 5802

Condiciones Basicas de Trabajo:

40 bs. semanales

furmo y descanso fijo
Adiciones:
7.5 % por lumo o descanso rotativa
10% por tumo y descanso rotativo
20% por 48 ha semanales
Horas extra:

valor hora: 11175
con autorizacidn de la Gola, de Divisidn respectiva

Nota: las adiclones y reducciones por diferencias en la carga horaria yfo régimen
de turno y descanso respecto a las condiciones basicas definidas, sdlo podrin ser
autorizadas por razones de servicie cuando el superior de la respectiva
dependencia lo considere necesano. Deberan sar formalmente auterizadas por la
jerarquia comespondients.
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Clase
Puntaje
Cédigo Nombre Sueldo
Baze
Téenico Tarciario Serie 02
Técnico/a en Redes y Camunicacicnes Opticas
Técnicofa en Tecnologtas de la Informacion
Técnicofa en Telecomunicaciones
Téenicofa Pravencionista en Seguridad e
Higene
H.02.A | Téenlco Terclario Serie 02-Mival A 5458
H.02.B | Técnico Terciario Sene 02-Nivel B 5.802
G OCUPACION - TEC TE

Condiciones Baslcas de Trabajo:

Adicioneas:

Reducclones:

Horas extra:

Nota: las adicicnes y reducclones por diferencias an la carga horaria yio régimen
de tumo y descanso respeclo a las condiclones basicas defindas, solo podran ser
autarizadas por razones de servicio cuando el superior de la respectiva
dependencia lo considers necesario. Deberan ser formalmente aulorizadas por la

40 hs. semanales
turno y descanso fijo

7.5 % por turno o descanso rotativo
10% por turno y descanso rotative
10% por 44 hs. semanales

20% por 48 hs, semanales

10 % por 36 hs. samanales
25 % por 30 hs. semanales

valar hora: 1/175

con autorizacion de la Gola. de Division respecliva

jerarquia correspandienta.
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ANEXO Il

Descripcion de Perfiles Grupo Téenlco Terciario

Serie 01

H.01.A/H.01.B. TECNICO/A ASESOR EN RELACIONES LABORALES

LIMITES DE AUTORIDAD

Depende de: Jefafa de Unidad,
Geraenle/a de Seclor, yioc Gerente/a de | SBupervisa a: No tiene personal a cargo

Contribuye a la realizacién de estudics
destinados a la descripcion y
axplicacion de los fendmencs de las
relaciones de trabajo.

brea
ACTIVIDADES
Condiclones Descripcién Producto Final
 Basicas
Realiza todas las  aclvidades
necesarias para lograr los productos
finales y entre otras las siguientes:
40 hs.
semanales |Colabora en la elaboracién de nomas, Colabora en la
sistemas y procedimientos referidos a| elaboracian de nommas,
la administracidn y desarrollo de sislemas y
Tumoy |personal y a las relaciones de trabajo. procedimisntos
descanso fijo

Contribuye en el estudio

de las relaciones de
trabajo

COMPETENCIAS

Genericas de Apoyo

¥ Conclencia organizacional
¥  Relaclones interpersonales
¥ Capacidad dea andlisis
Genéricas Estratéglcas

¥ Pensamiento estralégico

v {(apacidad de analisis

El perfil tizne las competencias Corporativas méds las Genéricas comunes a
lodas las dreas y las Genéricas del area en la cual se desempefia

Competencias Corporativas

¥ Orientacidn al cliente

¥ Compromiso

¥ Tendencia al logro de rasultados
¥ Mejora continua

¥ Adaptabilidad y flexibllidad.
Goenéricas Comunes a todas las
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Emu ¥ Conciancia organizacional
v Crganizacidn
¥ Capacidad de aprendizaje
¥ Trabajo en equipo
EDUCACION CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Educacion requerida: v Canocer las herramientas
¥ Tituke de Técnico/a Aszesor en  informaticas actualizadas pama la
Relaciones Laboraies de LUDELAR o actividad gue realiza.
titulos equivalentes de nivel terciario
reconocidos por el Ministerio de
Educacion y Cultura y otorgados por
otros institutos.
EXPERIENCIA REQUERIDA

¥ Técnicofa Terciario Serie 01 Nivel A no requiere experiencia previa
¥ Liamados externos no requiers experiancia pravia
+ Técnlcofa Terciario Serie 01 Nivel B: por concurso.

AMBITO DE RESPONSABILIDAD

v Capacidad de decision (media)

RESOLUCION DE PROBLEMAS

~

Libertad de accién para solucionar problemas (media)

REQUERIMIENTOS FISICOS

v" Uso de esfuerzo fisico (medio)
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H.01.A/H.01.B. TECNICO EN GOMUNICACION SOCIAL ]

LIMITES DE AUTORIDAD

Depende de: Jelafa de Unidad,
i&m@a de Sector, y/o Gerentela de | Supervisa a: No tiene persenal a cargo
2a.

ACTIVIDADES
Condiciones "
Bisieas Descripeion Producto Final
Realiza fodas las actividades necesarias
para lograr los productos finales y entre otras| Elabora y difunde
] las siguientes mensajes
Elabora, interpreta y difunde mensajes Colabora
Contribuye al mejoramiento de los pmmm'
de la comunicacion.
Mangja la
40 hs. Prensa: produccién de
semanales  |Maneja la produccion de prensa asl como prensa
las dreas de la infarmacion.
Tumo y -
descanso fijo | Publicidad: Wrmmzl "
Maneja los elsmenios fundamentales de la b
comunicacién publicitaria publicitaria
Relaciones Piblicas:
Utiliza las técnicas para el manejo de 83|  pgnaia las
relaciones  publicas, y su adecuadal |giaciones
aplicacidn en la creacion de la imagen pliblicas
institucional, eslableciendo los canales de
comunicacion correctos,
COMPETENCIAS

El parfil tiere las competencias Corporativas mas las Genéricas comunes a
todas las dreas y las Genéricas del area en la cual se desempefie

———

Ht:ump-tmclu Corporativas Ganﬁric?a :In Apayo
¥ Orientacion al cliente ¥ Conclencia organizacional
v Compromiso v  Relaciones inlerpersonales

¥ Tendencia al logro de resultados ¥ Capacidad de analisis
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¥ Mejora continua Genéricas Eztratégicas
iv’ Adaptabilidad y flexibiiidad. ¥ Pensamiento estratégico
¥ Capacidad d& andlisis
Genéricas Comunes a todas las ¥ Conciencia organizacional
arsas Genéricas Comerclales
¥ Organizacion ¥ Relaciones inlerpersonalss
¥ Capacidad de aprendizaje ¥ Capacidad lécnica
¥ Trabajo en equipo ¥ Tolerancea a la presidn
EDUCACION CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Educacion reguerida: ¥ Conhocer las herramiantas
Titulo  Técnicofa en Comunicacion| informéticas aclualizadas para |a
Social de CETP-UTU o fitules| actividad que realiza,
equivaientes  de  nivel  terciario
reconocidos por el Ministeric de
Educacion y Cultura de otros institutos,

EXPERIENCIA REQUERIDA

¥ Llamados externcs no requiens experiencia previa
¥ Técnicofa Terciario Serle 01 Nive! B, por concurso.

¥ Tecnicola Terciario Serie 01 Nivel A no requiers experiencia previa

|

| AMBITO DE RESPONSABILIDAD

L o
* Capacidad de decision (media)

RESOLUCION DE PROBLEMAS

i

v Libertad de accion para solucionar problemas (media)

REQUERIMIENTOS FISICOS

| ¥ Uso de esfuerzo fisico (medio)
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H.01.AM.01.B. TECNICO/A EN LOGISTICA

LIMITES DE AUTORIDAD

Depende de: Jafala de Unidad, Supervisa a: No tiene personal a cargo
Gerentefa de Sector, yo Gerenlefa de
Area. |
ACTIVIDADES
Condiciones Descripcién Producto Final
Bésicas

Realiza todas las aclividades necesarias
para lograr los productos finales y entre| Colabora enla
olras las sigulentes: planificacion y
gestion de la
Colabore en la planificacin, disefic y| administraciin de
gestitin  de los procesos de lal flujo de bienes y
administracién de flujo de bienes y servicios senvicios

40 hs desde los proveedores hasia el cliente final. .
sﬂnanaiﬂﬁ Elabora informes
Elabora informes sobre oplimizacion de
pIOCESOS. Analiza y evalia
costos

Tumao y .
descanso fiio Analiza, determina coslos y evaila la

viabilidad del proceso loglistico.
Fromueve la
Promusve la normatva de calidad, normativa

sequridad y medio ambiente

Sigtematiza v registra procesos y|  Sistematizay

procadimiantos reqgistra

Asasora e informa al personal sobre el

proceso logistica, Asesora
COMPETENCIAS

El perfil tiene las competencias Corporativas mas las Genéricas comunes a
todas las areas v las Genéricas del drea en la cual se desempefie

Competencias Corporativas Genéricas l:In Apoyo
¥ Orientaciéon al clente ¥ Concencia organizacional
+ Compromisa ¥ Relaciones interpersonales

' Taendencia al logro de resullados
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¥ Mejora conlinua

¥ Adaptabilidad y fiexibilidad.
v Capacidad de analisis
Genéricas Comunes a todas las
areas

¥ Organizacion

¥ Capacidad de aprendizaje

¥ Trabajo en equipo

EDUCACION CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Educacion requerida: ¥ Conocer lag heramisntas
¥ Tiulo de Técnicofa en Loglistica de informaticas actualizadas para la
CETP-UTU o tilules equivalentes de|  actividad que realiza.
nivel terciarle reconocidos por el
Ministerio de Educacién y Cultura
di otros Institutos

[

EXPERIENCIA REQUERIDA

v Técnicola Terciario Sene 01 Nivel A no requiers experiencia previa
¥ Llamados externos no requiere experiencla previa
¥ Técnicoda Tarciario Serie 01 Nivel B: por concursg,

AMBITO DE RESPONSABILIDAD
¥ Capacidad de decision (media)
RESOLUCION DE PROBLEMAS
¥ Liberiad de aceibn para solucionar problemas (media)
REQUERIMIENTOS FisiCOS
¥ Uso de estuerzo fisico (medio) —
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Descripcion de Perfiles Grupo Técnice Terciario
Serie 02

r H.02.A/H.02.B.TECNICD/A EN REDES Y COMUNICACIONES OPTICAS

LIMITES DE AUTORIDAD
Depende de: Jefefa de Unidad, Supervisa a; Mo tiane parscnal a cargo
Gerenlela de Sactor, yio Gerentela de
ACTIVIDADES ]
Condiciones [ Descripcion Producto Final
Basicas
Realiza flodas las  actividadaes
necesarias para lograr los productos
finales y entre ofras las siguentes;
sefnn;::im Raaliza monlaje, prueba v ajusie de|Mantiene equipamianto
equipamiento de redes de fibra dplica. |de redes de fihra optica
Tumne y Interpreta lectura de instrumentos de| Interpreta instrumentos de
Dascanso medicidn en fibras dpticas para el medicitn

Fijo mantenimiantc de una red

Realiza calbracion de instrumentos y| Calibra instrumentos y
configura equipos de comunicaciones. configura equipos

Colabora en el disefio de planos y| Colabora en 8l disefio de
esquematicos para redes opticas, plancs de redes

COMPETENCIAS
El perfil tiene las competencias Corporalivas mas las Gendricas comunes a
lodas las &reas y las Genéricas del drea en la cual se desempefie

Competencias Corporativas Gﬁnirlu? Técnicas

¥ Orientacion al cliente ¥ Capacidad lecnica

¥ Compromisc v Tolerancia a |a presion

v Tendencia al logro de resultados | Genericas de Apoyo

v Mejora continua v Conclancia organizacional

v Adaptabilidad vy flexibilidad. v Relaciones interpersonales
!Gnniricu Comunes a todas las ¥ Capacidad de analisis

|a_r!u Genéricas Estratégicas _J
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¥ Organizacion ¥ Pensamiento eslratégico

v Capacidad de aprendizaye ¥ Capacidad de anilisis

¥ Trabajo en equipa * Cenciencia organizacional
EDUCACION

Educacién requerida: v Conocer las herramientas

¥ Tilvie Técnico en Redes vy informéticas aclualizadas para la
Comunicaciones Opficas de CETP-|  actividad que reallza.
UTU o titulos equivalentes de nivel
terclarioc  reconocidos  por el
Ministerio de Educacidn y Cuilura
de otros Instilutes

EXPERIENCIA REQUERIDA

Técnico Terclanio Sena 02 Nivel A no requiere expariencia previa.

Liamados extemos no reguiers axperiencia pravia,

Tecnieo Terclario Sere 02 Nivel B: ires afios de experencia en el Nivel A y
contar con una calificacion minima de 3 en cada factor al momento del pasaje
o squivalente en caso de medificarse el sistema de calificaciones vigente.

AMBITO DE RESPONSABILIDAD
v Capacidad de decisién (media)

RESOLUCION DE PROBLEMAS
¥ Libertad de accitn para solucicnar problemas (media)
[ REQUERIMIENTOS FiSICOS

v Uso de esfuerzo fisico (alta) -

< <A




antel

Seie ANC 212494

e — —

[ NUMERD DE EXPEDIENTE |

Lam —ae— i=

Hoja N°

H.02.A/H.02.B TECNICO EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

LIMITES DE AUTORIDAD

proyectos de gestidn de la informacion.

Depende de: Jefa/a de Unidad, Supervisa a: No liene personal @ cargo
Gerentefa de Sector, y/o Gamenle/a de
Araa, -
ACTIVIDADES
Condiclones Descripcion Producto Final
Bésicas
{Realiza todas las actividades necesarias
para lograr los productos finales y entre
otras las siguientes:
A0 hs. Desarrolla y testea aplicaciones de pequefnc| Desarrclia y testea
samanales |¥ medianc porte, teniendo en cuenta les aplicaciones
caracteristicas, necesidades y lendencias de
Tumoy |la industia de TI a nivel nacional e
descansc |internacional Asiste a equipos de
royactos
fijo Asiste a equipps de proyectos de |::
infraestructura fecnologica en las diferentes
dimensiones del mismo (redes, conectividad,
hardware, entre otros) de acuerdo a|  Parlicipa en el
protocolos de seguridad. disefio e
Participa en el disefio @ Implementacién de ““P‘E""“"‘”’I i :cla

COMPETENCIAS

El perfil tiene las competencias Corporativas mas las Genéricas comunes a
todas las dreas y las Genéricas del drea en la cual se dasempafie

areas

L.

¥ Tendencia al legre de resultados
¢ Mejora continua

¥ Adaptabllidad y flexibilidad.
Genéricas Comunes a todas laa

Competencias Corporativas Ganéricas Técnicas
¥ Orientacion al cliente ¥ Capacidad técnica
¥ Compromiso ¥ Tolerancia a la presion

Genéricas de Apoyo

¥ Gonciencia arganizacional
¥ Relaciones interpersonales
¥ Capacidad de anélisis
Genéricas Estratbgicas

¥ Pensamiento estralégico
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¥ Drganizacion ¥ Capacidad de andlisis
¥ Capacidad de aprendizaje ¥ Conciencia organizacional
v Trabajo en equipo Genéricas Comerciales
¥ Relaciones interpersonales
¥ Capacidad técnica
¥ Tolerancia a la presién
EDUCACION CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Educacién requerida: + Conocar ias herramientas
¥ Titulo Técnico/a en Tecnologias de| informalicas actualizadas para la
la Informacidn de UTEC o titulos| actividad que realiza.
equivalentes  de nivel terclarno
reconocidos por & Ministerio de
Educacion y  Cullura de obos

institutos

EXPERIENCIA REQUERIDA

Técnico Terciario Serie 02 Nivel A no requiere expernisncia previa
Llamados externos no requiere experiencia previa

Téonico Terciario Seria 02 Nivel B: tres afios de experiencia en el Nivel A y |
contar con una calificacién minima de 3 en cada factor al momenta del pasaje
o equivalente en caso de modificarse el sisterna de calificaciones vigente

B AMBITO DE RESPONSABILIDAD
¥ Capacidad de decisién (media)

u RESOLUCION DE PROBLEMAS
¥ Libertad de accion para sclucionar problemas (media)

B REQUERIMIENTOS FiSICOS
¥ Uso de esfuerzo fisico (medio)

TN
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H.0Z.A/H.02.B TECNICO/A EN TELECOMUNICACIONES

o LIMITES DE AUTORIDAD

Depende de: Jefe/n de Unidad, Supervisa a: No tiene personal a cargo
Gerente/a de Seclor, yfo Gerentela de
Area.
ACTIVIDADES
Condiciones Descripcitén Producto Final
Baslcas

FHealiza todas ias aclividades necesarias
40 hs, para lograr los productos finales y entre

cemanales |05 las siguientas:

Colabora en el
Colabora en el disefo y ejecucidn de| disefioy ejecucion
Tume y sistemas de telecomunicaciones, y realiza| de sistemas de
_|la operacion y mantenimientc de los|telecomunicaciones
Descanso Fijo e
Participa en
Participa &n &l de desarrollo de proyecios proyectos
en el 4rsa de las telecomunicacionsas, ]
COMPETENCIAS

Fl perfil tiene las competencias Corporativas mas las Genéricas comunes 3
todas las Areas y las Genéricas del drea en la cual se desempene

Competencias Corporativas Genéricas Técnicas

v DE::tanian al clienta ¥ Capacidad técnica

¥ Compromiso ¥ Tolerancla a 'a presion

v Tendencia al logro de resultados | Genéricaa de Apoyo

¥ Mejora continua v Conclencia organizacional

v Adaptabilidad y flexibilidad. ¥ Relaciones interpersonales

Genéricas Comunes a todas las v Capacidad de analisis

firoas Genéricas Estratégicas

v Organizacion ¥ Pensamiento estralégico

¥ Capacidad de aprendizaje ¥ Capacidad de analisis

¥ Trabajo en equipo ¥ Conciencia organizacional

EDUCACION CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Educacion requerida: ¥ Conocer las harramientas

« Titulo Técnicola n informaticas  actualizadas para la
Telscomunicaciones de CETP-UTU actividad que realiza
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]_ o ftitlulos equivalentes de nivel
terciano  reconocidos  por el
Ministerio de Educacién v Cultura
de olros Institutos

EXPERIENCIA REQUERIDA

¥ Téenico Terciario Serie 02 Nivel A no requiere experiencia previa.

¥ Llamados externos no requiere experencia previa.

¥ Técnico Terciario Serie 02 Nivel B: tres afios de experencia en el Nivel A y
confar con una calificacion minima de 3 en cada faclor al momanta del pasaje
o equivalenie en cago de modificarse el sistema de calificaciones vigenta.

AMBITO DE RESPONSABILIDAD
¥ Capacidad de decision (media)

RESOLUCION DE PROBLEMAS

| ¥ Libertad de accidn para solucionar problemas (media)

REQUERIMIENTOS FisICOS

¥ Uso de esfuerzo fisico (medio)
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H.02.AM.02.B TECNICO/A PREVENCIONISTA EN SEGURIDAD E HIGIENE

I

LIMITES DE AUTORIDAD

Thpmdi de: Jefefa de Unidad,
3erentefa de Sector, yio Gementafa de

Supervisa a: No tiene personal a cargo

Laboral aplicable a la empresa.

Asesora al personal scbre la aplicacién
de normas y reglamentos de segundad,

Area.
ACTIVIDADES
Condiciones Descripcion Producto Final
Basicas
Realiza todas las actividades necesarias
para lograr los preductos finales y entre
olras las siguientes:
Examina &l ambiente de trabajo para|  Ex@minael
delectar  posibles  causas  de| 2MDiente de trabajo
enfermedades profeslonales o
afecciones de la salud del personal por
40 hs. fisicos o biologicos. trabajo
Semanaies  |pogliza  relevamientos para identificar .
riesgos laborales en los puestos de| Propone acciones
trabajo. correctivas y
Tumo y descanso preventivas
n Elabora informes técnicos y planes de
accidn, propone acciones correctivas y Inspecciona
praventivas.
Realiza inspecciones de seguimiento y ) _
control de las condicicnes de trabajo. Revisa y actualiza
normativa
Revisa y actualiza la normativa vigente
en malerla de Seguridad e Higiene Asasora

COMPETENCIAS

El perfil tiene las competencias Corporativas mas las Genéricas comunes a
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todas las dreas y las Gendricas del area en |a cual se desempere

l'i.‘.tmu'llpule'luﬂ-u:ln. Corporativas

¥ Orenlacién al clisnte

¢ Compromiso

+ Tendencia al logro de resultatdos
* Mejora continua

¥ Adoptabilidad y flexibilidad.
Genéricas Comunes a todas las
areas

*  Organizacitn

¥ Capacidad de aprendizaje

¥ Trabajo en equipo

Genérlcas Técnicas

¥ Capacidad técnica

¥ Tolerancia a la presion
Genéricas de Apoyo

¥ Conciencia organizacional
¥ Helaciones interpersonales
¥ Capacidad de analisis
Genaéricas Estratégicas

¥ Pensamiento estratégico
¥ Capacidad de andlisis

¥ Conciencia organizacional

EDUCACION

COMOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Educacion requerida:

Titulp de Técnico/a Prevencionista en
Seguridad e Higiene en el trabajo de
CETPUTU o thulos equivalenles de
rivel lerclario reconocidos por el
Minigterio de Educacidn y Cultura de
otros Institutos,

¥ Conocer las herramientas
informaticas actualizadas para |a
actividad que realiza.

EXPERIENCIA REQUERIDA

L4

Técnico Terciario Serie 02 Nivel A no requiere experiencia previa.

Llamados externos no requiere experiencia previa.

Tecnico Terciario Serie 02 Nivel B: tres afios de experiencia an el Nivel Ay
contar con una calificacion minima de 3 en cada factor al momento del pasaje
o equivalente en caso de modificarse o sistema de calificaciones vigents.

AMBITO DE RESPONSABILIDAD

Capacidad de decisian {madia)

RESOLUCION DE PROBLEMAS

Libertad de accién para solucicnar problemas (media)

REQUERIMIENTOS FisSICOS

Uso de eafuerzo fisico (media)




