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Resol N 474123

VISTO: |la necesidad de regular aspeclos vinculedos al apoyo de Antel a
funcionarios presupuestados y conltratados en funcién plblica para la realizacion
de instancias formativas de preparacion de certificaciones asl como examen de
cartificaciones nacionales yfo internacicnales.

CONSIDERANDO: |) gus la capacitacitn laboral es de importancia para nueslra
empresa a fin de formar personal calificado;

Iy gue la realizacion de instancias formativas como cursos
de preparacién de cerificaciones, examenes de certificaciones nacionales yio
internacionales, constituyen capacitaciones adecuadas a fales efectos;

I} que se aprecia concurrente con tal finalidad que la
Administracién asuma &l coste de instancias formativas en aquellos casos en los
cuales |a capaciiacién redundarg en beneficio para la Administracién segdn lo
determinen los servicios competentes,

IV} que a tales efectos los funcionarios interesados en recibir
&l beneficio deberan formalizar su interés por intermedio de una solichud, la cual
luego de analizada podra ser autorizada por la Administracién;

V} que en atencidn al costo.que asume la Administracion se
entiende pertinente gue el ﬁ.lnd{:ﬁaﬂn fue accede al beneficio suscriba un
documento que regule y dé marco al misme;

V1) gue en tal sentido el funcionario beneficiario asumira una
obligacitén de permanencia de dos afios a contar desde la efectiva finalizacion de
su capacitacidn, consintiends que en determinadas siluaciones de extincién de la
relacidn funcional, corresponde el reembolzo del costo de la instancia formativa a
la que accedid;

VIl) que asimismo se prevé gue el funcionaric asume la
obligacién de replicar dentro de Antel los conocimientos generales adquiridos.

ATENTO: a lo informado por la Gerencia de Area Gestidn del Canocimienta y por
Asesoria Legal,
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EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

1%.- Aprobar e documento denominade “Consentimiento del beneficiaric” y los
Términos y Condiciones gue forman parte del mismo, que figura en los Anexos a
la presente Resoiucién.

2°- Facultar a la Gerencia de Divisién Recursecs Humanos a llevar adelante las
tareas relacionadas con las instancias formativas indicadas en el VISTO, dando
difusidn de las mismas dentro de [a Administracién asi como elaborando informes
anuales de seguimiento.

3°.- Delegar en la Gerencia de Divigion Recursos Humanos la atribucién de
autorizar [a realizacién de dichas instancias, excluyendo posgrados y maestrias,
a los funcionarios solicitantes de acuerdo al presupuesto disponible y hasta un
monte maximo de 7 BPC peor paricipante en cada instancia.

Pase a Gerencia General y a la Gerencia de Divisién Recursos Humanos,
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ANEXO |

CONSENTIMIENTO DE BENEFICIARIO:
REFERENCIA:
{cursolexamen/certificacién),
Ciuien suscribe {titular de la cAdula
de identidad numero ), con domiciio en

: de la ciudad de F
desempeftando tareas en de la Divisién

, en calidad de beneficiaric del pago de la
Instancia Formativa referida arrlba, acepta y presta su total conformidad con
relacién & loz “Términos y Condiciones para la mealizacidn de Instancias
Faormativas® que lucen adjuntos al presente como Anexo Il

Fecha:
Firma:
Aclaracidn:
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ANEXO Il

TERMINOS Y CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE INSTANCIAS
FORMATIVAS

PRIMERO: Alcance.

1.1.- Antel podrd oforgar a sus funcionarios presupuestados y contratados en
funcion plblica, beneficlos consistentes en el pago de cursos o instancias
formativas de preparacitn de certificaciones, asi como examen de certificaciones
nacionales ylo internacionales (en adelante Indistintamente, “Instancia
Formativa®).

1.2.- El page de la Instancia Formativa sera realizado en las modalidades
definidas por la Gerencla de Divisién Econdémico Financiera.

SEGUNDO: Autorizacitn.

A efectos de acceder a la Instancia Formativa el funcionario debera presentar su
solicitud en la Gerencia de Area Gestitn del Conccimiento pertenecients a la
Gerencia de Divisidn Recursos Humanos.

El Sub Gerente General y/fo el Gerente de Divisidn de la reparticion en la cual se
desempefie el funcionario serd quién autorice la padicipacién, fundando las
razones por las cuales |a Instancia Formativa redundara en beneficic para Antel.

TERGERO: Permanencia.

El funcionaric beneficiario de la ayuda econdmica pama la Instancia Formativa
debera continuar desempefando funciones en Antel por un periodo minimo de
dos {2) afos a contar desde |a efectiva finalizacion de la Instancia Formativa que
reciblt apoyo de Antel.

CUARTO: Extinclén de la relacion funcional.

En caso de extincién de la relackdn funcional entre el funcionario beneficlario y
Antel (sea por desvinculacién voluntaria o por aiguna de las causales estatutarias
posibles), no habiéndose cumplido con el plazo de permanencia referido ut-supra
{estando la Instancia Formativa en procese o finalizada), el funcionario
beneficiario asume la obligacién de reembolsar a Antel lodo importe gue sa
hubiera invertido en dicha Instancia Formativa, autorizando que se retenga tal
suma de los haberes a abonar correspondientes a su liguidacidn por egreso.

En caso de que el funcionario beneficiario no reembolse voluntariamente los
importes abonados o no sea posible la retencion sefialada precedentsments,
Antel iniciaré las corraspondientes acciones judiciales para el cobro.
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QUINTO: Abandono.

En caso de gue el funcionario beneficiario abandone la Instancia Formativa no
mediando causa debidamente Justificada y avalada por el Sub Gerente Genaral
ylo Gerente de Division, segln corresponda, asume la obligacién de reembolsar a
Antel todo importe que se hubiera invertido en dicha Instancia Formativa,
autorizando que se retenga tal suma de sus haberes en la forma y condiciones
que determine la Superioridad.

En caso de que el funcionario beneficlaric no reemboles voluntariamente los
impartes abonados o no sea posible la retencitn sefialada precedentaments,
Antel iniciard las correspondientes acciones judiciales para el cobro,

SEXTO: Difusion de informacion.

El funcionario beneficiario se compromete a:

- Replicar dentro de Antel los conocimientos generales adguiridos, segdn le sea
autorizado por su superior en coordinacidn con el Centro de Educacin de Antel; y
- Aplicar los conocimientos adquirdos en beneficio de Antel salve expresa
autorizacidn en contraric.

SEPTIMO: Modificacién.

Antel podrd en cualquier momento modificar los presentes Términcs y
Condiciones, comunicandolo a través del portal da Intranet o cualquier otro
mecanismo que la Administracion estime pertinente. Bin perjuicio de lo anterior,
en caso de modificaciones sustanciales (como es a modo de ejemplo, el plazo de
permanencia establecido an &l Articulo TERCERO), se deberd recabar &l previo
consentimiento del funcionario beneficiario,



