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VISTO: lo establecido en el art. 28" del Decreto N° 4568/022 que aprueba el
Presupuesio 2023 de la empresa,

RESULTANDO: |} la necesidad de disponer de cargos vacantes de las clases
P.O1A, P.OZA PO3IA VO1B Yy V.OZA

Iy gue existen cargos vacantes de las clases A.01.C, P.O1.B,
P.02.B, TO1.B, T.01.C, T.02.C y T.03.C;

) que el art. 28° del Decreto N* 456/022 establece que sl
Directorio podra disponer transformacicnes de cargos y funcionas, aun cuando
afecten distintos escalafones, slempre que no supongan incremento de gastos
¥ que se cumplan lag condiciones de ingreso al escalafbn, previo dictamen
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto v dando tuenta al
Tribunal de Cuentas.

COMSIDERANDO: que a los efectos de disponer de Ios cargos mencionados
en el Resultande 1), se propone transformar 4 cargos A.01.C - Supervisor
Administrativo, 4 cargos P .01.B - Profesionales Serie 01 nivel B, 9 cargos
P.02.B — Profesionales Serie 02 nivel B, 10 cargos T.01.B — Especlalista
Téenico Plants ExternafEncargado, 7 cargos T.01.C - Supenvisor Téenico
Planta Extarna, 15 cargos T.02.C = Supervisor Técnico Red de MNicleo y 2
cargos T.03.C = Supervisor Técnico en Comunicaciones, Disefo y Sistemas,
en 2 cargos P.O1.A - Profesionales Sarde 01 nivel A, 12 cargos P.O2.A -
Profesionales Serle 02 nivel A, 2 cargos P.03.A - Profesionales Serle D3 nivel
A, 17 cargos V.01.B — Especialista en Uantastncargaﬂu v EE} ‘Cargos V.02.A -
Ejecutivo de Venta.

ATENTO: a lo informado por la Divigion Recursos Humanos.

' EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

rl b R Lk



HGUE SERIE H“%

1°.- Aprobar ias siguientes transformacicnes de cargos:

| CARGOS A
CARGOS ACTUALES TRANSFORMAR
PERFIL CANTIDAD PERFIL | CANTIDAD
| AD1C 4 Foia | 2
L. P0o1B 4 PO2A 12
P.02B ] P.03.A 2
T.01B 10 V.01.B 17
T.01.C 7 W.02ZA 20
| To02C 15
T.03.C | 2

2°.- Establecer gue las translormacionas dispuestas en la presents Resolucidn
sa hardn efectivas una vez recibido dictamen favorable da la Oficina de

Flaneamiento y Presupuesto

3%~ Comeler a Secretaria Ganeral la comunicacién a la Division Fecursos
Humanos, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y postedor dada cuenta

al Tribunal de Cuentas.

Pase a Gerencia General y Gerencia de Divisién Recursos Humanos,

EE 2023-65-001-000370.

Pro-Becretaris Ganeral




