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Resol.N° 1 468 /273

VISTO: el planteamiento realizado por la Divisién Operaciones Equipamiento de
Redes en cuanto a la necesidad de proveer por concurso dos cargos de Técnico/a
Red de Nucleo Encargado/a, Clase T02.B, con destino Gerencia de Area
Coordinacién de Proyectos de Operaciones, Unidad Estacidn Terrena.

RESULTANDO: gue [a Unidad Reclutamiento y Seleccion informa que
correspenderia disponer el llamado a concurso para proveer Ins cargos
mencionados y fijar las bases a regir en el mismo.

CONSIDERANDO: io dispuesta en el Reglamento de Ascensos aprobado por
Decreto del Poder Ejecutivo N° 482/088 de fecha 26 de julio de 1988 y a lo
establecido en el punte 8.1 del Capitulo 8 de fa Resolucion N° BET/18 (Acta 2695)
de fecha 9 de agosto de 2018,

ATENTO: a lo informado por la Gerencia de Division Recursos Humanos,

EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

1°.- Disponer que por Recursos Humanos se proceda a realizar un concurso para
proveer dos carges de Técnicofa Red de Nicleo Encargadefa, Clase T.02.8, con
destino Unidad Estacion Terrena, Gerencla de Division Operaciones Equipamiento
de Redes.

2* - Fljar las bases a regir en el concurso para provéer los cargos mencionados,
en los términos gue se expresan en Anexo de la presente Resolucidn.

Pase a las Qerencias de Division Operaciones Eguipamiento de Redes y
Recurscs Humanos.
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BASES DEL LLAMADO A CONCURSO A FIN DE PROVEER 2 CARGOS DE
TECNICOIA RED DE NUCLEO ENCARGADOJA, CLASE T02.B, CON
DESTINO, UNIDAD ESTACION TERRENA, DIVISION OPERACIONES
EQUIPAMIENTO DE REDES.

El lamado a concurso se realizard en un todo de acuerde a (a normativa vigente:

- Rasolucién 1311/88 de fecha B de agoslo de 1988 - Heglamento de Ascensos.

- Resolucion 1362/00 de fecha 18 de julic de 2000 — Reglamento de participacidn
de delegado en concursos.

- Resolucidn 867/18 de facha 9 de agosto de 2018 — Convenic con SUTEL

- Resoclucién 891/14 de facha 4 de junio de 2014 — Plazos para desistir a pruebas
y sanciones a aplicarse.

Princi el ! b

-~ Mantener e instaler equipos de trasmisidon satelilal, mddems, filtros,
amplficadores, antenas, en Estacién Terrena Manga, Pande y Base Antértica.

~ Aclivar y operar servicios sateltales en el Hub y punio a punto.

- Recepcionar y diagnosticar reclamos de servicios y trasmisiones satelitales

- Operar trasmisiones satelitales de video, coordinando con los puntos de
subida de sefial, y de enlrega de la misma.

Condiciones laborales v lugar de trabajo.

Condiclones baslcas de trabajo:
40 hs. Semanales, lume y descanso fijo.

Se debe realizar turno y descanso rolativo, para realizar trasmisiones sateltales
en fines de semana y en horario pocturno, con la corespondienta adicldn del 10%
sobre el sueldo base nominal.

Actualmente las tareas se desarrcllan en la Estacion Terrena Manga, calle Carlos
A, Lépez 4200 esq. José Belloni, Monlewvideo
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1. Requisitos para fa Inscripcion;

- Clases con derecho a presenlarse: Cualquier clase y serie.

- Calficacton minima en el dGtmo periodo notificado a la fecha de cleme de
inscripciones: Grado 3 en cada factor,

- Antigliedad: minimo de 2 afios en Antel,

Las inscripciones se realizaran exclusivamente a fravés da a Intranet Corporativa
de Antel, enviando formularic de inscripoidn por este medlo hasta la fecha de
cieme de inscripcicnes, o en su defecto hasta 10 dias comdos después de
publicado este llamado en el Diario Oficial,

Cuando se requiers acredilar alguno de los requisitos de Inscripclon mediante la
presentacion de documentacion, la misma debera presentarse antes del cierre del
pericdo de inscripcion, de lo contrario la inscripcion no sera valida,

2. Forma de provision de ias vacantes: El concurso se realizara por el
procedimientn de Antecedentes y Pruebas.

Se valoraran los siguenies faciores:

Antigliedad - 5 punios
Calificacion - 35 punlos
Capacitacion - 60 puntos

2.1 - Antigliedad - La antigledad se determinard al 31 de diciembre del afo
anterior a aquel en que se realice el llamado, de acuerdo al delalle establecido en
el Art. 14" del Reglamenio de Ascensos.

2.2 - Calificacién - El puntaje de calificacién se determinard promediando las dos
ditimas calficaciones notificadas a la fecha de cierre de inscripciones del llamado
En caso de no contar con 2 calficaciones notificadas se tomara en consideracian
la que axista al momento del Hlamado.

2.3 - Capacitagion - La Capacilacidn se oblendd mediante la medicion de
antecedenies aspacificos més prusbas de acuerdo al siguiente detalle:

Pruebss - 40 puntos

Prueba de conocimienios — 20 puntos Minimo de aprobacion: 12
puntns

Todos los postulantes que alcancen los minimos exigidos en la misma pasaran a
la Prueba peicotéonica
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Temas:

Comunicacionas por Satélite
- Qperacién ¥ Mantenimiento de Hub Satelilal
Redes |P

s

Bo evaluardn las sigulentes competencias definidas en el perfll del cargo,
ponderadas de acuerdo al pueslo a proveer

Competencias comporativas

Onentacion al clienta/a
Compromiso

Adaptabiiidad y flexibilidad
Mejora confinua

Tendencia al logro de resultados

Fe & §

Competencias Genéricas Técnicas

Organizaciin

Tolarancia a la presion
Capacidad Técnica
Capacidad de aprendizaje
Trabajo en equipo

Antecedantes Especificos - 20 puntos

IExpariendn — 15 puntos im!m‘mu 1 1@) B )
Marlenimianlo de Equipos y Anlenas para trasmisiones salelitales |8 punlos
Operacidn de Servicios Satelitales-Hub : 7 puntos

Se valorarh la experencia durante los Glitimos cuatro afios a la fecha de clere de
inscripciones del presente llamada

La experientia debe estar avalada por Superior inmediato y Jefe de Unidad o
Gerente respectivo,
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-;_ Formacién — 5 puntos

- {:_um_on a valorar 1 I Haras minimas 1___F'fun.taje .
Trasmisiones Satelitales -Hub ; 40 3 puntos |
Redes TCPIP- | 30 1 punta
SAP-MM 01- Gestion Descentralizada de 40 1 punto
Compras Direclas |

Para acreditar esla formacidn, se tomara come valido lodo SABER FORMAL y
SABER NO FORMAL que se encuentren debidamente registrados en el
EXPEDIENTE SABERES dei postulante.

En el caso de que algin curso no figure en el EXPEDIENTE SABERES, &l
postulante podra presentar el EXPEDIENTE ACADEMICO para su acreditacién,
Esta verificacion es de estricta responsabilidad del postulants,

La no presenlacién de un postulante a alguna de las instancias de seleccin
previstas implicara su eliminacion del procesc de selecclon.

La convoeatoria, comunicaciones y notificaciones a postulantes, se realizardn a
fravés de publicaciones en la Intranet Corporativa/l lamados internos, yio por
correo alacirdnico.

Sera de estricta responsabilidad de las personas que se postulen informarse de
las mismas, asi como comunicar en caso de cambios en su informacién de
cofitacio,

Las fechas de pruebas de conocimientos, entrevistas o psicolécnicos no se
cambiardn a solicitud de los paricipantes, una vez realizadas las citaciones,

En caso de presentarse un dnico postulante o un nimero de postulantes iqual o
mencr a la cantidad de cargos a proveer, en acuerdo entre |a Division a la que
pefenecen los cargos v |a Divisién Recurses Humanos, podra optarse por juzgar
los anlecedentes, obviando el resto de las pruebas.

Se valoraran los anlecedenles de formacion ylo experiencia que posean los
postulantes a la fecha de cierre de las inscripciones del presente llamado,

De resultar seleccionadal/a personal en régimen de Contrate de Funcién Plblica,
s& mantendra su dase presupuestal actual y se abonard una diferencia de susldo
con la clase para la cual fue seleccicnado,

El hacho de postularse en esle llamado, implica el conocimiento y aceptacion de
las bases del mismo.
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4, Validez de |a prueba psicotécnica y lista de glegibles

La validez de la prucha psicotécnica serd de 1 afio calendario a partir de la
reafizacion de la misma.

Los lest psicolbgicos aplicades en el marco de un llamado, pedran ser utilizados
para otros llamados en los que se presenten los postulantes, dentro del periodo
de un afio (periodo tomado entre las fechas de realizacién efectiva de ambas
pruzbas).

Par & tirmino de 1 afo a partir de la fecha de la resclucidn que aprueba el
resultado del concurso, en casc de producirse una vacante del mismo cargo y en
&l mismo desting, se podrd recurrr a la lista de elegibles de dicho concurso,



