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inevides, 9 NOV, 2023 ATTA 2047

Resol. N* 1399323'

VISTO: la necesidad de atender en forma inmediata requerimientos puntuales de
personal con formacion Téenica.

AESULTANDO: |) gue a través del llamado dispuesto por Resolucidn N® 758/22
{Acta 2878) de fecha 9 de junio de 2022, no se ha lagrado cubrir la totalicad de
CArgos NEcesarios,;

II) que han surgido nuevas necesidades que requieren de
personal con formacién bdsica de las diferentes ramas de la ingenieria,

Il) que se cusnta con disponibilidad presupusstal para el llenado
de vacantes, de acuerdo a las disposicicnes presupuesiales;

V) gue de acuerdo a la nomativa vigente comesponderia
consultar en forma previa a la Oficina Nacional del Sarvicio Civil para la
realizacidn de un llamado.

CONSIDERANDO: ) que corresponderia disponer la realizacién de un liamado
pliblico y abierto para el ingreso de Técnicos Basicos Red de Nuicleo, estudiantes
de Ingenieria Civil / Eléctrica / Telecomunicaciones / Potencia / Computacion /
Industrial;

Il) que se dard cumplimiento a lo establecido en el At. 4 de la
Ley N® 19.122 de 21 de agosto de 2013, en la redaceitn dada por al An. 525 da la
Ley N° 20.075 de 20 de octubre de 2022 y Decreto N* 144/014 de 22 de mayo de
2014, y a la Ley 18.651 de 13 de febrero de 2010, en la redaccion dada por el Art.
8° de la Ley N° 20.075 de 20 de oclubre de 2022;

Il que sl bien la cantidad de puestos a cubrir no s suliciente
para dar cumpiimiento a la cuola comespondiente a personas trans, de acuerdo &
io establecido en la Ley N* 19.684 de 26 de oclubre de 2018 y su Decrelo
Reglamentario 104/019 de 29 de abril de 2019, se destinara 1 cupo para esia
cuota.

ATENTO: a lo dispuesto en el Art. 346 de la Ley 19.888 de 9 da |ulic de 2020 en
la redaccion dada por el Art. 9 de la Ley N° 19.996 de 3 de noviembre de 2021y a
lo informado por la Gerencia de Division Recursos Humanos,
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EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

1°.- Dispaner que por la Gerencia de Divisidn Recursos Humanos se realice un
llamade publico y abierto para la conlratacién de personal para desampefiar
funcion publica en tareas equivalentes a las de las Clases T.02.A - Técnico Basico
Red de Nicleo.

2°.- Fijar las bases a regir en el concurse mencionado segdn Anexo a la presente
Resolucién.

3°.- Remitir las presentes aciuaciones a la Oficina Naciona! del Servicio Civil en
los términos de préctica.

Cumplase por Secrelaria General lo dispuesto en el numeral 3% hacho, siga a la
Gerencia de Divisién Recursos Humanos.

EE2023-65-001-003333

Quintana
Pro-Secretaria Ganeral
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ANEXO

BASES DEL LLAMADO A PERSONAS INTERESADAS EN DESEMPENARSE
EN REGIMEN DE CONTRATO DE FUNCION PUBLICA EN UN TODO DE
ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE (ART. 346 DE LALEY N* 18 8B8 DE 9
DE JULIQ DE 2020 EM LA REDACCION DADA POR EL ART. 8 DE LA LEY N°
19.996 DE 3 DE NOVIEMBRE DE 2021).

Puestoc a proveer: Estudiante de Ingenierla Civil [/ Eléctrica
[Telecomunicaciones / Potencla / Compulacidn / Industrial

Perfil: T.02.A Técnicofa Bésico Red de Nicleo
Cantidad: 18

El total de cargos incluye:
« 1 cupo destinado al cumplimlento de la cuota para afrodescendientes
+ 1 cupo destinado al cumplimlento de la cuota para discapacitados
» 1 cupa destinado al cumplimlento de la cuota para personas trans

Destino: Montevideo
Principales tareas a desarrollar:

Realiza targas para el aseguramiento técnico de la red y los glementos de
nuclen, de acuerdo a procedimientos establecldos,
Opera y mantiene equipcs y dispositives de las redes de transporte, nuclec
y acceso mévil, equipos de energia, acondicicnamiento y mecanica,
Interrelaciona técnicamente con ella cliente/a interno y externa, con
proveedores, socios y competidores.
Mantiene y maneja informacion, insumos y equipos vinculados a la Red de
Miclao,
- Interactia con personas de su grupo ¥ otros, a los efectos de actuar sobre
la rad an tareas de sequridad v localizacion de fallas.
Mantisns los inventarios de los equipos de la red de nocleo,
- Interactda con diferentes sistemas y plataformas opearaclonatas.
Colabora en la realizacion de trabajos de instalaciones y desinstalaciones
eléciricas, acondicionamienio, mecénica y de equipos de nucleo en
general,
Realiza las pruabas genéricas de los nodos de la red.
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1.- Condiciones del llamado

i} En funcion de nuevas necesidades de serviclo, Antel podrd cubrir otros pusstos
en diversas etapas, de acuerdoe al arden de las listas de slegibies resullantss del
Hamado, por un periodo de 2 afios a partir de la fecha de finalizacion del proceso
e selaceion.

I} Antel se reserva el darecho de excluir del proceso do selaceién en cualguier
efapa, o finalizade el mismo no proponer la contratacin, de aquelios postulantes
que trabajen © hayan lrabajada en la empresa o en una sociedad anonima
propledad de Antel, y hayan tenide algln incumplimiento contractual anterior,
tengan antecedentes de notorla mala conducta o antacedentes desiavorables g
juicio de la empresa.

W) Los postulantes gue estén participande en masz de un llamada,
simufidneamente, al resultar selecclonados en uno de elics, autométicamenta
saran excluldos de los restantes lamados,

Las personas que resulten contratadas come resultado de este llamado, no serdn
considaradas, durante el primer a9 de su corratacion, en ofros lamados.
Asimismo, salve razones de sarvicio, no podran trasladarse a ofras Divisionas
dentro de la empresa por un periodo de 2 afios conlades a partir de su ingraso.

2.- Bequ|sitos de inscripeidn excluyentes

« Tener como minimo 18 afios cumplidos al moments de cierre de inscripcidn
del lamado.

= Poseer cludadania natural o legal.

» Ser Estudiante de ia carera ingenierla Civi¥Eldctrica /Telscomunicacionss
/Potencia/Computacidn/industnal, con 80 crédilos, de UDELAR o
esludiante de cameras squivelentes reconocidas de nivel universitario por
el Ministario de Educacién y Cultura de olros institutos, ¢ con estudios en el
exterior debidamente revalidados.

« Para la cuota de discapacitados deberdn ademas estar inscriptes en el
Aagistro Macional de Personas con Discapacidad que funciona en el
Ministerio de Desarrollc Social, a la fecha de cierre de inscripoién del
lamado.
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3.- Plazo v Modalidad

Este llamado plblico se convoca de acuerdo a la reglamentacidn vigenle para la
contratacién de persoral en régimen de Funcidn Plblica {Art. 346 de la Ley N°
19.889 de 8 de julic de 2020 en la redaccidn dada por ¢l Art. B de la Ley N°
19.996 de 3 de noviembra de 2021),

Al momente del contrato, los postulantes que resulten seleccionados no podran
poseer cargos o funcidn piblica remunerada, excepto el de docente, no teniendo
una acumulacién mayar a 60 horas samanales entre ambas actividades.

Todas las confralaciones tendran caracter provisoro por el térming de § meses de
acuerdo al Articulo 5° del Estatutc del Funcionario de Antel,

4.~ Preseleccion

Antel se reserva al derecho a preseleccionar entre las perscnas postuladas que
cumplan las requisitos de inseripcién al llamado, a aguellas que eniraran en el
proceso de seleccién. Los criterios de preseleccion podran ser la realizacion de un
sorteo (ordenamisnto aleatorlo), andlisis de escolaridad, prueba de conocimiento
o evaluacion de antacedentes.

En caso de realizar una preseleccion, serdn sximidos de la misma, el perscnal
que esté desempefands funclones en Antsl contratado por empresas
proveedoras de personal, o en las sociedades antnimas propiedad de Antel, que
a la fecha de cierre de inscripcitn del llamado tengan como minimo un ano da
antigledad,

De acusrdo al Art. 4 de la Lay N° 18.122 de 21 de agosta de 2013, en la
radaccion dada por el Art. 525 de la Ley N® 20.075 de 20 de octubre de 2022 y
Decrato N® 144014 de 22 de mayo de 2014, a la Ley 18.651 ds 19 de febrero da
2010, en la redaceidn dada paor el Art. B® de la Ley N® 20.075 de 20 de octubre de
2022, y a la Ley N* 19.864 y Decreto N° 104/019 de 29 de abril de 2019, de existir
aspirantes afrodescendientes, personas con discapacidad o personas ftrans
respectivaments, se realizara una preseleccidn para dichos postulantes, de forma
independiente a fa presaleccion ganeral.
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§.- Seleccidn

Antel informard oportunamenta ia ndmina de postulantes que deberan presentar
Curriculum Vitas en los plazos que se establezcan en la publicacion del lamado.

Da realizarse preseleccion, Antel determinara de acuerdo al orden resultants de la
misma, &l nimero de personas preseleccionadas gue serédn citadas a las pruebas
de seleccion conjuntaments con las personas gue fueron eximidas de la
preseleccidn, v cumplan con los requisitos de inseripeian.

Las etapas de seleccion pedran ser las sigulentes, en gl orden que se establezca
&n cada caso

i) Evaluacién de conocimientos

Se podra realizar una prueba de conoclmientes de cardcler eliminatorio
pera ia cual se podrd suministrar material de estudio. Log postulantes
deberdn alcanzar el 60% del puntaje asignado a dicha pruaba a efectos de
continuar en gl procaso oe seleccidn.

i1} Evaluacién de antecadantias

Se podran evaluar los antgcedentes relacionados con las tareas del cargo
a cubrir, de los postulantes gue alcancen los minimos exigidos en la
evaluacion de conccimientos. De no haberse aplicedo prueba de
conocimientos se avaluasan los antecedentes de todes los postulantas que
Antel datermine gue pasan al procezo de seleccidn.

Se confeccionara un ranking resultanta de la suma de los puntajes de la
evaluacion de conocimlentos y antecedentes, o solo do los antecedentas si
correspondlara,

En el orden de dicho ranking Antel detarminaré el nimero de postulantes
gue pasaran a la evaluacion de aptitudes.

En caso de no presentar antecedentes, se valorari con 0 punto.

) Evaluacién de aptltudes (prueba psicotécnica o prueba
psicotécnica y entrevista con tribunal)

Se evaluard a los postulantes en funcion dsl perfil de competencias
definido.

La evaluacion de aptiludes podrd consistir en la realizacién Gnicaments de
prueba psicotécnica o prueba psicatécnica y entrevista con tribunal,

En caso de realizar Unicamente prueba psicotécnica, los postulantes
debaran alcanzar el 80% dal puntaje da dicha evaluacidn,

En casc de realizar prusha psicotéenica y entravista con tribunal, los
postulantes deberén alcanzar el 55% del puntaje asignado a la prueba
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peicotécnica y un total del 80% del puntaje de la evaluacion de aptitudes
{prueba psicotécnica mas entrevista con tribunal).
Se evaluardn las siguientes competencias:

Competencias Corporativas

= Orientacion al elientela
Compromiso
Tendencia al logro de resultados
Adaptabilidad y flexibilidad
Mejora continua

Competencias Genéricas Técnlcas
Capacidad de aprendizaje
Capacidad técnica

Tolerancla a la presién
Trabajo en eguipo
Organizagion

La no prasentacion a una de las etapas detaladas anleriormente implicard su
renuncia a la totalidad del proceso, con excepcidn dal term 1) Evaluacién de
Antecadentes.

6.- R Had les

Las personas evaluadas se ordenaran en funcidn del puntale total obtenido an
cada una de las evaluaciones realizadas, generando una lisa de elegiblas.

En ¢aso de empate se realizard sorteo.

En cumplimiento de lo dispuesto por Art. 4 de la Ley N° 19.122 de 21 de agosto
die 2013, en la redaccion dada por 2l A, 525 de {a Ley N® 20.075 de 20 de
octubre de 2022 v Decrelo N® 144/014 de 22 de mayo da 2014, a la Ley 18.651
de 19 de fabrero de 2010, en la redacsidn dada por el Art. B° de la Ley N* 20.075
de 20 de cctubre de 2022, v a la Ley Ley N* 18.664 de 26 de octubre de 2018 v
su Decretc Heglamentario 104/018 de 29 de abril de 2019, de existir aspirantas
afrodescendientes, personas con discapacidad y personas trans, gue hayan
suparadn los minimos establecidos, deberdn ser contratados/as dentro del
porcentaje gue establecen dichas Leyes (8 % |, 4% y 1% de los cargos a cubrir
respectivamente}, con independencia de su lugar en la lista de elegibles.

De no cubrirse algunc de estos cupos se recurrird &l ordenamiento ganaral,

Los resultades del lamado serdn publicados en la pégina web de Antel
identificando a quienes se han postulado a lravés de su numero de Inscripcién.
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Dicho nimers figura en la constancia que s& genara al finalizar la inscripcion via
wab.

7.- Ligtns de e hles

Loz postulantes cue no resullen selecclonados en una primara instancia,
haiendo alcanzado los puntajes minimos exigidos, quedaran an lisla de elegibles
a la espera de proximas necesidades de personal que surjan, por un periodo de 2
afios a partir de |a fecha de finalizacién del proceso de seleccién.

Asimismo, aguelias personas que no Sean citadas a entrega de documentacion o
atapas de salaccldn, &n una primara instancia, podrén ser citadas a hacero en &l
ordan de prasaleccion definido, dentro de los 2 afics Inmediatos a partlr da la
techa de publicacion del lamado.

B.- Remuperacidn y condiciones de Irabajo

La remuneracién y condiciones de trabajo serdn las equivalentes a la clase que se
detalia a continuacion:

[ — Clase  |Sueldo base {valor vigenta | Fartida

,  equivalente ol DA /2023) alimantacisn

Técricova Bésico Red deMicks | ToRA £04 B4 a 5 16,525
Condlcionas Basicas de Trabajo:

40 hs. semanales
Tumo vy cescanso fijo

Adiciones:

7.5 % por tumo o descanso rotativo
10 % por turno y dascanso rotative
20 % por 48 hs, semanales

Ademas de la remuneraclén mensual antes sefalada podrén percibir una
remuneracion adicional varable de hasta un 30%, en funcién del cumplimiento de
metas globales, sectoriales e individualas.
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Par razones de servicio, tanto las tareas del puesto como las condiciones
laborales podran variar, de acuerdo a las espacificaciones establecidas en el pariil
del cargo, aplicdrdose las adiciones o reducciones gue correspondan.



