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VISTO: la necesidad de incorporar una nueva Serie en el Grupo Ocupacional | -
Informitica, de la Eslruclura Escalafonaria da Antel.

RESULTANDO: 1) que por Resoluciones Nos. 1631/08 {acta 2262) de fecha 22 de
octubre de 2008 y 1828/08 (acta 2320) de fecha 28 de diciembre de 2008 se
adecud la Estructura Escalafonaria para los Grupos Ocupacicnales A -
Administrative, | - Infermética, S - Servicios Generales, T - Técnico y V - Ventas:

I qua en la actual Sere |01 del Grupo Ocupacional | -
Infermética se incluyen actividades de mantenimiento de funcionalidades de
aplicaciones corporativas, de soporte operativo, cableado, armados de PC, asl
coma también fareas de programacion de software, mantenimiento y
admingstracion de aplicaciones informaticas

CONSIDERANDO: |} que la demanda en el mercado de lrabajo de perfies
informaticos de desamcliadores y programadores estd en aumento;

I} gue dentro de! perscnal de Antel se cuenta con
desarroiladores y programadores en diferenles lenguales con formacidn formal o
informal con mucha experiancia, que es necesario retener,

I} que se entiende convenlenie diferenciar las actividades de
programacién, mantenimiento y administracion de aplicaciones, incorporandolas
en una nueva Sene L.02 con dos niveles: |.02.A - Técnico en Desarollo & 1028 -
Teécnico en Desarrollo Avanzado, en el Grupo ODcupacional | - Informatica;

V) que se dioc cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion
MN® B67/18 (acta 2689} de fecha 9 de agesto de 2018,

ATENTO: a lo infarmado por ks Gerencia de Divisién Recursos Humanos, con el
aval de Gerencia General,

EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

- Aprobar, ad referéndum de informes favorables de la Oficing Nacional del
Servicio Civil {ONSC) v la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), la
inclusion de ia Serie 102 en el Grupe Ocupacional | - Informética, que se
incarporan a la Estruclura Escalafonarda de Andel con la escala salarial estipulads
&n &l Anexo | y los Perfiles correspondientes consignados en ef Anexa |l
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Pase a Secretaria Genedal, a Gerengia General y a la Gerencia de Division
Recursos Humanos,
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ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL. | — INFORMATICA
Clase

Puntaje
Cadigo Nombre Sueldo

Base

Lo2.A | Técnico en Desarrcllo 5.254

1.02.B | Tacnico en Desarrollo Avanzado 6.254

Condiciones Basicas de Trabajo;

40 hs. semanales
turne y descanso fijo

Adiciones:
7.5 % por tumno o descanseo rotativo
10% por turno v descanso rotative
20% por 48 hs. semanales

Reduccionas:
108 por 36 hs. semanales
25% por 30hs. semanales

Horas extra:
valor hora: 1175
con autorizacian de la Goia. de Division respectiva

Nota: |as adiciones y reducciones por diferencias en la carga horana y/o régimen
de turno y descanso respectc a las condiclones basicas definidas, sdlo podran
ser autorizadas por razones de servicio cuando ¢l superior de la respectiva
dependencia lo considere necesario. Deberan ser formalmente autorizadas por la
jerarqula correspondiente.
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ANEXO ||
Descripcidn de Perfiles Grupo Ocupaclonal | - Informética-Serie 02
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Superviga u: ne licne pemonal A catgo

Productu Final

Realiza todas lse scovidades neresadias pam lograe Jus
10 homs | productot fnalcs ¥ entre otras la siguienter

Colabor en la programarién y/o configursciin de software Colebors en

Turo y para obienet &l cotmporaents descada de las aplicaciunes ¥ progeamacian y
descanso §ju | eealiza las procbos necessms pans werifiesr su ecorrecm configursridin de
‘ funeionunientn sufiware
Genems los daror de pruebs de entmda que ingresan 1 los Venfica ¢l

sistemas infurindticos comparativos  junto con ls contmpere | funcionamient de las
réonica del cliente, sjecuts los casna de prueba v verfics gue 1plicaciones con n
los datow de salids sen los esperados contraparte

Particapa en o wilisis y resalutdn de incidentes vimculadoe [ Participa en ol analisis
las aplicadones de software para resolver mcedentes

Dietecis, cegitra ¥ reportd Jod inddentcs encontrados durante|  Repoiis modeniss
el ciclo de prucka en las aplicuciones informdtices

\ Purticdpa en detectar  problemss de  especificacién  de Elabora propuesizs
retjuermnicnton y  elahom  propucstsa de mejom o oser
consideradoy

Particspa £n el desarrolly y testen de aplicsciones de pequeiio y | Pardeps en el dessrralin
medisnn porte, teniendo en coenta Ins tendencias de a § temten de aphosciones
inchestria oe Tl

eemtralar ¢l compormmisie de un proguma etpecifico o pan mantenuento de
uiterachint  cof  slslémias  operabvos, hoses  de  daioe, splicacicnes

apbicavioney, cie |

Coliboru en It creacidn y mantenimiento de aplicuciones, par Cuhbnumhmati-ﬂny[
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¥ Cirientacitn al diente

¥ Compootulio

+  Tendencix ul logro de resultados
v Adaptabilidsd y flexbilidad

v Mejar contnizg

| Edocacidn requendu:

| Bachilleesto Complers (Secundars o LU

Lste requidito o e cxchiyente pura los fundonarios
acrusles

| Educaciim reguerible:

| Fetmdiande de corcersy  f0formdtices  oniversitarias,
tercianias o cébcnirss, e bosliucones plbleas o
provndas mcc»{mnﬂl.spnr]'ﬂfﬁ'ﬂ-

¥ Capacidid de aprendiraje

v Capecidad técica

" ‘Toleranria a la pressn

¢ Planificacién y organizacién
v Trabaje en Ui

Inplés nivel bisico —comprensidn
lectors

¥ Manes dié herramientas mftereatcss wiilaas. |

¥ Prognmiciin, configoraden o testng de

nplicacsmes informiticas

H::--.Lusm Sxpenencin previa

Capradad de decmion meds (guisds o rientady)

Dentro de parimetros preestablecidos (made)

Use de esfurrs ucub:ir-
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Condicinnes
Wdmicas

[IVIETATIES)

ﬂncﬂpciﬁn

+) horss
semmarales

Tume ¥
descanso fiso

Producio Final

[I-u Térnicos en Desarrollo Avanesde LOLB cumuvcen v
pueden trabsfar en codas las sctividedes dal perfil Tienteo en
Pesarrolle | 024,

Realiza todas las actvidades necesarias para logerar los
producers finales y entre otes lan slguientes;

incldentes reportados.

Arabra requenmicnios pa soliciones informaticas y rlahars
selunones,

Liefine critersos para realizar lan pruchas y ki esteategin de
generaciin Jde duios

|
Flabnra reportes de resultdos de sus tareas,

Corepe programus, wwaliiciooes §fo datos para resolver|

Resuclve incidentes
re etttk

Elbaom soluciones

Define crirenos

Informa mevaledos
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| Competencias Corporaiivas

Orientaciin al dienis
Compromisn

Tendeneis 2l logro de eesultmdos
Rd:p‘l‘lh':hdlﬂ ¥ flemhdbidad

Mejora continuga

N Y

Educacidn requerida;

Bachitiernio Complstn (Secundara o UTLU)

Csre requisitu oo e exclupente pare Jos [uncionarine
actales |

Educaciin requeritvbe:
Csmodante e carrerss  inforrnatices  universitarias,
leranss o técnicas, de Instituciones  piblicss o

privaddas seconocidas por MEC

Uso de esfoerso fisico: bajo

; .l-"J-.' S e e

o, ‘Mrr'qu: --‘H"v-l {-

ﬂumpeunﬂu G:Mﬂcu Téenicas

Capacided de aprendizaje
Capacitded téonics
Tolesancia & b presifn
Planificacifin § crpaniacén
Trabajo en equipo
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lectora

¥ Mancpo e hermmientss
uithtangs.

L ?p%mﬂién. t-.mﬁguﬂmn o tewnng de

aplicacicnes informatica:

¥ Apilisis de requenimicnine, incdentes

situkcsoncs de privchs

Inglés nivel medio —Lunprenmon

informiticas |




