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ResolN® 1337/23%

VISTO: ia Sentencla del Tribunal de lo Contencioso Administrativo N* 830/22 de
fecha 1° de diciembre de 2022 recaida en los autos caratulados: “PIANA,
CARLOS ¥ otros con ADMINISTRACION NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES - Accién de MNulidad® (Ficha Mo, 267/20189) y lo
dispuesto por Resolucién N® 622723 de fecha 1° de junio de 2023.

RESULTANDO: |) gua por Resolucidn N* 448/12 da facha 10 de abril da 2012, el
Directorio de Antel aprobd la Estructura escalafonaria de Antsl en lo referenla a
los Grupos Ocupacionales 1-Direccion, “-Profesionales y 8- Estudiantes;

il) que por Senlencia N® 358/2017 de 23 de mayo de 2017
recaida en los autos caratulados. "ROSENGURTT BARCIA, ANA Y OTROS con
ADMINISTRACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES - Accidn de
nulidad” (Ficha Mo, 619/13) el Tribunal de lo Contencioso Adminisirative anuld la
parcialmente la Resolucién N 448/12 en la fase que alcanza a lbs Grupos
Ocupacionales D y P;

1Il) gue a los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesio por
Senlencia del TCA N° 358/2017 de 23 de mayo de 2017, se creé un Grupo de
Trabajo especifico por Resolucién 107472017 da lecha 27 de seliembre de 2017
en el que se negociaron modificaciones a las clases Dy P;

IV} gque por Resolucion del Directorio de ANTEL N* 830/2018,
de 2 de agosto de 2018, se resolvié revocar &l numeral 8° de la Resolucidn
4492012, de 10 de abril de 2012, sustituir los Anexos |, Il, ¥ IV y establecer que el
Anexo Il se encuentra vigente &n todos sus términos,

V) que por resolucidn del Directoric de ANTEL N* 831/2018, de 2
de agosto de 2018, se resolvié aprobar para los 14 funcionarios de Antel
alcanzados por la Senlencia del TCA 358/2017 la creacion de los grupos
ocupacionales Direccidn (D) y Profesionales (P), que se incorporan a la estructura
escalafonaria de ANTEL, con las clases y en les condiciones establecidas en el
Anexo |, los perfiles consignados an el Anexo 1), la escala salarial del Anexo Il y
las pautas para el Ingreso y parmanencia en las clases profesionales contenidas
en e Anexo IV, ralificindose asimismo los actos administrativos de la Division
Recursos Humanos autorizando las liquidaciones salanales de dichos
funcionarios, durante el periodo 1* de octubre de 2011 a la fecha;
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Vl) gque por Sentencia N* 830 de fecha 1° de diclembre de 2022,
recaida en los aulos caralulados; “PIANA, CARLOS vy olros con
ADMINISTRACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES - Accitn de
Nulidad® (Ficha No. 267/2019), el Tribunal de lo Contencioso Administrativo falld
amparando la demanda entsblada (por los Accionantas) vy, en su mérite, anulando
parciaimente —en la fase que alcanza los grupos ocupacionales “D" y *P, los
aclos administrativos impugnados;

Vil) que de conformidad con lo dispueslo por las leyes 18508 de
26 de junio de 2009 y 18566 de 11 de sehembre de 2009 en matera de
Negociadon Colectiva en el Sector Poblico, el Directorio de Anlel, por Resolucion
N® 62223 de 1* de junio de 2023 resolvid: “Conformar un ambilo de i
colectiva con 83 organizaciones sindicales que representan & los trabajadores de
Antel con el objelo de dar cumplimiento a o dispuesto por la Sentencis dal
Tribunal de lo Contencioso Administrativo N*® 830 de fecha 1° de diclembre de
2022, referents a log Grupos Py D;

Vi) gue en cumplimiento & lo dispuesto por Resolucion N® 62223
de 1" de junic de 2023, se conformd el &mbite de Negociacidn Colectiva el cual
fue integrado por la Secretaria General, la Division Recursos Humanos y la
Asesoria Letrada por parte de Anlel y por las organizaciones sindicales CIPA y
SUTEL;

X} que de acuerdo a lo informado por la Oficine de Planeamienio y
Presupuestc an reuniones oporunaments manienidas y a lo dispuesto por &l
Dacralo del Poder Ejecutive 456822 de facha 30 de dickembre de 2022, “...
considerando los procesos de negociacion coleclive respecio a adecuacion de
mnmmmmmmmmmmmwm

de la Direccidn Macional de Trabsfo, y en caso de sungir acuerdos, las
erogaciones cormespondientes serdn financiadas con economias de vacanies no
cubjerfas cumpliendo Nota 016/C21 de [la Oficina de Planeamiento y
Presupussts”,

CONSIDERANDO: |) que los plantecs de las organizaciones de los trabajadores
(CIPA y SUTEL) fueron analizados en el dmbilo de negociacidn colectiva
expresamente creado;

i) que a efectos de corregir inequidades axistentes y
reconsiifuir la integridad y generalidad de la normativa intema que regula los
Grupos Ocupacionales D y P y en consideracidn a los planteos referidos a los
demds Grupos Ocupacionales, las organizaciones sindicales y Antel han arribado
& un Acuerdo, condicionado a |2 aprobacién previa de la Oficina de Planeamienio
¥ Prasupuesto y la Oficing Nacional de Senvicio Civil;

)y qus &l monto de los cargos vacantes a eliminar cubre las
erogaciones delerminadas por la suseripcidn del Acuerdo mencionado en el
numeral anterior.
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ATENTO: a o dispuesio por las SBernlencias def Tribunal de lo Contencioso
Administrativo N* 359/2017 de 23 de mayo de 2017, N° 830 de fecha 1° de
diciembre de 2022, el art. 311 de la Constitucion de la Replblica, las
Resoluciones del Directorio de ANTEL N* 449/2012, de 10 de abril de 2012,
Resolucion N° 622/23 de fecha 1° de junio de 2023 vy lo informado por Asesorla
Legal y Retursos Humanos,

EL DIRECTORIC DE ANTEL RESUELVE:

1°.- Aprobar la suscripcibn del Convenio que luce adjunto a la presente y su
Anexo, sujeto 3 la aprobacidén previa de la Cficina de Planeamianto y Presupuesto
y de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

2'.- Delegar en la Divisidbn Recursos Humanos la suscrpcidn del mencionado
Convenio y su homologacidn,

3".- Suprimir los cargos vacantes y sus cormrespondientes unidades organizativas
sefaladas en el Anexo “B° de la presente Resolucion,

4° - Facultar a la Divisidn Recursos Humanos a incluir en el Convenio las cldusulas
de estilo que estime convenientes.

Pase a Secretaria General a efecios de nolificar a las organizaciones sindicales y
a los accionantes alcanzedos por la Sentencia identificada en el Visto, Cumplido,
remitase por Secretaria General a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
Oficina Macional de Servicio Civii. Fecho, pase a Gerencla General v a las
Divisiones Recursos Humanos, Econdmico Financiera y Asesoria Letrada
General,

EE 2023-65-001-003344
CGR

GABRIEL GURMENDEL ARMAND-UGIN
FREBIDENTE

ing. MARIO PIAGGIC

Fagumos Hun e
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CONVENIO: En Montevideo, & los 25 dias del mes de octubre de dos mil
veintitrés, por una Parte: 1) la ADMINISTRACION NAGCIONAL DE
TELECOMUNICACIONES (en adelante Antel). representada en este acto por el
Ing. Gabriel Gurméndez y la Cra. Annabela Suburd en sus respectivas calidades
de Presidenle y Gerente General, constiluyendo domicilio en la calle Guatemala
N? 1075; por otra Parte: I} el CENTRO INTEGRAL DEL PERSOMNAL DE
ANTEL (en adelante CIPA) representada en este acto por Washington Medina y
Jorge Garcia segin representacidn oportunamenie acreditada, constituyendo
domicilio en la calle Panama 1125/308 y por otra Parte: lll) el SINDICATO
UNICO DE TELECOMUNICACIONES (sn adelante SUTEL) representado en este
acto por Gabriel Molina y Florencla Leymonie, constituyende domicilio en la calie
Miguelete 2332, convienen lo siguiente:

ANTECEDENTES: 1) Por Resolucion N* 448/12 de fecha 10 de abril de 2012, al
Diractorio de Antel aprobd la Estruciura escalafonaria de Antel en lo referente a
los Grupos Ocupacionales 1-Direccion, 2-Profesionales y 8- Estudiantes, con
vigencia a partir del 1% de oclubre de 2011. 2} Por Sentencia N 358/2017 de 23
de mayo de 2017 recaida en los autos caratulados; "ROSENGURTT GARCIA,
AN : OTROS oon ADMINISTRACION NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES - Accidn de nulidad” (Ficha No. 619/13) el Tribunal de
lo Contencioso Administrative anuld parcialmente la Resolucidn N® 44812 en la
fase que alcanza a los Grupos Ocupacionales D y P. 3) Con fecha 2 de agosto de
2018 el Directorio de ANTEL dictd Resolucidn N* 830/2018 (Acta 2698) mediante
la cual resolvit: “1.- Revocar el numeral 6° de la Resolucitn 449/012 de 10 de
abni de 2072. 2.- Sustituir la redaccitn de log Anaxos |, 1, y IV de la Resolucidn
N® 448/012 por el texto dedo a los Anexos 1, If v IV gue fucen de fs. 66 a 135 de
las presenfes acluaciones. 3.- Establecer que el lenor literal del Anexo Iif de Ja
Rasolucion N* 448/012 se halla vigente en lodos sus téminos™

4) Con fecha 2 de agosto de 2018 el Directorio de ANTEL dictd la Resalucién N*
B831/2018 (Acta 2698} mediants fa cual resolvio "1.- Aprobar para Ana Rosengurtt
Garcis, C.I. 1.271.726-5; Daniel Alefandro Iglesias Grezes, C.. 1.976.795-0;
Oscar Gerardo Berocay Anchustegwi, CJ1 1.307.179-9; Juan Justing Pefalva
Rivero, C.1. 2.707.436-7, Juan Daniel Calris Beridn, C.J. 3465.612-8; Viginia
Boces Cabvera, C.l. 1.426.323-8; Gonzalo Alfredo Vera Rius, C.l. 1.262.857-7;
Rosana Mabel Soza Ferreira, C.1. 3 168 125-9; Carolina Deidamia Machin Viera,
C.l. 1.872.257-2; Gerardo lsrasl Pereyra Pérez, C.I: 4.030.713-3: Sivia Gantes
Riera, C.l. 1.521.475-5; Wilson Adan Flores Berfazzi, C.l. 3.B98.273-0 y Carlos
Enrigue Piana Agarrody, C.[. 1.800.785-0 la creacion de log grupos ocupacionales
Direccitin (D) y Profesionslas (P) que se incorporan a la estruciura escalafonana
de ANTEL con las clases y en los lenminos y condiciones establecidos en sl
Anexo | (fs. 196 y 197 de fas presentas actiaciones), los perfiles comespondientes
cansignados en el Anexo Il (fs. 198 a 264 de fas presentes actuaciones), la escels
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salarial Anexo Il y a las paulas para el ingreso y permanencia en las clases
profesionales contenidas en el Anexo IV (fs. 265 de las presenies actuaciones).
2.- Ralificar los actos administrativos de la Divisin Recursos Humanos
autorizando las lguidaciones salanales de dichos funcionarios reslizadas durante
el periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2017 a fa fecha” 5§) Por
Sentencia N* 830 de fecha 1° de diclembre de 2022, recalda en los autos
caratulados: “PIANA, CARLOS Y OTROS con ADMINISTRACION NACIONAL DE
TELEGCOMUNICACIONES. Accitn de Mulidad” (Ficha No. 267/2019). el Tribunal
de lo Conlencioso Administralivo fallé amparando la demanda entablada (por los
Accionantes) y en su mérilo, anulando parcialmente —en la fase gue alcanza los
grupos ocupacionales *D” y "P”, los aclos adminisirativos impugnados., 6) El TCA
fundamertd de su fallo (Considerando V) ) expresando:. °.. ANTEL sigue
desconociendo en su aspecto sustancial fa participacidn de la parle actora en la
implementacion de ia reestructura funcional de la empresa y por tanto, vulnera la
negociacidn colective que debe entablarse entre las parfes de acuerdo con lo
pracepluado por la Ley 18.508; todo lo cual ha sido recogido en la Sentencia N°
359/2(17 con efecto de cosa juznada y en las sucesivas infimaciones de
cumplimiento..."{...) la exclusién unilateral de la fundamental materia salaral y
retributiva de! dmbito de neguciacién cofectiva por parte de la Administracion
demandada desvirtia y toma iegitimo dicho proceso e indirectamente implica un
nusvo desconocimiento de la organizacion gremial gue Integran los aclores; lodo
jo cual contradice ahierdaments los alcances de la Sentencia No. 359/2017". T) En
virtud de lo dispuesto por la Sentencia del TCA N® 830 de fecha 1° de diclembre
de 2022, por Resolucion N* 622/23 de facha 1° de junio de 2023 el Directorio de
Antel resolvid: "Conformar un émbilo de negociscidn coleclive con las
organizaciones sindicales que representan a los trabgjadores de Antel con el
objeto de dar cumplimiento & fo dispuesto por la Sentencla del Tribunal de fo
Contenciose Administrativo 830v22 de fecha 1° de diclernbre de 2022, referenie a
los Grupos P y D.” B) ACUERDOD: En cumplimiento de lo dispuesto por la
Sentencia del TCA B30/22 de 1° de diciembre de 2022, y a efectos de mejorar la
equidad interna y reconstituir la integridad y generalidad de la normaliva interma
que regula los Grupos Ocupacionales D y P, las pares, de conformidad con lo
dispuesto por las leyes 18508 de 26 de junio de 2009 y 18566 de 11 de
sellembre de 2009 y el Presupussto Operative de Antel aprobado por Decreto N°
456/22 de 30 de diciembre de 2022 que estsblece que en caso de surgir
Acuerdo, las erogaciones correspondienles serdn financiadas con economias de
vacanies no cublerlas, han arribado a un acuerdo, condicionade a la aprobacicn
previa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficine Nacional de
Servicio Civil, en los términos que lucen en el Anexo identificade con la letra A)
que se adjunta y lorma pare del presente. 8) Vigencla. Las paries acuerdan que
el presente Convenio regird a partir del 1° de jullo de 2023, 10) Declaraciones y
compromisos de las partes: (i} Les pares se comprometen a solicitar la
Homologacidn del presenle acuerdo ante la DINATRA (Departamento de



antel

! NUMERO DE EXPEDIENTE |
Serie AN"092698 | Hoja N°.

PRSI  So  S Y =5

MNegociacidn Colectiva en el Sector Publice); ii) Cada Parle se compromete a
ratificar en todos sus lErminos &l contenido del presente Convenio, una vez
obtenida la aprobacion de OPP y ONSC, ili) CIPA se compromele a desistir de
cuslesquier accidn administrativa, judiclal o jurisdiccional Iniclada ante cualquier
autoridad u organismo que diga relacidn o se derive de los actos administralivos
oportunamente anulados. iv) CIPA y SUTEL declaran y reconocen que a efeclos
de reconstituir la integridad v generalidad de la normativa interna que regula los
Grupos Ocupacionates D y P, ANTEL deberd dictar los aclos administratives gue
correspondan, incorporande a los mismos las modificacicnes acordadas. v)
ANTEL se obliga a conformar, a partir del 1° de marzo de 2024, en el marco de la
Ley de Negociacion Colectiva, una Comision para trabajar con las organizaciones
sindicales para la mejora de la Esfructura Escalafonaria y Salarial de ANTEL. Las
partes (ANTEL, CiPA y SUTEL) se compromelen a realizar sus mejores esfuerzos
para arribar a un acuerdo en relacion a la estruciura antes del 31 de Diciembre de
2025. 11). Domicilios y comunicaciones: Las partes constituyen domicilio a los
efectos del presente acuerdo en los indicados en ls comparecencia. Toda
comuricacion que las parles cursen =n &l dmbito dal presente deberd enviarse: (i)
par cualguier medio idénec admitide legalmente que permita acreditar
fidedignamente el contenido. el dla vy |a hora de recepeitn de la comunicacion; y
{ii) al domicilio expresamente constituido por las Partes en el presente documento
o de acuerdo a los términos previstos en este Acuerdo (los cuales se mantendran
vigentes mientras no se notifique por alguno de los medios indicados
precedentamente la constitucidn de un nuevo domicilio).

En sefial de conformidad, v para constancia, las partes lo ratifican v
firman, extendléndose tres ejemplares de un mismo tenor.
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ANEXO A

Incrementar &n un 2% &l sueldo bate de grupo profesicnales nivel B,

Incrementar en un 1% e sueldo base de Jefes de Unidad y
Especialistas,

Carreras informdticas: Modificar la ublcacion de las camaras Analista
en Computacién, Ingeniero en Sistemas de Computacidn y Licenciada
en Informatica/Sistemas/Computacién, &n la estructura escalalonaria
de Antel, incluyende las mismas en la Serle 03 del Grupo Ocupacional
F = Frofesionales.

Incorporar a los Gerentes de Sector y Experios en el personal
autorizads a cobrar ASRY

Incrementar en un 1% ¢l sueldo base de a los grupos operatives A, S,
LTyV.
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ANEXO B

1°.- Suprimir los sigulentes cargos vacantes y sus cormespondientes unidades
organizativas:

CARGD PERFIL DEFENDIMCLA

SEFE DE URIDAD |NFORKEACIOM ¥ ABALLSIS
i

COLA  P5UA GOIA GRAL RELACIONES INTERNACIC NALES

JEFE CIE LURIDAL MANTEN MIENTO DE ARARATIS CLOZA  [DOSION DFERADIONES DT PLANTA EXTERNA,
GERENTE DE SECTOR SERACIDS EMPRESARIALFS DF DATOS LA3A  [BOASioN SFCRADTONES EOUIBAM ENTO DE RECES
|FEFE DE LaNi DAL COEWWIGNTELMCAD-EMIGS DA3A 508 GLLAGRAL VENTAS
ZEFE DE LNIDAD SOPDRTE TECHILD D034  |5UB GULAGRAL RELALICNNES INTERMACHD NALES
:EFE £ R I De T S DO3.A  |SUB COIA-GRAL RELACIONES INTERNACEDMALES
[INTERMACIOHAL
£ LE LDl iNDHCADOHSS O PERACINALES DE
1

SERNICIOS ¥ PRTDLICTOS La3A  (SUR GCLAGRAL DESARROLLO TECNOLDGIC

EFE DE LAWIDAD ADMINISTRATTVA O PERACIOMES DOAA  |DIVISION CRERAQONES ECUTPAMIENTD Uk KEDRS
{IEEF 1O LINIDWAD ADAS NISTRATIVA Cf s |SUR GO GRAL RELATLDNES INTERMATINMALFS
JEFE DE L DAD DATOS DE RESULTADDS O PERALHMNALES DA | SUB GOA GRAL DESARAOLLO TECHOLOGICD

JEFE DE LINIDRD CESTION OF MEDICROMES DF TRABCO midaa |5 GOA GRAL DESARAOLL] TECHOLOGICT
GERENTE DE SECTDR DoLe CEWISION RECURSOS HURANDS

GERFNTF DE SECTOR FINANEAS D028 DEVISION ECOMNIMIDD FINANCIERA
iﬁEREH'I'EDEm MONITCRED DE PROYECTOS R ERS CEVISICEN GESTIGN DF La Call DA
| GERENTE DE SECTUR PLAMFICACION ¥ SECUIMIENTL: DE

o 0038 DIWISION OPERACIONES DE PLANTA EXTERMA
GEREMTE DE SECTOR CENTRO DE OPERACEOMNES | NTERICR D03.B AN DPERACIONES DE FLANTA EXTERNS
GERENTE DF SECTOA OPERACIONES BE NURED DOALR  |BEWISION QRERACIONES FOLNPAMIENTO DOF REDFS

GERENTE DE SRCTOR MANTENIMIENTD ¥ SOPORTLDE

DO3E CHWISION DFFRACIONES FOUPAMIENTD DE RERES
ECHUI PARATENTD DE PLANTA INTERNA.

VGEREMTE DE SECTDM SEWQGSHIHMB D048 [CAVISION INFRAESTALCTURA Y APGYD
GERENTE DE SECTUA CUENTAS CRPL RATIVAS a.ba.e CAVISION ATENOON DOE CUENTES CORPORATIVOE

GERENTE D ASEA COORTINACION DE PAOYECTDS DE

o0l1.c CIVISI DN QFERACIONTS EQVIPAMIENTO DE AEDES

OFERACIOINES
GERENTE DEAREA GESTION DETRAFICGYFRAUDE =~ | DOLC  [ISUBGCHA GRAL DESARRDLLD TECNOLOGICD
i_EEHEI'ITE CF AREA SERWVICIC AL CLIENTE no1c IMU‘EIIMTBDIGLDGIH DE Lk | HEGRMASION




SIGUE SERIE M®

2°.- Suprimir los siguientes cargos:

CARGD FERFIL DEPENDENCIA
FSPECIALIGTA FR PROCESDS NE GESTHON TIF PRRSONAL P.OLL EAWIFION RECURSS HUMANDG
ESPECIALISTA EN NEGOTIACION PO CAVISION ASESCRIA LETRADA GENERAL
ESPECIAL LT A FN NOTRRASS CONTARI P P.OZL EAVISION ECDMOBAICO FINANCIZRA
ESPECIALISTA EN PROCESDS DE CUBAD POL  [EANISION ECONGMICTD FINANCIERR

(NGREMAS

ESPECIALISTA EN PROCESDS DE UCLUIDACION DE

FOREL | LAVISION RECURSOS HURANOS

ESHECIALISTA EN NEGOCIO | NTEMMACHINALES POXC  |508 GULA GRAL VENTAS

CEPLATO EN L O DACIONES CON S00035 Y TERCERAS

POLD DIVISION ECOMNCHRAICD FINANCIERA

NARTES

E‘!‘T‘I’DEN CONFIGURALD ON Y DPERACION DE EDUIPOS PO3.0 [HEVISION OPERAGOMES ECLIPAMIENTD DE REDES
EXPEATE B MARKETING BO20  (EIIEION MARKETING

AMALKS LA | ECH (0 ALV NI S TRATIVI D.04 4 SECRETARLA ENERAL

1EFE DiF LINICWAD TECHICO DI NISTRATIVD 004 CHWISION OFERACICMES O PLANTA EXTERMNA
JEFE D6 LML DAL TECHILCD) ADRAINISTRATIVE 0044  [DIVISION OPERACHOMES DF PLANTA EXTCRKA
ESPECHALIFTA EN ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANDS DO0ZA  (DIVISION RECLRSOS HUMANCS

GERENTE DL SLCTOR D034 !Wlmmmffﬁﬂmmlﬁ
COORMANADGR DF NOAMATI VA OF RRHH 0046 |DIWISION RECURSDS HUMANDS

ASESON EM PROCESCS Y CALDAD oL HWISION TECMOLDGIAS DE LA INFORMADDN
GERCNTE [ AREA ATULINTD 0n.oy.c S4B GOIA FRAL ESTRATEGIA DE NEGDCICS

3%~ Eliminar 20 cargos de la clase V.01.A — Ventas Basico,

4°- Aprobar la reduccidn del importe anual comespondients a las vacantes
efiminadas en el numeral anterior en la asignacion de las partidas detalladas a

continuacién:

TOTALEN

PESOS

011021 | Sueldos Biskcas _AR3asma
iC e n par Cumplim

Q43087 ?::;:__ﬁu\?;;;;e “;;Ep:ﬁ Elﬁnrm:n de Metas, Rendirmbento, 423,290
£42143 | Compensackin a fa persona ex productividad 1.187.357
043000 | ineentive 3 In Productividad S8 - SRCR 1.461.054
059000 Sueldo Anual Comgplementaria 1.443 776
IJE:?U_U_T.E Compensacldn par almentacidin 3.966.000

064000 Conuribucidn gor Asistenda Medice A04.374

- 0BH002 | Prestacidin por Serviclos Tebefdnlcos AE.560
Q81200 Aporte Patronal Jubilatarto 1.407 6R1

DEZOH0 Aporte Patronal sl FHNV wl.l!i‘.Eﬂ‘]

0ETO00 Bporte Patronal aI_quGA B66.265

OHQEJ Pago de Segura Contratpdn al BSE 116.590




