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VISTO: &l planteamiento que realiza la Divisidn Logistica Corporativa en cuanto a
la necesidad de proveer por concurso el cargo de Jefeds de Unidad Almacenes de
Maontevideo, Clase D.04.A, dependiente de la Gerencia de Area Administracién
Logistica.

RESULTANDO: |) que se entiende conveniente ampliar el perfil del cargo
Jefada de Umidad Almacenes de Monlevidec fijandolo en las Clases
D.01 AD.02Z.AD.03AD.04 A para lo cual se cuenta con el aval de la Divisién
Recursos Humanos,

I} gue la Unidad Reclutamiento y Seleccidn informa que
comesponderia realizar la modificacién de parfil solicitada, disponer el llamado a
concurso para proveer el cargo mancionado y fijar lag bases a regir en el mismo,

CONSIDERANDO: o dispuesio en &l Reglamento de Ascensos aprobado por
Decrato dei Poder Ejecutivo N° 482/988 do fecha 26 de julio de 1988 y a lo
eslablecido en el punto 8 1 del Capitulo 8 de la Resolucion N° B67/18 (Acta 2609)
de fecha 9 de agosto de 2018.

ATENTO: a lp Informado por la Gerencia de Divisidn Recursos Humanos,
EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

1*.- Modificar sl perfil del cargo Jefe/a de Unidad Almacenes de Montevideo,
fijandolo en las Clases D.01 AID.C2Z AID.03.AVD D4 A

2°.- Disponer que por Recursos Humanos se proceda a realizar un congurso para
proveer el cargo de Jefela de Unidad Almacenes de Monlevideo, Clase
D.01.AD.02 A/D 03 A/D.04 A, dependiente de la Gerencia de Area Administracion
Loglstica, Division Logislica Corporaliva,

3° - Filar las bases a regir en el concurso para proveer el cargo mencionado, en
Ios tArminos que se expresan en Anexo de la presente Rasolucidn.
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ANEXO

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO A FIN DE PROVEER EL CARGO DE
JEFE/A DE UNIDAD ALMACENES DE MONTEVIDEO, CLASE D.01.A/D.02.A/
D.03.A/D.04.A, DEPENDIENTE DE LA GERENCIA DE SECTOR
ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUGION, AREA ADMINISTRACION LOGISTICA,
DIVISION LOGISTICA CORPORATIVA.

Fl larmmado a concurso se realizard en un todo de acuardo a la normativa vigente:

- Resclucion 1311/88 de fecha 9 de agosto de 1988 - Reglamento de
ASCENS0S.

- Resolucién 1362/00 de fecha 19 de julio de 2000 - Reglamento de
participacifin de delegado en concursos

- Resolucian B87/18 de fecha & de agosto de 2018 — Convenio con Sute|

- Res=olecion 881/14 de fecha 4 de junic de 2014 - Plazos para desistir a
pruebas y sanciones a aplicarse

Funciones dei cargo

1. GESTION dsi almacenamiento y CUSTODIA de los materiales y documentos
de |z empresa, asi como materiales en trdnsilo de uso de otras Gerencias.

2. DEVOLUCION des materiales no conforme a provesdores.

3. PREPARACION de materiales solicktados por las diferentes unidades de [a
empresa para su posterior distribucion,

4. SEGREGACION de cables como material de desecho luego de su analisis y
tratamiernto,

5. ASEGURAMIENTO de la implementacién de medidas de seguridad y uso te
accesorios de proteccion parsonal.

Condiciones laborales y lugar da trabajo.

Condiciones basicas de trabajo:

40 hs, Semanales

Por razones de servicio, tanto as laress del puesto como fas condiciones
laborales podrén variar, de acuerdo a las especificaciones establecidas en el perfil
del cargo.

Adualrr?'mnte las taress =e desarrollan en Edificio del Centro Logistico de
Montevideo, ubicado en la calle Martin Rodriguez 4108,
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1. Requisitos para Ia inscripcién:

- Clases y grupos ocupacionales con derecho a presentarsa:

=  Grupo Ocupacional [} = Direccion.

«  Minimo Nivel B de los Grupos Ocupacionales A — Administrativa, | -
Informatica, 5 — Servicios Generales, T - Téenlco.

+ Minimo Nivel B de la Serie V.01 del Grupo Ocupacional V- Ventas.

+  Minimo Nivel A de la Serie V.02 del Grupo Ocupacional V- Ventas.

+ Cualguier Clase y Serle con titulos de las profesiones comprendidas
en al Grupe Ccoupacional P- Profesionales, Serle 01,02,03 del
Manual de Cargos y Perfiles.

Calificacion minima en el Gitimo perlodo notificado a la fecha de cierre de
inscripciones: Grado 3 en cada factor.
- Antigledad: minimo de 2 afios en Antel,

Las inscripciones se realizardn exciusivamente a través de la Intranet Comporativa
de Antel, enviando formularic de inscripcidn por este medic hasta la fecha de
cierre de inscripeiones, o en su defecto hasta 10 dias corndos después de
publicado este lamado en el Diario Oficial

Cuando se requiera acreditar alguno de los requisitos de inscripcidn mediante la
presentacién de documentacidn, la misma deberd presentarse antes del cierre del
periodo de inscripeion, de lo contrario la inscripeidn no serd vilida.

2, Forma de provision de las vacantes: Ol concurse se realizara por &l
procedimiento de Arlecedentes y Prushas.

Se valoraran los siguientes factores:

AntigUedad =5 punlos
Calificacién = 35 puntos
Capacitacién - 80 puntos

21 - Antigliedad - La antigiedad se determinara al 31 de diciembre del afio
antsrior a aguel &n que se realice el lamado, de acuerdo al detalle establecido en
el Art. 14" del Reglamento de Ascensos.
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2.2 - Calificacién - El puntaje de calificacidn se determinaré promediando las dos
(itimas calificaciones notificadas a ja fecha de cierre de inscripciones del llamado.
En caso de no contar con 2 calificaciones nolificadas se tomara en consideracion
la que exista al momento del lamado.

23 - Capacltacién - La Capacilacién se obiendra mediante la medicion de
antecedentes especificos mas pruebas de acuerdo al siguiente detalle:

P =3 n
Prueha de conocimientos - 15 puntos Minimo de aprobacion: 9
puntos

Todes los postulantes que alcancen los minimos exigidos en la misma pasaran a
Ia Prueba psicotfcnica,

Temas da la prueba de conocimientos:
» Reglamento de Actuacion Administraliva
Estatuto del funcionario
Conocimientos de Logistica
Reglamentacién del Parsonal Provisto
Célculo aritmético (casos practicos)
Manejo de sistema SAP (Gestidn de Almacenes)
Manejo del funcionamiento general de Almacenes

Prueba Psicotécnica — 15 punios Minimo de aprobacién: 8
puntos

Se evalyardn las siguientes competencias definidas en el perfil del carge,
ponderadas de acuerdo al puesto a proveer.

Competencias Corporativas

Orientacién al cliente
Compromiso

Tendencia al logro de resultados
Meiora continua

Adaptablidad y fiexibilidad
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Compelencias de Supervisitn

Capacidad de dirigir

Desarrolio de personas

Trabajo en equipo

Gonciencia organizacional
Planificacién, Organizacién y Contral
Relaciones interpersonales
Negociacidn

Tolerancia a la presian

Toma de decisionea

Todos los postulantes que zlcancen los minimos exigidos en la Prueba de
Conocimlentos y Prusba Psicotécnica, pasarin a la Medicion de
Antecadentas.

n ificos -
[Experiencia - 15 puntos o ]
\ltems a vaiorar (minimo 1 afio) Puntaje
i_iupwhibn y gestién de personal. 6 punios
E’.E'ﬁf'” rh_ materiales 3 puntm|

tmuﬁn de priondades, carﬁ.a_ de trabajo, fuerza laboral de equipos 3.pun1us]
de trabajo. |

Operacién da mddulos de Logistica en SAP

Se valorara |a experiencia durante los Glimos 2 afos a la fecha del lamado,
La experioncia debe estar avalada por Superior inmediato y Jefe de Unidad o
Gerente respactivo.
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Formacién - 15 puntos
Cursos a valorar Miniro m para asgnar | puntaje
Seguridad en el trabajo 12 hs ? cursas 1,5 puntos | Maximo 1.5
1 eurse 1 punto punlos
Gestion de Alimacén (SAP) 3 puntos
Gastion de Personal (SAP) 1,5 puntos
Programa DIHD o© Mandos |50 % de | Proporcional a la | Maxime 2
Medios los cantidad de cursos | punio
cursos | aprobados
Cursos de Logishca Hasta 2 cursos 1| Maxime 2
punts; 3 o mas | puntos
cursos 2 punios
Cursos de Calidad 2 Especialista en Maximo 2
cursos | Calidad: 2 puntos puntos
Proporcional a ia
cantidad de cursos
aprobados
* Cursns universitarios
relacionados con |06 sigulantes 1 punto por 3 puntos
temas: cursoffemndtica
- Administracién
- Economia
- Maquinas y equipos
- Transporle de carga
- Legislacidn
Comunicacién

(*) Para la formacion universtaria deberd presentar programa del curso y
escolaridad, o certificado que acredite aprobacién del mismo

Se tomard como vélida toda la capacitacién formal o informal que se encuentre
debidamente registrada en el Expediente Académico del postulante. La misma
deberd figurar en estado “Aprobado” a la fecha de cierre de Inscripciones del
presente llamado.

En caso que la capacitacién Informal no figure ingresada en el Expedients
Acadéimico, deberd ser avalada por un Superior inmediato y Jefe de Unidad o
Gerente respectivo.

Se entiende por capacitacién informal el manejo de sistemas de gestitn yio
informaticos.
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3. Consideraciones generales

La no presentacion de un postulanie a alguna de las instanclas de seleccidn
previstas implicard su efiminacién del proceso de seleccion.

La convocaloria, comunicaciones y nofificaciones a postulantes, se realizarén a
través de publicaciones en la Intranet Corporativa/Llamados infemos, yio por
comeo electrdnico

Sera de esfiricta responsabilidad de las persanas que se postulen informarse de
las mismas, asl como comunicar en casa de cambios en su informacidn de
contacio.

Las fechas de pruebas de conocimientos, entrevistas o psicotécnicos no se
cambiaran a solicitud de los parficipantes una vez realizedas las citaciones.

Se valoraran los antecedentes de formacion ylo experiencia que posean los
postulantes a la fecha de cierre de |as inscripciones del presenle llamado.

En caso de presentarse un dnico postulante, en acuerdo entre la Division a la que
perteneca elflos cargo/s y la Divisidn Recursos Humanos, podrd optarse por realizar
tinicamente la Prueba Psicotécnica y de alcanzarse el 80% del puntaje de dicha
prueba, juzgar los antecedentes, obviando el resto de las pruebas,

De resultar seleccionado/a personal en régimen de Contrato de Funcion Puablica,
su eventual presupueslacion se efectuard de acuerdo a lo dispuesto en las
normas presupuestales vigentes,

El hecho de postuiarse en este llamado, Implica el conocimiento y aceptacidn de
las bases dal mismo. '

4. Validez do la prueba psicotécnica y lista de elegibles

La validez de la prueba psicotécnica serd de 1 afio calendario a pariir de la
realizacidn de la misma.

Los test psicologicos aplicados en el marco de un llamado, pedran ser utilizados
para otrcs llamados en los que se presenten los postulantes, dentro del periado
de un afo (perlodo tomado entre las fechas de reallzacion efectiva de ambas
prugbas).

Por el término de 1 afio a parlir de la fecha de |a resolucidn gue aprusba el
resultado del concurso, en caso de Guedar sl cargo vacante, se podrd recurmir a
la lista de elegibles de dicho concurso,



