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VISTO: que por Resolucidn N* 756/22 (Acta 2878) de facha 8 de junio de 2022 se
dispuso la realizacién de un llamado piblico y abieric para la coniratacion de
personal para desempenar funcidn plblica en tareas equivalentes, enlra ofras, a
las de la Clasa §.01.A — Servicios Generales Basico.

RESULTANDO: 1) que en Anexo Il de la mencionada Resolucion se eslablecen
lag bases para la provisién de 5 puestos con Peril 5.01.A - Senvicios Generales
Basico — Rol Auxiliar de Manlenimiento;

Il) que se ha detectado la necesidad de cubrir un total de 10
puestos, correspendientes algunas de ellos a Roles no previsios en la Resolucion
N* 75622, por Io que deberia dejarse sin efecto el Anexo Il de dicha Resoluciin y

rfﬁa_rl nuevas basas,

=1l que.se cuenta con disponibilidad presupuestal para el lenado
de vacantes, de acuerdo a las disposicionas prosupuestales;
V) que de acuerdo a la normativa vigente corresponderia
consultar en forma previa a la Oficina Macional del Servicio Chvil para la
realizacidn del nuevo llamado,

CONSIDERANDO: [} que se dard cumplimienio a lo dispuesto en el Art. 4 de la
Ley N° 19.122 de 21 de agosto de 2013, en la redaccién dada por el Art. 525 de la
Ley N°20.075 de 20 de oclubre de 2022 y al Dacreto N° 144/04 de 22 de mayo de
2014,

I} que la canfidad de pueslos a cubrir no es suficiente para dar
cumplimiento 8 las cuolas correspondientes a personas trans y personas con
discapacidad de acuerdo a lo satablecido an la Ley N°19 684 de 28 de oclubre de
2018 y su Decreto Reglamentario 104/019 de 28 de abril de 2019, v a la Ley
N°20.075 de 20 de octubre de 2022 respectivamente;

ATENTO: a lo dispuesto en el Art. 346 de la Ley N° 18.880 de 8 de julio de 2020
an la redaccién dada por el Art. 9 de la Ley N°19.896 de 3 de noviembre de 2021
v a lo informado por la Gerencia de Divisién Recursos Humanos,
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EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:
1°.- Dejar sin efeclo las bases aprobadas por Resolucién N* 758/22 de fecha § de

Jurio 2022, incluidas en el Anexo |1, a regir en el concurso para la conlratacian de

perscnal para desempefiar funclén piblica en tareas S.01.A - Servicios Generales
Basico,

2°.- Filar las bases a regir en el concurso mencionado segln Anexo a la presente
Resolucidn.

3°.- Remitir las presentes actuaclones a la Oficina Naclonal del Servicio Civil en
los términos de practica.

Cimplase por Secrataria General lo dispuesto en &l numers| 3%, hecho siga a la
Gerencia de Division Recursos Humanos
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ANEXO

BASES DEL LLAMADO A PERSONAS INTERESADAS EN DESEMPENARSE
EN REGIMEN DE CONTRATO DE FUNCION PUBLICA EN UN TODO DE
ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE (ART. 346 DE LA LEY N° 19.889 DE 8
DE JULIO DE 2020 EN LA REDACCION DADA POR EL ART. 9 DE LA LEY
N®19.956 DE 3 DE NOVIEMBRE DE 2021).

Puesto a proveer: Servicios Generales Béasico
Perfil: S.01.A - Servicios Generales Basico
Cantidad: 10

El total de cargos incluye 1 cupo destinado al cumplimiento de la
cuota para afrodescendientes.

Destinos: Division Infraestructura y Apoyo — 5 cargos
Division Logistica Corporativa - 5 cargos

En funcién de las necesidades de servicin, Antel dispondra los destinos
dentro de las respeclivas Divisiones. Ello implica que los postulantes
seleccionados desarrollaran las lareas correspondientes a alguno de los
siguientes Roles:

Division Infraestructura y Apoyo
R arla

- Clasifica, almacena y distribuye paguetes, materiales, documentacién,
telegramas y facturas de los servicios de Antel, directamente a clientes/as
intarnos y externos

- Realiza la impieza de los jocales de rabajo,

- Traslade mobillario e instrumentos, acondiciona y prapara las salas y los

matariales.
Rol Vigilancia

- Vigila y controla el acceso 3 los locales de Antel, atendiendo a la segundad
de los mismos.
- Corrobora y denuncia robos.
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Rol Auxiliar de Mantenimiento

- Colabeora en el manlenimiento y reparacién de los locales de Antel y
espacios pablicos relacionados,

- Realiza diferentes lareas basicas relstivas a oficios entre ofras las
siguientes: pintura, electricidad, carpinteria, sanilaria, mecanica ligera, et
bajo supervision tacnica.

Rol Telefonista/Recepcionista
- Reallza alencidn telefonica de cantralila en Recepcidn Tore y Edfficlo
Cliantas.
- Crienta y gula a clienes/as y visitantes en las instalacionas de la empresa
¥ 5U entorno.

Division Logistica Corporativa:
Rol Au it

- Acondiciona, lraslada y almacena materiales o mercaderia dentro de
almacenes segln las normas téonicas establacidas,

- Rzcepciona y custodia materiales

- Dpera magquiraria loglslica {scanner, balanzas, apiladoras, retractiles, entre
ofras).

- Regisira movimientos de materiales en sistemas.

1.- Cendiciones dei llamado

[} En funcién de nuevas necesidades de servicio, Antel podra cubrir ofros puestos
en diversas elapas, de acuerdo al orden de las listas de elegibles resultantes del
llamada, por un periodo de 2 afos a partir de la fecha de finalizacién del proceso
de seleccidn,

) Ante! se reserva el derecho de excluir del proceso de seleccién en cualquier
etapa, o finalizado el misma no proponer la contralacidn, de aquellos postulantes
gue trabajen o hayan trabajado en la empresa o en una scciedad anénhima
propiedad de Antel, y hayan tenido algin incumplimiento comtractual anterior,
tengan antecedenles de noforia mala conducta o antecedentes desfavorables a
juicio de la empresa



antel

| NUMERO DE EXPEDIENTE |
Seie AN°Z211819 Hoja N°

I} Los postulantes que esién pardicipande en mas da un  llamado,
simultdneamsanta, al resultar seleccionados én uno de ellos, automaticamente
saran excluidos de los reslanles lamadoa,

Las personas gue resulten contratadas como resultado de esle lamado, no seran
eonsideradas, durante el primer afio de su contratacion, en ofros llamados.
Asimismo, salvo razones de servicio, no podran trasladarse a ofras Divisiones
dentro de la empresa por un perlodo de 2 aflos contados a partir de su ingreso.

2.- Requisitos de inscripcién excluyentes

« Tener entre 18 y 35 afos cumplidos al momento de clerre de inscripalon del
llamado.

« Poseer ciudadania natural o legal.

« Ciclny Basico complato.

El requisilo de edad no sera excluyente para el personal que eslé desempefando
funciones en Ante! con un minima de & meses de antigledad a fa fecha de cierre
de inscnpeidn del llamardo, asl como para el personal de las socciedades andnimas
propiedad de Anlel, con la misma antigledad.

Los requisitos de formacidn no serdn excluyentss para el personal conlratado por
empresas proveedoras de personal, que esté desempafando funciones en Antel
en el Perfil Servicios Generales, o becarios, con un minimo de 6 meses de
antiguadad a Ia fecha de clerre de inscripeion del llamado.

3.- lidad

Este lamado plblico se convoca de acuerdo a la reglamentacién vigente para la
contratacién de personal en régimen de Funcién Pablica (Art. 346 de la Ley N°
19.889 de § de jullo de 2020 en la redaccion dada por el Ar. 8 de la Ley N*18 986
de 3 de noviembre de 2021).

Al momenln del contrato, los postulanles gue resullen seleccionados no podran
poseer cargos o funcién poblica remunerada, excepto e de docente, no teniendo
una acumulackin mayor a 60 horas semanales entre ambas actividades.

Todas las contralaciones tendran caracler provisorio por el ermine de 8 meses de
acuerdo al Articule 5° del Estatulo del Funcicnario de Antel,
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4.- Preseleccion

Antel se reserva el derecho a preseleccionar enlre las personas postuladas que
cumplan los requisitos de inscripoidn al llamado, a aguellas que entraran en af
proceso de seleccion. Los criterios de preseleccdn podran ser la realizacion de un
sorteo (ordenamiento aleatorio}, andlisis de escolaridad, prueba de conocimienio
o evaluacion de antecedentss.

En casc de realizar una preseleccidn, serdn eximidos de la misma, el personal
que este desempefiando funciones en Anlel contralade por empresas
proveedoras de perscnal, o en las sociedades anonimas propiedad de Antel, que
a la fecha de clerre de inscripcidn del llamado tengan como minime un afio de
antigledad.

De acuerdo al Art. 4 de la Ley N" 19.122 de 21 de agoslo de 2013, en la redaccién
dada por el Art. 525 de la Ley N°20.075 de 20 de octubre de 2021 y Decreto
MN*144/014 de 22 de mayo de 2014, de exslir aspirantes alrodescendientes, se
realizard una preseleccion para dichos postulantes. de forma independiente a la
preselecclén general.

5.- Seleccion

Antel informara oportunamente la ndbmina de postulantes que deberdn presentar
Curriculum Vitae en los plazos que se establezcan en la publicacidn del lamado.

D& realizarse preseleccldn, Antel determinara de acuerde al orden resultanie de la
misma, el nimero de parsonas praseleccionadas que serdn citadas a las prusbas
de seleccion conjuntamente con las perscnas que fueron eximidazs de s
preseleccion, y cumplan con los requisitos de Inscripcion.

Las etapas de seleccion podrin ser as siguientes; en el orden que se establezca
en cada caso:

I} Evaluacian de conocimientos

Se podra realizar una prueba de conocimientos de caracter efiminatorio para la
cual se podra suministrar material de estudio. Los postulantes debsran alcanzar el
60% del puntaje asignado a dicha prusba a efectos de continuar en el proceso de
seleccion.

1) Evaluacidn de antecedentes
Se podran evaluar los antecedentes relacionados con las taress del cago a
cubrir, de los postulantes que alcancen los minimos exigidos en la evaluacion de
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conocimienios. De no haberse aplicado prueba de conocimientos se evaluaran los
antecedentes de todos los postulantes que Antel determine que pasen al proceso
da seleccidn.

Se confeccionargd un ranking resutante de la suma de los puntajes de la
evaluaclon de conccimientos y anlecedentss, o solo de los antecedentes si
correspandiera.

En el orden de dicha ranking Antel determinara el nimero de postulantes que
pasaran a la evaluaciin de aplitudes.

En casc de no presentar anlecedenies, se valorara con 0 punto.

Ill) Evaluacion de aptitudes (prueba psicotécnica o prueba psicotécnica vy
entrevista con fribunal)

Se evaluara a ios postulantes an funcion del perfil de compstencias definido

La avaluacidn de aplitudes podra conslstir en la realizacion Gnicamente de prueba
psicotecnica o prueba psicotéenica y entrevista con tribunal,

En caso de realizar dnicamente prueba psicotécnica, los postulantes deberan
alcanzar el 50% del puntaje de dicha evaluacion.

En caso de realizar pruebs psicotécnica y enlravista con tribunal, los postulantes
deberédn alcanzar el 55% del puntaje asignado a la prusba psicotécnica y un total
del 0% del puntaje da la evaluacidn de apliludes (prusba psicotéchice mas
entrevisia con tribunal).

Se evaluaran las siguientes competencias:

Competencias Corporativas:

Orientacidn al clienteda (clienta’a interng, plblico en genseral)
Compromiso

Tandancia al logro de resultados

Adaptabilidad y flexibilidad

Majara cantinua

Competencias Genéricas de Apoyo
= Conciencia Organizacional

Crganizacién

Relaciones Interpersonales

Capacidad de aprendizaje

Trabajo &n equipa

Capacidad de andlisis
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IV) Prugba de aptitud fisica

Algunos puestos implican la realizacion de esfuerzo fisico medio-alto. Las
personas selecclonadas con esos destinos, deberdan realizar una prueba de
aptitud fisica para el desempefio de las tareas a desarrollar,

De resultar eliminadas en esta prueba se continuara con la persona que sigue en
&l ardenamiento final del proceso de seleccian.

La no presenlacitn a una de las elapas detaliadas anteriormente implicard su
renuncia a la totalidad del proceso, con excepcidn del ftem 1) Evaluacién de
Antecedenles,

6.- Resultados finales

Las personas evaluadas se ordenardn en funcidn del puntaje total obtenido en
cada una de las evaluaciones realizadas, generanda una lista de elegibles,
En caso de empate se realizard sorteo.

En cumplimiento a lo dispuesta por el Art.4 de la Ley N"18.122 de 21 de agosto de
2013, en la redaccion dada por el Art. 525 de la Ley N* 20.075 de 20 de cclubre
de 2022 y Decreto N 144/014 de 22 da mayo de 2014, de ewstir aspirantes
afrodescendientes que hayan superado [os minimos establecidos, 1 postulante
debera ser conlratado dentro del porcentaje gue eslablece dicha Ley {B% de los
cargos) con independencia de su lugar en la lista de elegibles.

De no cubrirse este cupo e recurrira al ordenamiento general

Los resultados del llamado serdan publicados en la pégina web de Antel
identificando & guienes se han postulade a través de su nimero de inscripcidn.
Dicho nimero figura en la constancia que se genera al finalizar la inscripeidn via
web.

7.- Listas de elegibles

Los postulantes que no resullen seleccionados en una primera instancia,
habiendo alcanzade los puntajes minimos exigides, quedaran en lista de elegibles
a la espera de proximas necesidades de personal que surjan, por un periodo de 2
afios a partir de la fecha de finalizacién del procesoe de seleccian.

Asimismo aquelias personas que no saan citadas a entrega de documentacion o
etapas de seleccidn, en una primera inslancia, podrin ser citadas a hacerlo en el
orden de preseleccion definide, dentro de los 2 ahos inmediatos a parlir de la
facha da publicacién del lamado.
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La remuneracion y condiciones de rabajo serdn las equivalentes a la clase que ge

detalla a continuacion.

Perfil o

‘Servicios Generales Basico S01A |

Condiciones Baslcas de Trabajo;

40 ha semanales
turno y descanso fijo

equivalente | vigente a! 01/01/2023)

Sueldo base {vlli;l'

$26.853

Adiciones:
7.5 % por turno o descanso rotalivo
10 % por wrno v descanso rotativo
20 % por 48 hs. semanales
Reducciones:

10 % por 36 hs. semanales
25 % por 30 he. semanales

Ademas de la remungracion mensual antes seflalada podran persibir una
remuneracién adicional variable de hasta un 30%, en funcidn del cumplimianto de

metas globales, sectoriales ¢ individuales.

Por razones de servicio, tanto las tareas de! puesto como las condicicnes
laborales podrén variar, de acuerdo a las especificaciones establecidas en el perfil
del cargo, aplicdndose ias adiciones o reducciones que correspondan.



