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VISTO: &l planteamiento que realiza la Divisién Logistica Corporativa en cuanto a
la necesidad de proveer por concurso el cargo de Jefela de Unidad Coordinacian
Logistica, Clase D.04 A, dependiente de la Gerencia de Area Administracian
Loglstica

RESULTANDO: |} gue se entiende conveniente ampliar el perfil del cargo
Jefela de Unidad Coordinaciin Logistica, fijdndolo en las Clases
0.01 AD.02 AD.0AAD.04 A, para lo cual se cuenta con el aval de la Division
Recursos Humanos;

) que la Unidad Reclutamiento y Seleccidn informa gque
correapanderia realizar la modificacion de perfil solicitada, disponer el llamado a
concurse para proveer el cargo mencionado y fijar las bages a regir en el mismo

CONSIDERANDO: o dispuestc an 8l Reglamenio de Ascensos aprobado por
Decretc del Poder Ejeculive N® 482/888 de fecha 26 de jullo de 1988 v a o
establecido en ef punto 8.1 del Capltulo 8 de la Resalucién N° BET/MB (Acta 2698)
de fecha 8 de agosto de 2018,

ATENTO: a I informado por la Gerencla de Divisidn Recursos Humanos,
EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

1°.- Modificar e perfil del cargo Jefela de Unidad Coordinacién Logistica,
fijandelo en las Clases D.01 A/D.02.A/D.03 A/D 04.A.

2°.- Disponer que por Recursos Humanaos se proceda a realizar un cohcurso para
proveer el carge de Jefela de Unidad Coordinacién logistica, Clase
0.01 A/D.02.A/D.03 A/D.04 A, dependiente de la Gerencla de Area Administracion
Logistica, Division Logistica Corporativa,

3* .- Fijar las bases a regir en el concurso para proveer el cargo mencionado, en
los YErminps que se expresan en Anexo de la presente Resolucion,
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Pase a las Gerencias de Divisidn Logistica Corporativa y Recursos Humanos.
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ANEXO

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO A FIN DE PROVEER EL CARGO DE
JEFE/A DE UNIDAD COORDINACION LOGISTICA, CLASE D.01.A/D.02.A
/DO03.AID04.A, DEPENDIENTE DE LA GERENCIA DE AREA
ADMINISTRACION LOGISTICA, DIVISION LOGISTICA CORPORATIVA,

El llamado a concursa se realizara en un tode de acuerdo a la normaliva vigente:

Resolucidn 1311/88 de fecha 9 de agosto de 1988 - Reglamento de
Ascansos,
Resolucion 1382/00 de fecha 19 de julio de 2000 - Reglamento de
participacion de delegado &n concursos

- Resolucién BE7/18 de fecha © de agosio de 2018 = Convenio con Sutel

- Resclucidn 881/14 de fecha 4 de junio de 2014 - Plazos para desistir a
pruebas y sanciones a aplicarse

Funciones del cargo

1'
2.
i

‘a

RECEPCION de solicitudes de materales y documentos de clientes
internos, agentes de ventas y proveedores de la empresa.
ATENCION personalizada a los Agentes de Venta.

. COORDINACION, en funcién de la capacidad operativa del Centro

Logistico, del ingresc y egreso de materiales y suministros por parte de
clientes internos, externos z provesdores, relacionados con todas las
unidades pertenecientes al Area Administracidn Loglstica.
COORDINACION con las unidades de la Gerencia de Seclor de las
actividades bajo su érbita asegurando la preslacidn eficlente del servicic
a sus diferentes clientes.

INGRESO en sistema de las confirmaciones de llegada de embarques,
chequeo de aulorizacién y comunicacidn a la empresa de lransporte de
la aulorizacién para ia descarga en el sector Recepcion,
ADMINISTRACION de las apllicaciones informéticas utilizadas para la
geshion de! almacenamiento y distribucidon de materiales y documentos,
en su ambito de accidn.

ELABORACION, COORDINACION y SEGUIMIENTO del presupuesio
de gastos e inversiones del Area.

COORDINACION de la capacitacion del perscnal del Area.
MANTENIMIENTCO y SEGUIMIENTO de los Sistemas de Gestidn de
Calidad, y Geslion Ambiental implantado en la Garencia de Area.
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Condicionas orales r o

Candiciones basicas de Irabajo:
40 hs. Semanales

Por razones de serviclo, tanto las tareas del puesto como las condiclones
laborales podran variar, de acuerdo a las especificaciones establecidas en el perfil
del cargo,

Actuaimente las tareas sa desarmolian en Edificio del Centro Logistico da
Montevideo, ubicado en |a calle Martin Rodriguez 4108,

1. Requisitos para |a inscripelén:

- Clases con derecho a presenlarse:
« Grupo Oecupacional D — Direccidn
« Minimo Nival B de los Grupos Ocupacionales A - Administrativo, | -
Informética. 5 - Senvicios Generales, T - Técnico
+  Minimeo Nivel B de la Sere V.01 del Grupo Ocupacional V - Ventas
= Minimo Nivel A de la sere V.02 del Grupo Ocupacional V - Ventas
» Cualguier Clase y Serie con Titulos de las profesiones comprendidas
en &l Grupo Ccupacional P- Profesionales — Serie 01, 02, 03, del
Manual de Cargos y Perfiles.
- Calificacibn minima en el Gitimo perlodo notificado a la fecha de cierre da
inscripcionas; Grado 3 en cada factor
- Antigledad: minimo de 2 afios en Antel.

Las inscripciones se realizardn exclusivamente a través de la Intranet
Caorporativa de Antel, enviando formularo de inserpclén por este medio hasta la
fecha de clerre de inscripciones, o en su defecto hasta 10 dlas corridos después
de publicado este llamada an el Diaro Oficial.

Cuando se requiera acreditar alguno de los requisitos de inscripcion mediante la
presenfacion de documentacién, la misma deberd presentarse antes del ciere
del periodo de inscripcidn, de lo conlrario la inscripcidn no serd valida,
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2. Forma de provision de las vacantes: El concurso se realizara por el

procedimiento de Antecedentes y Pruebas.
Se valoraran los siguientas factores:

Antigtiedad - 5§ puntos
Calificacion - 35 puntos
Capacitacion - 60 puntos

2.1 - Antigiedad - La antiglledad se determinard al 31 de diciembre del afio
anterior a aguel en que se realice el llamado, de acuerdo al detalie establecido en
al Art, 14° del Reglamento de Ascensos.

2.2 - Calificacién - El puntaje de calficacién se determinard promediando las dos
afimas calficaciones notificadas a la fecha de cierre de inscripeiones del llamado.
En caso de no contar con 2 calificaciones notificadas se tomara en consideracion
la que axista al momento del llamadao.,

2.3 - Capacitacién - La Capacitacion se cbiendra mediante la medicion de
antecedentss especificos més pruebas de acuerdo al siguiente delalle:

Pruebas — ntos
Prueba de congcimientos — 15 punios Minimo de aprobacién: 8
puntos

Todos los postulantes que alcancen los minimos axigidos an la misma pasaran a
la Prueba psicotécnica,

Temas de la prueba de conocimientos:

Reglamento de Actuacidn Administrativa

Estatuto del funcionario

Conocimientos de Logistica

Manejo del Sistarna SAP (Gestion de Maleriales)
Manejo del funcionamiento de Almacenes.
Reglamentacion del Personal Provisto

Calculo aritmético (casos practicos)
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Prueba Paicotécnica — 15 puntos Minimo de aprobacién: 8
puntos

Se evaluaran las siguientes competencias definidas en el perfil del cargo,
ponderadas de actuerdo al puesto a proveer.

Competencias Corporativas
Orientacidn al clients
Compromisa

Tendencia al logre da resuitados
Majora continua

Adaptabilidad y flexibilidad

Competencias de Supervisién
Capacidad de dingir

Desarrclio de personas

Trabajo en equipo

Conciencia crganizacional
Planificacian, Organizacion y Contral
Relaciones [merpersonales
Negoclacion

Tolerancia a ka presidn

Toma de decisiones

Todoa los postulantes gue alcancen los minimos exigidos en la Prueba de
Conocimientos y Prueba Psicotéenica, pasarin a la Medicién de
Antecedantes,

Antecadentes Especificos - 30 puntos
ltems a valorar (minimo 1 aiio) - Pum‘ﬂjﬂ_
Supervisitn y gestion de parsonafl. ‘G punios
Gestidén de agendas y pricridades 3 puntos
| Geslién de Compras 3 punlos
Coordinaciones con clienles intermnos, extermos y proveadares - 13 puntos

Se valorard la experiancia duranta los Gftimos 2 afios a la fecha dal llamado.

La experiencia debe estar avalada por Superor inmediato y Jefe de Unidad o
Gerenfe respectivo.
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fFormacidn - 15 puntas
Cursos a valorar Minimo Sm Puntafe
Eeguridad en el trabajo 12 hs 2 cursos 1,5 Maximo
puntos 1.6
1 curso 1 punto punios
Gestidn de Materiales (SAF) 3 puntos
Gestion de Personal (SAF) 1,5
puntos
Piograma DIHD o Mandos |50 % de | Proporcicnalala | Maximo 2
Medios los curses | cantidad de puric
cursos aprobados
" Cursoe de Logistica Hasta 2 cursos 1 | Maximo 2
punto, 2 o mas | punics
cursos 2 puritos
Cursos de Calidad 2 cursos Especiatiata en Maximo 2
Calidad: 2 puntes. | puntos
Proporcional a la
cantidad de
cursps aprobados
* Cursos universitarios 1 punto por 3 puntos
relacionados con los siguientes cursaftematica
temas:
- Administracion
Economia
Maguinas y equipos
Transporte de carga
- Legislacién
Comunicacién.

(") Para la formacion universitaria deberd presentar programa del curso y

escolaridad, o cerificada que acredite aprobacidn del mismo.

Se tomara como valida toda la capacitacidn formal o informal gue se encuentre
debidamente registrada en el Expedienta Académico del postulante. La misma
debera figurar an estado “Aprobado” a la fecha de clerre de inscripciones del

presente llamado,
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En caso que la capacitacién informal no figure ingresada en el Expediente
Académico, deberd ser avalada por un r inmediato y Jefe de Unidad o
Gerents respectivo,

Se entiende por capacitacién informal el manejo de sistemas de gestitn yio
informatinos,

3. Consldaraciones generales

La no presentacion de un postulante a alguna de las instancias de seleccidn
previstas implicara su eliminacion del proceso de saeleccibn.

La convocatoria, comunicaclones y notificaciones a postulantes, se realizardn a
fravés de publicaciones en la Intranet Corperativa/llamades internos, yio par
correo electronico.

Serd de estricta responsabilidad de las personas gue se postulen informarse do
las mismas, asl como comunicar en caso de cambios en su informacion de
confacto.

Las fechas de prusbas de conocimienios, entrevistas o psicotécnicos no ee
cambiaran a solicilud de los participantes una vez realizadas las citaciones.

Se valorardn los antecedentes de formacidn wo experiencia que posean Ins
postulantes a la fecha de cierre de |as inscripclones de! presente llamado.

En casc de presentarse un Unico posiulante, en scuerdo entre ja Divisién a la que
partenpce elflos cargo/s y la Divisidn Recursos Humanos, podrd optarse por realizar
Unicarmante la Prueba Psicolécnica y de alcanzarse ! 80% del puntaje de dicha
prueba, juzgar los antecedenles, obviando al reato de las pruebas.

De resultar seleccionado/a personal en régimen de Contrato de Funcién Pablica,
su eventual presupuestacion se efectuard de acuerdo a lo dispuesio en las
nonmas presupuestales vigentes.

El hecho de postularse en este llamado, implica el conocimiento y aceptacion de
las bases del misma

4, Valldaz ru i n ta da eleglblas

La validez de la prueba psicotécnica serd de 1 afo calendario a partir de la
realizacion de la misma,

Los test psicolégicos aplicades en el marco de un llamado, podrén ser utilizados
para ofros Hamados en los que se presenten ios postulantes, dentro del perfodo
de un ano (perlode tomado entre las fechas de realizacion efectiva de ambas
pruabas).

Por el Wrmino de 1 afio a parlir de la fecha de la resolucidn que aprueba el
resultade del concurso, en caso de quedar el cargo vacante, se podra recurrir a
la lista de elegibles de dicho concurso,



