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ResolN 1024 /23

VISTO: io establecido en la Ley N.° 18.651 de fecha 18 de febvero de 2010,
modificativas y concordantas, en cuanto a la obligatoriedad de ocupar personas
con discapacidad en los Organismos del Estada.

RESULTANDO: I) que en cumpiimiento de la normativa mencionada en el Visto,
corresponderia disponer la realizacidn de un liamado plblico y abierto para la
contratacion de 15 personas y filar las bases a regir en el mismo;

I} que la cantidad de cargos equivalen al 4% de las vacanies de
ingreso generadas entre los afics 2019 y 2022,

1} que se cuenta con disponibiidad presupuestal para el llenado
de vacanias, de acuerdo a las disposiciones presupuestales;

IV} que de acuerdo a la normativa vigente corresponderia consultar

en forma previa a la Oficina Nacional del Servicio Civil para la realizacién de un
flamado.

CONSIDERANDO:|) gue se han idenlificado necesidades de personal con perfil
administrativo, en distintos sectores da la Empresa, 1anto en Montevideo como en
el Interior del Pals;

Il} que se consultd a la Comisiin Nacional Honoraria de la
Discapacidad, respecio de las bases del llamado,

ATENTO: a lo dispuesto en la Ley 18.651 de fecha 19 de febrero de 2010
modificativas y concordantes y a lo informado por la Gerencla de Division
Recursos Humanos,

EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

1*.- Disppner gue por la Division Recursos Humanos se realice un llamado
publico y ablerlo para la contratacién de 15 personas para desempefiar funcién
plblica en taresas equivalentes a las de la clase A 01 .A - Administrativofa Basico,
con desting Monlevideo y localidades del Interior del pais, dirigido a parsonas con
discapacidad en el marco de ta Ley 18.651 de fecha 18 de febrero de 2010,

2".- Filar las bases a regir en el llamado mencionado segln Anexo a la presente
Resoiucién.

3°.- Remitir las presentes acluaciones a la Oficina Nacianal del Servicio Civil,
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Cumplase por Secretaria General lo dispuesto en el numeral 3", hecho, siga a la
Gerencia de Divisién Recursos Humanos.
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ANEXD

BASES DEL LLAMADO PUBLICO Y ABIERTO DIRIGIDO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTERESADAS EN DESEMPENARSE EN REGIMEN DE
CONTRATQ DE FUNCION PUBLICA EN UN TODO DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE (LEY 18.651, DE 19 DE FEBREROQ DE 2010).

Puesto a proveer: Administrativo/a Bésico
Cantidad: 15

Destino: Montevideo y localidades del Interior del pais.

Monteviden
Paysandl
(Artges
| Autddromo {San José)
Meln
Flarida
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Los postulantes podrén inscribirse a una sola localidad

= Efectuer las lareas administrativas relacionadas al procesamiento basico
de informacién.

» Registrar, controlar y tramilar los sistemas de soporte de gestibn adminis-
trativa de acuerdo a insirucciones impartidas.

» Organizar y archivar documentos aplicando la narmativa relaclonada con
su area de frabajo, bajo su responsabilidad.

= Geslionar materiales de oficina.

« Participar en cursos y en actividades de actualizacion, en caso de ser re-
quendo,

Para la realizacion de estas tareas se requiere:
» Congcimientos basicos de procesador de texto y planilla elsctrénica.
« Capacidad de decisién media (guiada u orlentada)
» Uso de esfuerzo fisico bajo

1.- Condiciones del llamado

1} En funcidn de nuevas necesidades de servicio, Antel pedrd cubrit otros puestos
en diversas elapas, de acuerdo al orden de las listas de elegibles resultantes del
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[lamado, por un periodo de 2 afios a partlr de la fecha de finafizacion del proceso
de selaccién.

i1} Ante! se reserva el derecho de excluir del proceso de ssleccion en cuaiquier
atapa, o finalizado el mismo no proponer la contratacion, de aquellos posiulantes
que trabajen o hayan trabajado en la empresa o en una socledad andnima pro-
piedad de Antel, y hayan tenido algin Incumplimiente contractual anterior, tengan
antecedentes de noloria mala conducta o anlecedentes desfavorables a juicio de
la empresa.

2.- Requiaitos de Inscripcién excluyentes

s Tener como minime 18 afios cumplidos al momento de cierre de [nscrip-
&ibn dal llamado,

+ Poseer cludadania natural o legal

« Egresados/as de Bachillerato de Secundaria o CETP-UTU

s Egtar inscriptos en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad que
funciona en el Ministerio de Desarrollo Soclal, a la fecha de clerre de
inscripcion def lamado,

3.- Plazo y Modalidad

Este llamado pablico se convoca de acuerdo a la reglamentacion vigente para la
conlratacitn on régimen de Funcidn Plublica de personas con discapacidad (Ley
16.127 de 7 de agosto de 1990 y Ley 18.651 de fecha 18 de febrero de 2010,
modificativas y concordantes)

Al momento del contrato, los postulantes que resullen seleccionados no podrén
posear carges o funcidn pablica remunerada, excepto el de docents, no leniendo
una acumulacién mayor a 60 horas semanales entre ambas actividades.

Todas las confratsciones tendran cardcter provisorio por el término de 6 meses
de acuerdo al Articulo 5° del Estatuto del Funclonario de Antel.

4.- Prosslecelén

Antel se reserva el derecho a preseleccionar entre las personas postuladas que
cumplan los requisitos de inscripeién al lamado, a aquellas que entrardn en &l
proceso de seleccidn. Los criterios de preseleccion podran ser la realizacibn de
un sorteo, andlisis de escolaridad, prueba de conocimientos o evaiuacidn de
antegadentas.



antel

§.- Saleccion

Antel informara oportunamente ia némina de postulantes que deberan presentar
Curmiculum Vitae en los plazos que se establezcan en la publicacion del llamado.
De reafizarse preselectian, Antel determinard de acuerds al orden resultante de
la misma, el nimero de personas preseleccionadas que serdn citadas a las prue-
bas de seleccldn que cumplan con los requisitos de inscripcidn.

Las etapas de seleccion podran ser las sigulentes:

1) Evaluacidn de conocimientos - 50 puntos

Se reaiizaré una prueba de conccimientos de cardcter eliminatorio para la
cual se podrd suministrar malerial de estudio. Los postulantes deberdn
aicanzar el 60% del puntaje asignado a dicha prueba a efeclos de
continuar en al proceso de seleccién

1) Evaluacién psicolaboral — 20 puntos
Se realizara una evaluacidn psicolaboral por competencias, con los apoyos
reqjueridos en cada caso

A los postulantes que no alcancen el 50% de! puntaje asignado a dicha
prueba se les asignara en esta instancia un puntaje igual a 0 punto y a los
que superen el 50% se les otorgard el puntaje obtenido en la evaluacién.

Se evaluaran las sigulentas competencias:

Competencias Corporativas:

« Orientacidn al clientala
Compromiso
Tendencia al logro de resultados
Mejora continua
Adaptabiidad y flexibilidad
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Competencias Genéricas de Apoyo
Conciencia Organizacional
Organizacidn

Relaciones interpersonales
Capacidad de aprendizaje
Trabajo en equipo

Capacidad de andlisis
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Ill) Evaluacién de antecedentes — 30 puntos
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Se evaluarén los antecedentes relacionados con las tareas del cargo a cu-
brir, de los postulantes que alcancen los minimos exigidos en |8 evaluacion
de conocimientos.

La no presentacién a una de las etapas detalladas anteriormente implicara su
renuncia a la totalidad del procese.

6.- Resyltades finales

Las personas evaluadas se ordenaréin en funcién del puntaje total oblenido en
cada una de las evaluaciones realizadas, generando una fista de elegibles.
En caso de empale sa realizard sorteo.

Los resultades del llamado serdn publicados en la pagina web de Anlel
identificando a quienes se han postulado a través de su nimero de inscripcion,
Diche nomero figura en la constancia que se genera al finalizar la inscripcion via
web ’

7.- Listas do elegibles

Los posiulanies que no resulten seleccionados en una primera [nstancia,
habiendo alcanzado ios puntajes minimos exigidos, quedardn en lista de elegibles
a la espera de préximas necesidades de personal gue surjan, por un periodo de 2
afios a partir de la facha de finalizacién del proceso de seleccidn.

Asimiamo aquellas personas gue ho séan citadas a entrega de documentacién o
etapas de seleccidn, an una primera instancia, podran ser citadas a hacerlo en @l
orden de preseleccién definido, dentra de los 2 afos inmediatos a partir de la
fecha de publicacion del llamado.

8.- Remuneracién y condiciones de trabajo

La remuneracién y condiciones de trabajo serén las eguivalentes a la Clase que
se detalla a continuacian.

f Parll Condiclones de trabajo e
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Ademas de la remunerackdn mensual antes sefialada podran percibic una
remuneracian adicional variable de hasta un 30%, en funcién del cumplimiento de
metas globales, secloriales e individuales.

Por razones de servicio, tanto las tareas del puesto como las condiciones
laborales podrdn variar, de acuerdo a las especificaciones establecidas en al
perfil del cargo, aplicandose las adiciones o reducciones que correspondan.



