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Resol, N® 1“13;251

VISTO: lo establecido en las Resoluciones Mos., 168013 (acta 2477) de fecha 10
de sstiembre de 2013, 648/16 (acla 2587) de fecha % de junic de 2016, 1625/18
(acta 2627) de facha 22 de diciembre de 2016 y 1244/18 (acta 2709) de fecha 25
de octubre de 2018, donde se aprobaron compensaciones especiales de
retribucion variable a aplicarse a furcionarios gue se desempefian en
determinadas Unidades y Sectores de la Gerencia de Area Data Center y de las
Gerencias de Division Operaciones Equipamientc de Redes y Servicios
Convergentes.

RESULTANDO: i} gue de acuerds a lo establecide en las mencicnadas
Resoluciones, dichas compensaciones son aplicabies a funcionarios de los
Grupos Ocupacionales D nivel A, P de niveles A, By C y T de todos los niveles:

i} que por Resolucidn N® 274123 (acta 2914} de fecha 168 de
marzo de 2023 se cred en la Estructura Escalafonara de Antel, el Grupo
Ocupacional H - Técnico Terclario, que incluye titulos de nivel ferciario gue se
dictan en Universidades, CETP-UTU y UTECG, fales como Técnico en Redes y
Comunicaciones Opﬁcas. Técnico en Tecnologias de la Informacion, Técnico en
Telecomunicaciones, entre otros.

CONSIDERANDO: gue dada la tematica de estos titulos, asl como la descripeion
de actividades de los mismos, se entisnde que los funcionarios comprendidos an
las clases de este nusvo Grupo pueden ser incluidos entre quienes estan aplos
para percibir las compensaciones mencionadas antericrmente,

ATENTO: a lo informado por la Gerencia de Divisidn Recurses Humanos,
EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

- Establecer gue las compensaciones aprobadas por las Resoluclones Nos.
16B0/13 (acta 2477) de fecha 10 de setiembre de 2013, B48M8 (acla 2587) de
fecha 2 de junio de 2016, 1625/16 (acta 2627} de fecha 22 de diclembre de 2016
y 1244118 (acla 2709) de fecha 25 de octubre de 20118, seran aplicables a
funsionarins con cargos dal Grupo Ocupacional H — Técnico Terciario,
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FPase a Gerencia General, a la Sub Gerencla General Estrategla de Negodios y
Gerenclas de Divisién Dperaciones Equipamientcs de Redes, Servicios

Convergentas v Recursos Humanas.
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