aht8| Serie A N* 252351 ‘ ) J Hoja N°

NUMERO DF EXPEDIENTE |

ACTA- &

hevigeo, 273 DIC. 2025 304%

Resol. N° .150{”25

VISTO: la necesidad de realizar un lamado pablico y abierto a efectos de contar
con parsonal técnico, perfil Informatico, en distintas 4reas de la empresa

RESULTANDO: |} que se han producido numerosas bajas derivadas de
Jubilaciones, renuncias y olras desvinculaciones, ademas de un incremento en los
requenmientos operalivos vinculados a la ampliacion de plataformas, nuevas
implementaciones y la necesidad da brindar soporte especializado,

I} que esta situacién ha reducido a disponibilidad de personal
para atender adecuadamente las necesidades técnicas habituales y los picos de
demanda; R B .

i) que se cuenta con disponibilidad presupuestal para sl
llenado de vacantes, de acuerdo a las disposiciones presupuestales:

IV} que se ha dado cumplimiento a la consulta previa ante la
Oficina Nacicnal del Servicio Civil

CONSIDERANDO: |} gue corresponderia disponer la realizacisn de un llamado
pabiice y abierto para el ingresa de personas en el perfil Técnico/a Informatico
Basico,

I} que se dard cumplimiento a lo establecido en el Art. 4 de la
Lay N* 18.122 de 21 de agosto de 2013, en la redaccidn dada por ei Art. 525 de la
Ley N 20.075 de 20 de octubre de 2022 y Decreto N* 144/014 de 22 de mayo de
2014, y a la Ley 18,651 de 19 de febrern de 2010, en la redaccitn dada por el Ar
8" de la Ley N 20.075 de 20 de octubre de 2022 y Ley N 19.684 de 26 de
octubre de 2018 y su Decrelo Reglamentaric 104/019 de 29 de abril de 2019,

ATENTO: a lc dispuesto en el Art. 346 de la Ley 16.880 de § de julio de 2020 an
la redaccian dada por el Art. 9 de la Ley N° 18.896 de 3 de noviembre de 2021 ya
lo informadao por la Gerencia de Divisién Recursos Humanes,

EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:
1°. - Disponer que por la Gerencia de Divisién Recurses Humanos se realice un
llamado publico y abierio para el ingreso en régimen permanente de 40 cargos de
Técnlcoda Informélico Basico, Clase 1,01 A

2°, - Cijar las bases a regir en &l concurso mencionado segin Anexo a la presante
Resolucidn,
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Pase a la Cerencia de Division Recursos Humanos.

EEZ2025-65-001-007800.
ag

i—\f
ALEJANDRO PAZ

PRESIDENTE

Mariy Alejandra Glanaredl
Garents de Sector
Gagrptaria g Directorio
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ANEXO

BASES DEL LLAMADO A PERSONAS INTERESADAS EN DESEMPENARSE
EN REGIMEN PERMANENTE EN UN TODO DE ACUERDO A LA NORMATIVA
VIGENTE (ART. 346 DE LA LEY N° 19.889 DE 8 DE JULIO DE 2020 EN LA

REDACCION DADA POR EL ART. 8 DE LA LEY N* 19986 DE 3 DE
NOVIEMBRE DE 2021).

Puesto a proveer: |.01.A - Técnicola Informético Basico

Perfil: Estudiante de Ing. Computacién/informitica / Egresado Bachiller
Informatica

Canlidad: 40
Destino: Montevideo

El total de cargoa Incluye:
* J cupos destinados al cumplimiento de la cuota para personas
afrodescendientes
* 2 cupos destinados al cumplimiente de la cuota para personas con
discapacidad
* 1 cupo destinado al cumplimiento de la cuota para personas trans

Principales tareas a desarrollar:

- Realiza [a ejecucién, seguimiento y control de rutinas operativas y de
disponibilidad de infraestructura informatica,

- Controla dates de E/S que ingresanfresultan a/de los sistemas informaticos
corporativos,

- Registra datos de evenios de acuerdo a procedimientos para ser utilizados en
analisis espacifico de resultados.

- Realiza tareas de archivo de documentacién de acuerdo a procedimientos.

- Aliende y resuelve los requerimientos del cliente interno para la correcta
gjecucidn de sus tareas.

1.- Condiciones del llamado

I} En funcion de nuevas necesidades de servicio, Antel podra cubrir otros puestos
en diversas elapas, de acuerdo al orden de Ias listas de elegibles resullantes del

llamado, por un pericdo de 2 afos & partir de ia fecha de finalizacién del procesc
de seleccion
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Il) Antel se reserva el derecho de excluir del procesc de seleccion en cualquier
etapa, o finalizado el mismo, no proponer la contratacion, de aquellos postulantes
gue lrabajen © hayan trabajado en |a empresa o en una sociedad andnima
propiedad de Anlel y hayan tenido algin incumplimiento contractual anterior,
tengan antecedentss de notoria mala conducta o antecedentas desfavorables a
uicio de la empresa

) Los postulantes gue eslén parlicipando en mas de un  llamado,
simultaneamente, al resullar seleccionados en uno de elios, automaticamente
serdn excluidos de los restantes llamados,

Las personas que resullen contratadas como resullade de este llamado, no seran
consideradas, durante el primer afic de su contratacidn, en otros llamados.
Asimismo, salvo razones de semvicio, no podran trasladarse a otras Divisiones
dentro de la empresa por un periodo de 2 afios contados a partir dé su ingreso,

2.- itos de | exclu

« Tener como minimo 18 afos cumplidos al momento de cierre de inscripcion
del lamado,

= Poseer ciudadania natural o legal

= Estudiantes de Ingenieria en Computaciénfinformatica, con 90 crédilos de
UDELAR o estudiante de careras equivalenles reconocidas de nivel
universitario por el Ministerio de Educacién y Cultura de otros institutns
Egresadosias de Bachillerato de CETP-UTU opcldn Informatica
Para la cuota de perscnas con discapacidad deberdn ademas estar
inscriptos en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad gue
funciona en el Minisleric de Desarrollo Social, a la fecha de cierre de
inscripcion del llamado.

« Para la cuota de personas Trans deberan ademas presentar constancia de
haber realizado o iniciado 8! proceso de adecuacién de nombre o saxo en
documentos identificatorios, o haber solicitado ia Tarjeta Uruguay Social
Trans.

Los requisitcs da formacion no seran excluyentes para el personal gque esté
desempefiando funclones en Antel en el Perfil Informalica, contralado por
empresas proveedoras de personal o becarios, con un minimo de 6§ meses de
antiguedad a la fecha de cierre de inscripcion del llamado,
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3.- Plazo y Modalidad

Esle flamado plblico se convoca de acuerdo a la reglamentacion vigente para la
contratacion de personal en régimen Permanente (Art 346 de la Ley N° 19,885 de
8 de julio de 2020 en la redacclon dada por el art 8 de la ley N° 10,996 de 3 de
noviembra de 2021).

Al momento del ingreso, los postulantes que resulten seleccionados no podran
poseer cargos o funcidn piblica remunerada, exceplo el de docents, no teniendo
una acumulacién mayor a 80 horas semanales entre ambas actividades

Todos los ingresos tendran cardcler provisorio per el 1&rmine de 8 meses de
acuerde al Articulo 5° del Estatuto del Funcionaric de Anlel

4.- Preseleccién

Antel se reserva el derecho a preseleccionar entre las personas postuladas que
cumplan los requisitos de inscripcion al llamado, a aquellas que entrardn en el
proceso de seleccién. Les criterios de preseleccidn podran ser la realizacién de un
sorteo (ordenamiento aleatonio), andlisis de escolaridad, prueba de conocimisnio
o evaluacion de antecedenles.

En caso de realizar una preseleccidn, serdn eximides de la misma, el personal
que esté desempefiando funciones en Antel, contratade por empresas
proveedoras de personal o en las sociedades andnimas propiedad de Antel, que a
la fecha de dierre de inscripcion del llamado tengan como minimo un afo de
anligledad.

De acuerde al An. 4 de la Ley N° 19,122 de 21 de agoslo de 2013, en |a
redaccion dada por el Arl, 525 de la Ley N° 20.075 de 20 de octubre de 2022 y
Decreto N* 144/014 de 22 de mayo de 2014, a la Ley 18.5651 de 19 de febrero de
2010, en la redaccién dada por el At B® de la Ley N* 20.075 de 20 de octubre de
2022, y n la Ley N 19.864 y Decreio N" 104/018 de 20 de abril de 2019, de existir
aspirantes afrodescendienles, personas con discapacidad o personas ftrans
respectivamentsa, se realizard una preseleccion para dichos postulantes, de forma
independiente a la preselaceidn general

5.- Seleccion

De realizarss preseleccion, Antel determinara de acuerde al orden resuitanta da la
misma, &l nimero de perscnas preseleccionadas que seran citadas a las pruebas
de seleccidn, conjuntamente con las personas gue fueron eximidas de la
preseleccion, y cumplan con les requisitos de inscripcldn.
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Las atapas de seleccidn podrén ser las siguientes, en el orden que se eslablezca
&n cada caso.

1) Evaluacién de conccimientos (40 puntos)

Se realizard una prueba de conocimientos de caracter eliminatorio para la
cual se podra suministrar material de estudio. Los postulantes deberan
alcanzar &l 60% del puntaje asignado a dicha prueba a efectos de continuar
en &l proceso de seleccidn,

i) Evaluacién de antecedentes {40 puntos)

Se evaluardan los antecedentes relacionados con las tareas del cargo 2
cubrir, de los postulantes que alcancen los minimos exigidos en la
evaluacion de conocimientos.

Se confeccionard un ranking resultants de la suma de los puntajes de la
evaluacidn de conocimiantos y antecedentes.

En el orden de dicho ranking pasaran a la prueba psicolécnica un nimero
de postulantes igual al triple de puestos a cubrr.

En caso de no presentar antecedentes, se valorard con 0 punio.

) Pruaba psicotécnica (20 puntos)

Se mealizarh una evaluacion psicolaboral por competencias, con los apoyos
requendos en cada caso,

A los postulantes que no alcancen el 50% del puniaje asignado a dicha
prueha se les asignard en esta instancia un puntaje igual a 0 punlo y a los
gue superen el 50% se les ctorgard el puntaje cbtenidc en la evaluacion,
Se evaluara a los postulantes en funcién del perfil de competencias
definide.

Se evaluaran laa sigulentes competencias:

Competencias Genéricas Técnicas
Onentacion al cliente
Compromiso

Tendencia al logro de resultados
Capacidad de aprendizaje
Capacidad técnica

Tolerancia a la presién
Flanificacidn y organizacidn

" & ® & & & @
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* Adaplabilidad y flaxibilidad
+ Mejora continua
» Trabajo en equipo

La no presentacion a una de las elapas defalladas anteriormente implicard su
renuncia a la totalidad de! proceso.

6.- Resultados finalgs

Las personas evaluadas se ordenarén en funcion del puntaje total obtenido en
cada una de las evaluaciones realizadas, generando una lista de elegibles

Seran elegibles aquellas personas que hayan superado el 60% del puntaje
total, entre los cuales serén seleccionados quienes hayan obtenido los mayores
puntajes

En cumplimiento de o dispuesto por Arl. 4 de la Ley N* 15,122 de 21 de agosto
de 2013, en la redaccién dada por el At 525 de la Ley N* 20075 de 20 de
octubre de 2022 y Decreto N 144/014 de 22 de mayo de 2014, a la Ley 18 851
de 19 de febrero de 2010, en la redaccién dada per el Arl. 8° de la Ley N° 20.075
de 20 de octubre de 2022, y a la Ley N° 19.684 de 25 de octubre de 2018 y su
Decreto Reglamentaric 104/019 de 29 de abril de 2019 de existr aspirantes
afrodescendientes, personas con discapacidad y personas trans, que hayan
superado los minmmoes establacidos, deberdn ser contratados/as dentro del
porcentaje que establecen dichas Leyes (8 % , 4% y 1% de los cargos a cubrir
respectivamenta)

Los resultados del llamado seran publicados en la pagina web de Antel
identificando a guienes se han postulado a través de su numerc de inscripcidn.
Dicho nimero figura en la constancia gue se genera al finalizar la inscripcion vie
wakb.

7.- Asignacién de puestos

A los efectos de dar efectivo cumplimiento a las cuctas destinadas a personas
trans, personas con discapacidad y personas afrodescendientes, se procedera en
primer lémino a la seleccion de los cupos correspondientes, en el orden indicade.

Para ello, se elaborardn listados ordenados per puntaje obtenido para cada una
de las acciones afimmativas. Para cubrir dichos cupos, se seleccionara en primer
lugar a la persona con mayor puntaje.
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En caso de que no existan postulantes para alguna de las acciones afirmativas, o
una vez cubiertos los cupos establecidos, se continuard con el ordenamiento
general,

Si existiera empale entre dos o mas postulantes, la definicién se realizara
mediante sorteo.

8.- Remuneracion v condiciones de trabajo

La remuneracifin y condiciones de trabajo seran las equivalentes a la clase que s
detalla a continuacion

Parth Clase | Sueido base (valor vigente al  Partida
equivalante 01/04/2025) alimentacion
| Técnicoda Informatice Basicu 1014 ~ $38.080, | swons |

Condiciones Basicas de Trabajo: 40 hs. semanales
Turno y descansa fijo

Ademas de la remuneracién menscal anles sefalada los funcicnarios perciben
una remuneraclén adicional variabla de hasla un 30% del sueldo base, en funcién
del cumplimiento de metas globales, sectoriales e individuales.

Adicionalmente los funcionarios perciben una compensacidn gque se abona en
forma anual, sujeta al cumplimients de objetivos propuestos para os distintos
Indicadores de desempafio.

Por razones de servicio, tanto las tareas del puesto como las condiclones
laborales podran variar, de acuerdo a las especificaciones establecidas en el perfil
del camo, aplicdndose las adiciones o reductiones que cormespondan.
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