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Resol. N*

VISTO: la necesidad de realizar un llamade pUblico y abiero a los efectos de
contar con personal écnico, perfil Red de Nicleo, en disfintos departamentos del
pals.

RESULTANDO: 1) que se han regislrado numerosas bajas derivadas de
jubilaciones, renuncias y olras desvinculaciones, lo que ha reducido la dotacién
disponible para atender las tareas ascciadas al manlenimiente y operacitn de
eatas infraestructuras:

I} que esta siwacibn genera desafios operativos,
especialmente en instalaciones que requisren intervencién permanente para
garantizar estabilidad energética, condiciones ambientales adecuadas vy
funcionamiento seguro de los sistamas; : e

Ill) que sa cuenta con disponibilidad presupuestal para el
llenado de vacantes, de acuerdo a [as disposiciones presupuestales,

IV} aue se ha dado cumplimiento a la consulta previa ante la
Cficina Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDD: 1} que comesponderia disponer la realizacion de un llamado
plblico y abierto para el ingreso de personas en el perfil Técnicofa Basico Red de
Nicleg;

I} que se dard cumplimients a lo establecide en el Arl. 4 de a
Ley N" 18.122 de 21 de agosto de 2013, en la redaccion dada por el Art. 525 de la
Ley W*® 20.075 de 20 de octubre de 2022 y Decreto N* 144/014 de 22 de mayo de
2014, v a la Ley 18.651 de 19 de febrero de 2010, en la redaccién dada por el Art.
8° de la Ley N° 20075 de 20 de octubre de 2022 y Ley N°® 19.684 de 26 de
octubre de 2018 y su Decreto Reglamentario 104/019 de 29 de abril de 2015,

ATENTO: a lo dispuesto en el Art. 346 de la Ley 18.885 de 8 de julio de 2020 en
la redacclon dada por el Art. § de la Ley N° 19.958 de 3 de noviembre de 2021y a
lo informado por la Gerencia de Divisicn Recursos Humanos,

EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:
1°. - Disponer que por la Gerencia de Divisién Recursos Humanos se realice un
llamado plblico y abierto para el ingreso de personal en régimen permanente de
40 cargos de Técnico/a Basico Red de Nicleo, Clase T.02.A

2°, - Fijar las bases a regir en el concurso mencionado seglin Anexo a la presente
Resolucidn
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Paze a la Gerancia de Division Recursos Humanos.
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Secretaria de Directoro
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UMERC DE EXPEDIENTE

ANEXO

BASES DEL LLAMADO A PERSONAS INTERESADAS EN DESEMPENARSE
EN REGIMEN PERMANENTE EN UN TODO DE ACUERDO A LA NORMATIVA
VIGENTE (ART. 346 DE LA LEY N°® 19.889 DE 9 DE JULIO DE 2020 EN LA
REDACCION DADA POR EL ART. 9 DE LA LEY N° 19998 DE 31 DE
NOVIEMERE DE 2021).

Puesto a proveer: T.02.A - Técnico/a Basico Rad de Nacleo

Perfil: Técnico/a Bésico Red de Micleo
Cantidad: 40
Destino: Mentevideo o interior del Pais (*)

{*) Los postulantes pedran inscribirse a un solo Departamentn
El total de cargos incluye:

= 3 cupos destinados al cumplimiento de la cuota para personas
afrodescendientes

= 2 cupos destinados al cumplimiento de la cuota para personas con
discapacidad

= 1 cupo destinado al cumplimlento de la cuota para personas trans

Principales tareas a desarrollar;

- Realiza lcdas las actividades necesarias para la alencidn de sistemas eléctricos,
UPS, grupoz motores, aire acondicionadce y demas componentes de
infraestructura critica, en diferentes dreas de la empresa.

Infarmacion adiclonal se brindars al momento de la publicacion del llamado.

1.- Condiciones del llamado

I} En funcidn de nuevas necesidades de servicio, Ante! podré cubrir otros puestos
en diversas etapas, de acuerdeo al orden de las listas de eleglbles resultantes del
llamado, por un periode de 2 afios a partir de |a fecha de finalizacion del proceso
de seleccibn.

I} Antel se reserva el derecho de axcluir del proceso de seleccién en cualquier
etapa, o finalizado el mismo no proponer la contratacion, de aquellos postulantes
que tmbajen o hayan trabajado en la empresa o en una sociedad andnima
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propiedad de Antel, y hayan terudo algin incumplimiento contractual antenor,
tengan anlecedentes de notoria mala conducta o antecedentes desfavorables a
julcio de la empresa

Ny Les postulanies que estén participando on mas de un  llamado,
simultaneamente, al resultar seleccionados en uno de ellos, automaticamenta
sardn excluidos de los restanies llamados,

Las personas gue resulten contratadas como resultado de este llamade, no seran
consideradas, durante &l primer afto de su confratacidn, en olros llamados.
Asimizme, =alve razones de servicio, no podran trasladarse a otras Divisiones
dentro de la empresa por un pericdo de 2 afios contados a partir de su ingreso

2.- Requisitos de inscripcion excluyentes

« Tener como minimeo 18 afios cumplidos al momento de clerre da inscripcion
del llamada,

+ Poseer ciudadania nalural o legal.

« Egresados/as de Bachilierato de CETP-UTU opCIon
Electricidad/Electrdnica/ElectrotecniaMecanicaTermodindmicallnformatica.

« Para la cuola de personas con discapacidad deberén ademas estar
inscriptos @n & Registro MNacional de Personas con Discapacidad que
funciona en el Ministero de Desamollo Social, a la fecha de cierm de
inscripcitn del llamado

« Pama la cuota de personas Trans deberan ademas presentar constancia de
haber realizado o iniciado el proceso de adecuacion de nombre o sexo en
documenios identificatorios, ¢ haber solicitado la Tareta Unuguasy Social
Trans

Los requisitos de formacidn no serdn excluyentes para el personal que esté
desempefiando funciones en Antel en ¢l Perfil Téonico Red de Nicleo, contratado
por empresas proveedoras de personal o becarios, con un minimo de 8 meses de
antigledad a la fecha de cierre de inseripeién del llamado.

3.- Plazo y Modalidad

Este llamado pldblico se convoca de acuendo a la reglamentacicn vigente para la
contratacion de personal en régimen Pemaneante (Art. 346 da la Ley N® 10,889 de
8 de julio de 2020 en la redacclén dada por el art. 8 de la ley N° 19.5668 de 3 de
noviembre de 2021).
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Al momenlo del ingreso, los postulantes que resulten selecclonados no podran
poseer cargos o funcidn plblica remunerada, excepto el de docente, no teniendo
una acumulacion mayor a 60 horas semanales entre ambas aclividades.

Todos los ingresos tendrdn cardcler provisorio por &l témino de 6 meses de
acuerdo al Articulo 5° del Estatuto del Funcionario de Antel,

4.- Preseleccion

Antel se reserva el derecho a preseleccionar entre las personas postuladas gue
cumplan los requisites de inscripcion al llamado, a aguellas que senirarén en el
proceso de seleccidn. Los critenios de preseleccién podrén ser |a realizacién de un
sorteo (ordenamiento aleatorio), andlisis de escolaridad, prueba de conocimiento
o evaluacion de antecedentes.

En caso de realizar una preseleccion, serdn eximidos de la misma, el personal
que eshkt desempefiandc funciones en Antel, conlratado por empresas
proveedoras de personal ¢ en las sociedades andnimas propiedad de Antel, que a
la fecha de cierre de inscripcidén del lamado tengan como minime un afo de
antiguedad.

De acuerdo al Arl. 4 de la Ley N' 19.122 de 21 de agosto de 2013, en la
redaccion dada por el Ant. 525 de la Ley N* 20.075 de 20 de octubre de 2022 y
Decreto N* 144/014 de 22 da mayo de 2014, a la Ley 18.651 de 18 de febrero de
2010, en la redaccion dada por el Art. 8° de la Ley N* 20.075 de 20 de octubre de
2022,y a la Ley N* 19.864 v Decreto N® 104/019 de 29 de abril de 2019, de existir
aspirantes afrodescendientes, personas con discapacidad o personas trans
respectivamente, se realizara una preseleccion para dichos postulantes, de forma
independiente a la preseleccion general,

5.- Selecc

De realizarse preselaccion, Antel determinara de acuerdo al orden resultante de la
misma, &l numero de personas preseleccionadas que serdn citadas a la prueba
de conocimientos conjuntamente con las personas gue fueron eximidas de la
preselaccion, y cumplan con los requisilos de Inscripeién,

Finalizada la misma, en base a los resuitades, se confeccionard un listado
ordenado por Departamenta.

En funcitn de las necesidades de servicia, Antel ird dispeniendo la cantidad de
puestos a cubrir por Departamento.

A guienes ocupen Ibs primeros |lugares en el lislado gue corresponda al
Departamento a cubrir. se les convocara a las siguientes instancias de seleccibn.
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En conjunto con los listados mencionados, Antal confeccionard un listado Gnico a
nivel nacional, ¥ en caso de que, para algun Deparlamento el llamado no cuente
con pastulantes, a efectos de cubrir los cargos que se reguieran, se podra recurnr
al primer elegible del listado Gnice a nivel nacional.

Las etapas de seleccidn podran ser las siguientes, en el orden que se establezca
en cada caso;

I} Evaluacién de conocimientos (40 puntos)

Se realizara una prusba de conocimientos de caracter eliminatorio para la cual se
podra suministrar matenial de estudio. Los postulantes deberan alcanzar el 60%
del puntaje asignade a dicha prueba a efeclos de continuar en el procase de
seleccidn.

Il) Evaluacidn de antecedentes {40 puntos)

Se evaluardn los antecedentes relacionados con las lareas del cargo a cubrir, de
los postulantes que, hablendo aleanzado los minimos exigidos en la evaluacion de
conccimientos, sean convocados a esta instancia de seleccion.

Se confeccionara un ranking resuftanle de la suma de ios puniajes de la
avaluacidn de conocimientas y antecedentes.

En el arden de dicho ranking pasaran a la prueba psicotécnica un nimero de
postulantes igual al triple de puestos a cubrir

En caso de no presentar antecedentes, se valorara con 0 punto

1) Prueba psicotécnica (20 puntos)

Se realizard una evaluacion psicolaboral por competencias, con los apoyos
requeridos en cada caso.

Alos postulanies que no alcancen el 50% del puntaje asignado a dicha prueba se
les asignard en esta instancla un puntaje igual a 0 punto y a los que superen el
50% se les otorgara el puniaje obtenido en la evaluacion

Se evaluard 8 los postulantes en funcidn del perfil de competencias definido.

Se evaluaran las siguientes competencias:

Competencias Corporativas
=  Onentacion al clientefa
» CompromisoTendencia al logro de resultados
+ Adaptabllidad y flexivilidad
» Mejora continua
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Competencias Genéricas Técnicas
= Capacidad de aprendizaje

Capacidad iécnica

Tolerancia a la presion

Trabajo en eguipo

Organizacidn

La no presentacion a una de las etapas detalladas anteriormente implicard su
renuncia a la totalidad del proceso,

6.- Resultados finales

Las personas evaluadas se ordenardn en funcidn del puntaje total obtenido en
cada una de las evaluaciones realizadas, generando una lista de elegibles por
departamento o localidad.

Seran elegibles aquellas personas que hayan superado el 60% del puntaje
total, entre los cuales serdn seleccionados quienes hayan obtenido los mayoras
puntajes,

En cumplimiento de lo dispuesto por Ant. 4 de la Ley N° 18122 de 21 de agosto
de 2013, en la redaccién dada por el At 525 de la Ley N® 20.075 de 20 de
octubre de 2022 y Decreto N* 144/014 de 22 de mayo de 2014, a la Ley 18.651
de 18 de febrero de 2010, en la redaccién dada por el Arl. 8° de la Lay N* 20.075
de 20 de octubre de 2022, y a |a Ley N° 19.684 de 26 de octubre de 2018 y su
Decretc Reglamentaric 104/019 de 29 de abril de 2018, de existir aspirantes
afrodescendienles, personas con discapacidad y personas Uans, gue hayan
superado los minimos establecidos, deberan ser contratadosfas dentro del
porcentaje que establecen dichas Leyes (8 % , 4% y 1% de los cargos a cubrir
respactivameanta).

Los resultados del llamado seran publicados en la pagina web de Antel
Identificando a quienes se han postulado a través de su nimero de inscripcién
Dicho nimero figura en la constancia que se genera al finalizar la inscripcion via
wab.

7.- Asignacion de puestos

A los efectos de dar efeclivo cumplimiento a las cuolas destinadas a personas
trans, perscnas con discapacidad y personas afrodescendientes, se procedera en
primer térming a la seleccién de los cupos correspondientes, en el arden indicado.
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Para ello, se elaboraran listados nacionales ordenados por puntaje obtenido para
cada una de las acciones afirmativas. Para cubnr dichos cupos, se seleccionara
an primer lugar a la persona con mayor puniaje que se haya posiulado para un
departamento en el que existan necesidades de personal en ANTEL

En caso de que no existan postulantes para alguna de las acciones afirmalivas, o
una vez cubieros los cupos establecidos, se continuard con el ordenamisnto
general.

Si existiera empate entre dos o més postulantes, la definicién se realizara
medmnte sorec.

8.- Listas de eleqibles

Los postulantes que no resuften seleccionados en una primera instancia,
habiendo alcanzado los puntajes minimos exigidos, quedaran en lista de elegibles
a la espera de proximas necesidades de personal que surjan, por un periodo de 2
afios a partir de la fecha de finalizacidn del proceso de seleccion,

Asimismo, aguellas personas que no sean citadas a las etapas de selecclan, en
una primera instancia, podran ser citadae a hacerle en el orden de presaleccion
definido, dentro de los 2 afos inmediatos a partir de |a fecha de publicacitn del
llamado.

9.-R condiciones

La remuneracion y condiciones de trabajo seran las equivalentes a ia clase gue se
detalla a continuacin:

P | " Clase | Susido base (valor | Partida
equivalente | vigents al 01/01/2028) alimentacién
1Témicrm'n Basico Red de Niceo | TozA | $38.823.- 818005

Condiciones Bésicas de Trabajo: 40 hs. semanales
Turno y descansa fijo

Ademds de la remuneracitin mensual antes sefialada los funcionarios perciben
yna remunaracion adicional variable de hasta un 30% del susldo base, en funcién
del cumplimiento de metas globales, seclonales e individuales.
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Adicionalmente los funcionarios perciben una compensacién gue se abona en
forma anual, sujeta al cumplimiento de objetivos propuestos para los distintos
indicadoras de desempeito

Por razores de servicio, lante las tareas del puesto como las condiciones
laborales podran variar, de acuerdo a las especificaciones establecidas en el peril
del cargo, aplicindose las adiciones o reducciones que correspondan, Alqunos
cargos deberan cumplir horario nocturmo.

Asimismo, algunos cargos implicaran poseer disponibilidad para viajar y pemoctar
en el interior del pais, asi como también conducir vehizulos alquiladas par Antel.
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