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ACT, 043
ievideo, 23 DIC, 2025 'IA .

Resol. N° ‘.119-”15'.

VISTO: la necesidad de realizar un lamado plblico y abierto a efectos de contar
con perscnal ¥cnico, perfil Planta Externa y Tarrero, en distintos departamentos
tel pais.

RESULTANDD: |} que =& han registrado numerosas bajas derivadas de
jubliaciones, renuncias y olras desvinculaciones, lo que ha reducido Ia
disponibilidad de ' personal para atender las actvidades de instalacion,
mantenimientc y soporte de la red, asi como para mantener la calidad de servicio
al cliente;

1} gque se cuenta con disponibiidad presupuestal para el
llenado de vacantes, de acuerdo a las disposiciones presupuestales,

lii} que se ha dado cumplimiento’a la consulta previa ante |a
Oficina Nacional del Servicio Cil, ey

CONSIDERANDO: |) que eorresponderia disponer la realizacién de un llamado
publico y abierto para el ingreso de Técnico/a Basico Planta Externa/Torrero;

) que se dard cumplimiento a lo establecido en &f Art. 4 de la
Ley N 18.122 de 21 de agosto de 2013, en fa redaccion dada por ef Art. 525 de la
Ley N* 20.075 de 20 de oclubre de 2022 y Decreto N* 144/014 de 22 de mayo de
2014, y s la Ley 18 651 de 18 de febrero de 2010, en la redaccion dada por el Art.
8° de la Ley N* 20.075 de 20 de oclubre de 2022 y Ley N® 19.684 de 26 de
octubre de 2018 y su Decreto Reglamentaric 104/019 de 28 de abril de 2019

ATENTO: a lo dispuesto en el Ar. 346 de la Ley 12 889 de 9 de julic de 2020 en
la radaccion dada por €l Art, B de [a Ley N® 12 9396 de 3 de noviembre de 2021 y a
lo informado por la Gerencia de Division Recursos Humanos,

EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:
1%. - Disponer gque por la Gerencia de Division Recursos Humanos se realice un
llamado plblico y abierto para el ingreso de perscnal en régimen permanenta de
50 cargos de Técnico/a Basico Planta Externa, Clase T.01 A

2*. - Filar las bases a regir en el concurss mencionado segun Anexo a la presente
Resolucidn.
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ANEXD

BASES DEL LLAMADO A PERSONAS INTERESADAS EN DESEMPEMARSE
EN REGIMEN PERMANENTE EN UN TODO DE ACUERDO A LA NORMATIVA
VIGENTE |ART. 346 DE LA LEY N° 159.889 DE % DE JULIO DE 2020 EN LA
REDACCION DADA POR EL ART. 9 DE LA LEY N° 19.996 DE 3 DE
NOVIEMBRE DE 2021).

Puesto a provear: T.01.A - Téenico/a Basico Planta Externa

Perfil: Técnicola Basico Red Planta Externa / Torrero
Cantidad: 50
Destino: Montevideo e interior del Pais {*)

{*} Loa postulantes podran insertbirse a un solo Degpartamento,
El total de cargos incluye:

4 cupos destinado al cumplimiento de Ia ¢uota para personas
afrodescendlientes

Z cupos destinado al cumplimiento de la cuota para personas con
discapacidad

1 cupo destinado al cumplimiento de la cucta para personas ftrans

- Instala y reltirm redes y dispositvos de Planta Externa y para el
aseguramients de la calidad del servicio de 1a red
Detecta y resuelve fallas y reclamos relaclonados con la red de Planta
Exlarna.

- [Interrelaciona tecnicamentes al clisnte/a interno y externc.

- Mantlene y maneja informacidn, insumos y equipos vinculados a la Red de
Planta Externa.

- Healiza el tendido y atencion de 1a red de Planta Extarna.

- Realiza trabajos de instalaciones y desinstalaciones de |a red.

- Colabora en el control y validacidn de redes relevadas.

- Comunica la informacién pertinenta,
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Rol Temreroda

- Con supervision raaliza trabajos en alturas para reparacion, instalacidn y
desinstalacién de equipos de radio, sistemas radiantes, balizamierto y
sistema de proteccion de descargas atmosféricas.

=« Con suparvisidn revisa aterramiento de torres.

1.- Condigiones del llamado

[} En funcién de nuevas necesidades de servicio, Antel podrd cubrir oiros puestos
en diversas etapas, de acuerdo al orden de las listas de elegibles resultantes del
lamada, por un pericdo de 2 anos a parlir de la fecha de finalizacion del procese
de seleccion,

I} Antel se reserva el derecho de excluir del proceso de seleccion en cualquiar
etapa, o finalizado &l mismo, no proponer la contratacion, de aguellos postulantes
gue trabajen o hayan lrabajade en la empresa o en una sociedad andnima
propiedad de Antel, y hayan fenide algdn incumplimiento contractual anteror,
tengan antecedentes de noloria mala conducta o antecedentes desfavorables a
Juicio de la empresa,

) Los postulartes gue estén  paticipande en mas de un  llamado,
gimultdneamente, al resultar seleccionados en uno de ellos, automéaticamente
seran exciuidos de los restantes llamados.

Las personas gue resulien contraladas como resultado de este llamado, no seran
consideradas, durante el primer afio de su contratacién, en otros llamadaos.
Asgimismo, salvc razones de =ervicio, no podran frasladarse a oiraz Divisiones
dentro de la empresa por un periodo de 2 afios contados a partir de su ingreso.

2.- Requisitos de inscripcion excluyentes

«  Tener como minima 18 afos cumplidos al momento de cierre de inseripelan
del lamado.

« Poseer ciudadania natural o legal.

+ Egresados/as de Bachillerato de Secundaria o CETP-UTU

+ Para la cuota de personas con discapacidad deberdn ademds estar
inscriptos en el Registro Macional de Personas con Discapacidad gque
funciona an &l Ministerio de Desarrolle Sccigl, a la fecha de cierre de
inscripeion del llamadao,

» Para la cuota de perscnas Trans deberan ademas presentar constancia de
haber realizado o iniciado el preceso de adecuacién de nombre o sexo en
documentes identificatorios, o haber zolicitade la Tarjeta Uruguay Social
Trans.

oy IR | kg ALTT BIMETTHETS - R & 2000 @ DE0GE - 100004 - CMTRED

http://publicadores.in.iantel.com.uy/resoluciones/PagHtml/1/114800.htm

Page 4 of 10

27/01/2026



antel

" NUMERD DE EXPEDIENTE |
Seie A N° 252360 | | Hoja N

Los requisitos de formacion no serdan excluyenles para el personal gue aesté
desempenando funciones en Antel en los perfiles detallados commespondientes al
puesto Técnlco Basico Planta Exlerna, contratado por empresas proveedoras de
personal 0 becarios con un minimo de 6 meses de antigiledad o contratos por
temporada en los dtimos 2 afios, a la fecha de cerre de inscripeion del lamado.

3.- Plaro y Modalidad

Este llamado plblico se convoca de acuerdo a la reglamentacion vigenta para la
conlratacion de personal en régimen Permanente (Art, 346 de la Ley N* 18,888 de
9 de julio de 2020 en la redaccion dada por el art 9 de la ley N* 19.996 de 3 de
noviembre de 2021).

Al momento del ingreso, los postulantes que resulten seleccionados no podrdn
posaer cargos o funcion plblica remunerada, excepto el de docente, no teniendo
una acumulacidbn mayor a 60 horas semanales entre ambas actividades.

Todos los ingresos lendran cardcter provisoro par el términe de 6 meses de
acuerdo al Articulo 5° del Estatuto del Funcionaria de Antel,

4.- Preseleceidn

Antel se reserva el derecho a preseleccionar entre las personas postuladas que
cumplan los requisitos de inscripeidn al llamado, a aguellas gue entrardn en al
proceso de selecoion. Los criterios de preseleccién podran ser la realizacidn de un
sorteo (ordenamiento alealorin), analisis de escolaridad, prueba de conocimiento
o evaluacidn de antecedentes,

En caso de realizar una presaleccitn, seran eximidos de la misma, el personal
gue esté desempefiandc funciones en Antel, coniratado por empresas
proveedoras de personal o en las sociedades andénimas propledad de Antel, que a
la fecha de cierre de inscripcién del lamade tengan como minime un afio de
antigledad.

De acuerdo al Arl. 4 de la Ley N® 19.122 de 21 de agoslo de 2013, en la
redaccitn dada por el Art. 525 de la Ley N® 20.075 de 20 de octubre de 2022 y
Decrets N° 144/014 de 22 de mayo de 2014, a la Ley 18,8561 de 19 de febrero de
2010, en Ia redaccidn dada por el Ant. 8° de la Ley N® 20.075 de 20 de octubre de
2022, v ala Lay N" 19.884 y Decrete N" 104/018 de Z9 de abril de 2019, de existir
aspirantes afrodescendientes, personas con discapacidad o personas trans
respectivamente, se realizara una preseleccion para dichos postulantas, de forma
independiente a la preseleccidn general
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5.- Seleccion

De realizarse presaleccion, Anlel delerminara de acuerdo al orden resultante de la
misma, &l numers de peraonas presslaccionadas que seran citadas a la prueba
de conocimientos conjuntamente con lag personas gque fueron eximidas de a
preseleccian, y cumplan con los reguistos de nscrpcion.

Finalizada la misma, en base a los resultades, se confeccionard un listado
ordenado por Departamento.

En funcién de las necesidades de servicio. Antel ird disponiendo la cantidad de
pusstos a cubrir por Departamento.

A guienes ocupen los primeros lugares en el listado gue corresponda al
Depariamento a cubnr, s& les convocara a las siguientes instancias de seleccidn

En conjunto con los listades mencionados, Antel confaccionara un fistado dnico a
nivel nacional, y en caso de que, para algin Departamento el llamado no cuente
con posiulantes, a efectos de cubrir los cargos que se requieran, se podra recurrir
al pimer elegible del listado dnico a nivel nacional.

Las etapas de seleccion podrén ser las siguientas, en el orden que se eslablezca
en cada casg:

I) Evaluacién de conocimlentes (40 puntos)

Se realizard una prueba de conocimientos de cardcter eliminatono para la
cual se podra suministrar materia! de estudio. Los postulantes deberdn
alcanzar el 6% del puntaje asignado a dicha prueba a efectos de continuar
en el proceso de seleccion

I} Evaluacicn de antecedentes (40 puntosa)

Se evaluaran los anlecedentes relacionades con las tareas del cargo a
cubrir, de los postulartes que, habiendo alcanzads los minimos exigidos en
la svaluacion de conocimientos, sean convocados a esta instancia de
saleccion,

Se confeccionara un ranking resultante de la suma de los puntajes de la
evaluacitn de conocimientos y antecedentes.

En &l orden de dicho ranking pasardn 8 la prueba psicotécnica un ndmerg
de postulanies igual al inple de pueslos a cubrr.

En casc de no presentar antecedentes, se valorard con 0 punto.
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1} Prueba psicotécnica (20 puntos)

Se realizara una evaluacion peicclaberal por competencias, con los apoyos
requeridos en cada caso.

A los postulantes que no alcancen el 50% del puntaje asignado a dicha
prueba se les asignard an esta instancia un puntaje lgual a 0 punto v a los
que superen el 50% se les otorgara el puntaje obtenido en la evaluacion

Se evaluara a los postulantes en funcidn del perfi de competencias
definido

5o evaluaran |las siguientes competencias:

Competenclas Carporativas

+ Orentacion al clisntada
Compromiso
Tend=ncia al logro de resultados
Adaplabilidad v flexibilidad
Mejora continua

- & & @

Competencias Genericas Técnicas
 Capacidad de aprendizaje
¢ Capacidad téenica
Tolerancia a la presion
Trabajo en equipo
« (rganizacion

IV} Prueba de aptitud fizica

Las personas seleccionadas deberan realizar una prusba de aptitud fisica,
necesaria para el desempefic adecuado de las tareas asignadas, exceptuandose
guisnes se aencueniran desempefiando funciones en ANTEL en los perfiles
especificos cormespondientes al puesto de Téchnico Basico Planla Exlerna,
contratados a través de empresas proveedoras de personal, al momento de la
sglacoion,

V) Prueba de altura

Las personas seleccionadas para &l Rol Torrero, ademds, deberdn superar una
prueba de trabajo en altura, Imprescindible para &l cumplimiento sequro da sus
funciones, excepto quianas se encuentren desempefiando dicho rol en ANTEL,
conlratados a lraves de empresas proveedoras de persoral, al momentn de |a
seleccion.
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En caso de resultar efiminados en las prusbas de aptiud fisica o de allura, se
continuard cen las siguientas personas en el ordenamiento final del procesa de
seleccion,

La no presentacion a una de las etapas detalladas anteriorments imphcara su
renuncia a fa totalidad del proceso.

6.- Resultados finales

Las personas eveluadas se ordenaran en funcion del puntaje total obtenido en
cada una de las evaluaciones realizadas, generando una lista de elegibles por
departamenlo ¢ localidad.

Seran elegibles aquellas personas que hayan superado el 60% del puntaje
total, entre los cuales serdn selecclonados guienes hayan obtenido los mayores

puniajes,

En cumplimiento de o dispuesto por At 4 de la Ley N” 19122 de 21 de agosto
de 2013, en la redaccion dada por el Art. 525 de la Ley N" 20075 de 20 de
octubre de 2022 v Decreto N° 144/014 de 22 de mayo de 2014, a [a Ley 18.651
de 19 de febrero de 2010, en la redaccién dada por el Art. 8° de la Ley N° 20.075
de 20 de octubra de 2022, v a la Ley N" 19684 de 26 de octubre de 2018 y su
Decreto Reglamentaro 104/012 de 29 de abril de 2018, de existir aspiranies
afrodescendientas, personas con discapacidad y personas trans, gque hayan
superade los minimos establecidos, deberdn ser contratadosfas dentro del
porcentaje que establecen dichas Leyes (8 % | 4% y 1% de o2 cargos a cubrir
respectivaments).

Los resultados del Hlamado serdn publicados en la pagina web de Antel
dentificands a quienas se han postulade a traves de su nimero de inscripeion.
Dicho nimero figura en la constancia gue se genera al finalizar la inscripeidn via
web.

7.~ Asignacién de puestos

A los efectos de dar efectivo cumplimiento a las cuctas destinadas a personas
trans, personas con discapacidad v personas afrodescendientes, se procedera en
primer lérmino a la seleccion de los cupos corespondientes, en el orden indicado.

Para elio, se elaboraran listados nacionales ordenados por puntaje obtenido para
cada una de las acciones afirmativas Para cubrir dichos cupos, se saleccionara
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en primer fugar a la persona con mayor puntaje que se haya postulado para un
departamento en el que existan necesidades de personal en ANTEL,

En caso de que no existan postulanies para alguna de las acciones afirmativas, o
una vaz cubierios los cupos establecidos, se continuard con el ordenamiento
general,

Si existiera empate enire dos o mas postulentes, la definicidn se realizara
mediante sorteo,

B.- Listas de elegibles

Los postulantes que no resuften seleccionados en una primsra instancia,
habiendo alcanzado los puntajes minimos exigidos, quedaran en lista de elegibles
a la espera de praximas necesidades de personal que surjan, por un periode de 2
afios a patir de la fecha de finalizacion del procesa de seleccion.

Asimismo, aquellas personas que no sean citadas a las etapas de seleccidn, en
una primera instancia, podran ser citadas a hacerlo en el orden de preseleccion
definido, dentro de log 2 afos inmediatos a partir de la fecha de publicacion del
llamado.

9.- Remuneracion y condiciones de trabajo

La remuneracidn y condicionas de trabajo seran |as equivalentes a la clase que se
detalla a continuacion

Sl Clase  Sueldo base {vator vigente Partida E
equivalents | al 0101/2028) alimantscidn i
Técnico Basioo To1A ! 35470 219 003

Condiciones Béasicas de Trabajo: 48 hs. semanales
Tumo rotativo y descanso fijo el dia domingo

Ademas de la remuneracion mensual antes sefalada los funcionarios perciben
una remuneracion adicional vanable de hasia un 30% del sueldo base, en funcion
del cumplimients de metas glchales, sectoriales e individuales.

Adisionalments los funcionarios perciben una compensacion que se abona en
forma anual, sujeta al cumplimiente de cbjetives propusstos para los distintos
indicadores de desampena.
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Por razones de serviclo, tanto las tareas del puesio como las condiciones

taborales podran variar, de acusrdo a las especificaciones establecidas en el pedfil
del cargo, aplicAndose |as adiciones o reducciones que cormespaondan,

g, S Ligs. FyT ZIDME2FS0ENS - Serip A 2300000 @ 292,000 - 100008 - Ok

http://publicadores.in.iantel.com.uy/resoluciones/PagHtml/1/114800.htm 27/01/2026



