antel

Serie A N 252122 . | ': Hoja N —

ATTA 3040
ievideo @ 4, BIC. 2025

ResolN  M1663/25
VISTO: el planteamlento que realiza la Dvisidn Técnica de Desarrollo en cuanto a
la recesidad de proveer por concurso 4 cargoes de Espedialista Técnica/a en Red
de Nicleo/Encargado/a, Clase T.02.B, 2 cargos con destino a la Unidad
Desarrollo de Redes de Radio y 2 cargos con destine a la Unidad Desarrollo de

Redes IP, todos dependientes de la Gerencia de Area Ingenieria de Transporte y
Nicleo

RESULTANDO: que la Unidad Reciutamiento y Seleccién Informa que
corresponderia disponer los llamados @ concurso para proveer los cargos
mencicnados y fijar las bases a regir en los mismos.

CONSIDERANDO:; lo dispuesto en el Reglamento de Ascensos aprobado por
Decralc del Poder Ejecutivo N* 482/988 de fecha 28 de julio de 1888 yalo
establecido en el punto 8.1 del Capitulo 8 de la Resolucidn N° BE7/18 (Acta 2698)
de fecha 9 de agoslo de 2018,

ATENTO: a lo informada por la Gerencia de Divisidn Recursos Humanos,
EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

1°.- Disponer que por Recursos Humanos se proceda a realizar un concurso
para proveer 4 cargos de Especialista Técnico/a en Red de Nucleo/Encargado/a,
Clase T.02 B, 2 cargos con destine a la Unidad Desarrollo de Redes de Radic y 2
cargos con deslino a la Unidad Desarrollo de Redes IP, todos dependientes de la
Gerencia de Area Ingenierla de Transporte y Nicleo, Division Técnica de
Desarrolio.

2°- Fijar las bases a regir en |los concursos para proveer los cargos
mencionados, en los @rmincs que se expresan en los Anexos |y |l de la presente
Reasolucidn,

Pase a Gerencia General y a las Gerencias de Divisién Técnica de Desarrolic y

losa
Ganeral

fesees .
Ing. MARIO PIAGGIO

Garmrde du Oeviwidies Fpcsrion Humames
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| NGMERG BF EXPEDIENTE |

3ht8| SeieA N° 232121 | | Heojanr

ANEXD |

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO A FIN DE PROVEER 2 CARGOS DE
ESPECIALISTA TECNICO/A RED DE NUCLEO/ENCARGADO/A, CLASE
T.02.B, CON DESTINO A LA UNIDAD DESARROLLO DE REDES DE RADIO,
DIVISION TECNICA DE DESARROLLO.

El llamade a concurso se realizard en un todo de acuerde a la normativa vigente:

- Resolucion 1311/88 de fecha B de agosto de 1988 - Reglamento de Ascensos.

- Resclueidn 1382/00 de fecha 19 de |ulio de 2000 - Reglamento de participacién
de delegado en concursos.

- Resclucion 867/18 de fecha 8 de agosto de 2018 - Convenio con Suiel.

- Resoluclon 881/14 de fecha 4 de junio de 2014 - Plazos para desistir a prusbas
y sanciones a aplicarse.

i as del pue
= Revisldn y aprobacion de Proyectos de Ingenieria de instalacion
- Célculo de radicenlaces
- Monitoreo de performance de radioenlaces
- Elaboracion de informes técnicos
- Gestidn de reclamos de obras en garantla
Prueba de configuraciones en manueta de Red Microondas
- Coordinacion de ventanas de vuelcos de servicios
- Pruehas en sitio con empresa contratista para la puesta en servicio
- Revisién de colizacion de suministros y servicios
Ingresa de documentos ¥ pruebas en sistema OPPERA
Ingreso de inventario de aguipos y servicios en sistema ART

L

Condiciones laborales y lugar de trabajo;
Condiciones basicas de trabajo:

40 hs semanales, tumo y descanso fijo

Por razones de servicio, lanlo las tareas del puesto como las condiciones
laboraies podran vanar, de acuerdo a las especificaciones establecidas en el perfil
del cargo, aplicAndose las adiciones o reducciones que corespondan

Sera dessable gue se cuenia con libreta de conducir vigente, y con disponibilidad
para viajar y pemoctar en el intenor,

Actualmente las tareas se desamcllan en el Edificio Joaguin Torres Garcia,
Complejo Torre de las Telecomunicaciones, Guatemala 1075, Montevideo.
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SIGUE SERIE ____ MW" i|

1. uis in ion:

- Clazes con derecho a presantarse: Cualquier Clase y Serie.

- Calificacién minima en el Gltimo perfodo nolificads @ la fecha de cierre de
inscripciones: Grado 3 en cada factor

- Antigiledad: minimo da 2 afios en Antel.

Las inscripciones se realizarn exclusivamente a través de la Intranet Comorativa
de Antel, enviando formulario de inscripcion por este medio hasta la fecha de
clerre de inscripciones, o en su defectc hasta 10 dlas cormdos después de
publicado este llamado en el Diario Oficial,

2. Forma de provision de las vacantes: El concurso se realizara por el
procedimiento de Antecedentes y Pruabas.,

Se valoraran los siguientes factores.

Antigliedad - 6 puntos
Calificacion - 35 puntos
Capacitacién - 60 puntos

2.1 - Antigledad - La antigledad se determinard al 31 de diciembre del afio
anterior & aguel en que se realice &l llamado, de acuerdo al dedalle establecido en
el Art. 14" dal Reglamenlo de Ascensos

2.2 = Calificacion - El puntaje de calificacion se delerminara promediando jas dos
(ftimas calificaciones nofificadas a (a fecha de cierre de inscripciones del llamado,
En caso de no contar con 2 calificaciones nofificadas se tomara en consideracién
la que exista al momento de! llamado.

2.3 - Capacitacion - La Capacitacion se oblendra mediante la medicion de
antecedentes especificos mas pruebas de acuerdo al siguiente delalle:

Pruebas - 40 puntos

Prugba de conocimientos — 40 puntos Minimo de aprobacién: 24 puntos.
Temas:
- Redes TCP/IP

- Propagacion de radio par micreondas
- Configuraciones y Capacidades de Radios Ercsson

T, LR Linkn LT 210540005 - Sprop M, 10 O i 253 008 - MRGUQ4 - GHTHAZ
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ahtEI Seie A N° 252120 | 1 Hoja N°

Antecedentes Especificos - 20 puntos

Experiencia — 10 puntos - _
ftems a vatorar (minimo 7 afie) | Criterio parg_asﬁgpar puntaje Puntaje |
| Pruebas con instrumento para I 2 puntos
‘evaluacidn de performance de
jequipos de lelscomunicaciones. s | B
Tareas de segulmiento con | 2 punlos
proveedores. _ ] |
Elaboracian da informes técnicos. . 2 puntos
Configuracion o troubleshooting de 2 puntos
equlpos de telecomunicacionas. ] N
Manejo de los siguientes sistemas. | 0.5 puntos por sistema, max. 2 | 2 puntos
Oppera, ART, SAP, Excel, Autocad. puntos .

Se valorara la experiencia durante los Uitmos 5 afos a la fecha de clemre de

inscripciones del presente llamado.
La experiencia debe estar avalade por Supericr inmediato y Jefe de Unidad o

Gerente respectivo.

|Furrrra:n'{:n - 10 puntos maximos

Criterio para
Cursos a valorar asignar FPuntaje
g puntaje
' Sisternas de Geslion 0.5 puntos, 2
' = Coniral y seguirients e compras descentralizadas, max. 2 puntos unt
«  Autogestion web, oS
=  SAP - MM 01, Gestibn descentralizeda de compras i
direckas.
+  SAP - MM 02 licitaciones abreviadas sin CAs
«  SAP MM OB - compraz centralizadas mddulo 1
| = SAP MM 05 - compras cenlralizadas madulo 2
Infarmatica: 0.5 puntos, | 2 puntos
+ Planiflas slectrdnicas: Libre office CALC o su equivaliente | max, 2 puntos
en paqueie de office |
» Gaoslitn de proyeclos usando Jirg con Kanban.
» Pignificacién de proyecios usando Planss de Jira,
+ [Gestion de Proyectos con Projecilibre.
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i,E-cmpelam:ias comportameantales;

® & 8 8 & & @

Taller eguidad de génarm.

Reuniones efeclives.

Kegoclacien basica

Negaciasin avanzada

Trabaja en equipa

Caoaching.

Comunicacién perscnal y grupal

Administracidn del lempa.

Taller de diversidad y convivancla ntergeneracional.
Comumncackdn emprasarial,

Talier de habilicades blandas.

Giima laboral, promotor de ambientes saludables
Resficnals y biensatar en el frabajo; una perspectiva
estoica

Inteligencia emocional en la organizacian
Mincfulness para la organizacion

Descubriendo fortalezas: siler de personalidad v talento.

Indicadones DAsioD,

Marketing &n rades sociales,

Blenestar y salud.

Buenas practicas de relacionaments (nterno.

0.5 puntos | 2 puntos
POr Gurso,
max. 2 puntos

Herramientas de gestion empresarial

Etica an [a funcién pdblica,

Bases del comporlamiento organizacional
Termna de decisiones,

Pressntacionas escritas efeciivas.
Prasentaciones orales efectivas.
Infreduccion & gestin da proyectas.
Intreduccion  las metodoiogias Agiles.
Metodologlas aglies

Analisis de dalos

Eseribir bien importa.

Control imterno pars impulsar la majora conlinua de ks
empresa en base al contral imerne,

Gaobemanza de datos

0.5puntos | 1 punto
por curso,
max. 1 punio

a
B

e S S

MNivel basico | 1 punto
0.5 puntos
MNivel
Intermedio!
Avanzado 1
punto

ke R Lids AET 200183790015 - v 8 210001 of 253 000 - 1500 LM4FFI2
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,. NUMERQ DE EXPEDIENTE
antel  scics v 252119 | . HojeNe
i’acnohgias de |a infarmacion: 0.5 puntas | 2 puntos |
{ Structured Query Language (SALL POT CLUMSO0, {

Infroduccitn a la programacion en Pythen. {miax. 2 puntos
Programacion en Fython avanzado. {
Introducsitn Javascript
Frogramaciaon con lengus|e JAVA
Transfarmaciin digital

Introduceldn a Tableau

i * Powar Bl deskiop basico.

|Redes de datos: | 05puntos | 4 puntos |

- F ® o® & B B

& |Introduccion a las redes de datos. pOr cursc,
®  FHades TCPAR max. 4 puntos

& Protecoins de enrutameento
& Hedes de Antel

i Ciencia de datos: 0.5 puntos | 2 puntos

s |ntroduccian a Data Science v Machineg Leaming. I por cursa,
= Machine Leaming. miéx. 2 puntos
® Andlisis, interpretacién y visualizacion de datos en R
& Anglitica oe datos onentada al negoon
» |A para todas’ explorandn 1a Inteligencia artificlsl y sua
reteis éﬁcna.
Carraras tarcianas técnicas: 3 puntos por | 3 punlos
Se conziderarin Cameras tercianas Wenicas que cubran algunas Camera
{de las sigulentes arcas temdticas y gue lengan una duraciin finalizadal _
minima ce 4 semaa’sms_r | ponderado i
*  Telscomunizacionzs. | segun el |
® |[Temmiticn. _ avance de la
= |nstalacién y configuracion de squipos y sistemas de misma
lelecomunicaciones. |

El puntaje de Formacion no &s acumulativo,

En el caso de que el postulante presentes una carrera técnica de las mencionadas
{en cursc o finalizada), no se podra acreditar simuttdneamente otro curso de olro
itern de la tabla de Formacion, gue corresponda a una asignatura de la misma
carmera ya puntuada.

Se podran conslderar otros cursos esternos relacionades a los detallades an la
tabia anterlor, con un minimo de 10 horas de duracion cada uno.

Pera acreditar esta formacion, se tomara como valido todo saber formal, que se
gncuentre debidamente aprobadofregistrado en el Expedients Saberes del
postulanta,

Se valorerd el SABER FORMAL Corporative por Entrenamiento Unicamente de
aguellos saberes informaticos yio de sistemas de gestion,
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En el casc de gue algin curse ne figure en el Expedients Saberes, el postulanta
podra presentar el Expediente Académico para su acreditacion. Esta verficacion
gs de esiricla responsabilidad del poslulante.

3. Consideraciones gencralos

La no preseniacion de un postulante a alguna de las instanciaz de selecclén
previstas implicara su elminacion del proceso de seleccitn.

La convocalera, comunicaciones y nofificaciones a postulantes, s& realizardn a
través de publicaciones en la Intranet Corperativalllamados internes, yio por
correo electrénico.

Sera de estricta responsabilidad de las personas que se postulen informarse de
las mismas, asl como comunicar en caso dé cambios en su mformacion de
contacio.

Las fechas de pruebas de conccimienlos o entrevistas no ge camblardn a sollcitud
de los paricipantes, una vez realizadas las citaciones.

En casz de presentarse un dnico postulante o un nimero de postulantes igual a
menar a la cantidad de cargos a proveer, en asuerdo entre la Divisidn a la que
pertenece ellos cargofs y 1a Divisicn Recursos Humanos, pedré optarse por juzgar
los antecedentes, obviando las pruebas,

Se valorardn los antecedentes de formacion y/o experiencia que posean los
pastulantes a la fecha de clerre de las inscripciones del presente llamado.

De resuitar seleccionado/a personal &n régimen de Contrate de Funcién Plblica,
se mantendrd su clase presupuestal actual y se abonara una diferencia de sueldo
con la clase para la cusl fue seleccionado.

El hecho de postularse en esle llamado, implica el conacimiento y aceptacion de
las bases del mismo,

4. Lista de eleqibles

Finalizado e concurso, se conformara una lista de elegibles con aquelios
postulantes que, habiendo completado el proceso de seleccion y superado los
minimos requeridos no resulten selaccionados. En caso de producise una
vacante del mismo cargo y en el mismo destino, podrd recurriree a la lista da
elegibles por el t&rmino de 1 afio a contar de la fecha de la Resolucion que
aprueba el resultado del concurso

. (R L, BT 2R T4 - Bavie 4 270 051 ol 254008 - 50 . GleTwiz
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| NUMERQ DE EXPEDIENTE

anMtel  sciea v 252118 | Mo

ANEXO Il

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO A FIN DE PROVEER 2 CARGOS DE
ESPECIALISTA TECNICO/A RED DE NUCLEO/ENCARGADOCI/A, CLASE
T.02.B, CON DESTINO A LA UNIDAD DESARROLLO DE REDES IP, DIVISION
TECNICA DE DESARROLLO.

El lamado a concurso se realizard en un todo de acuerdo a la normativa vigente:

- Resolucion 1311/88 de fecha 9 de agosto de 1988 - Reglamento de Ascensos.

- Resclucion 1382/00 de fecha 19 de julio de 2000 = Reglamento de participacidn
de delegado en cancursos,

- Raesolucidn BET/E de fecha 9 de agosle de 2018 ~ Convenio ¢on Sutel,

- Resclucion B31/14 de fecha 4 de junio de 2014 - Plazos para desistir a pruebas
y sanciones a aplicarse,

Principales tareas del puesto a cubrir

- Pruebas en sitio con empresa contratista para la puesta en senvicio

- Revisitn, aprobacion y elaboracién de Proyectos de Ingenieria de instalacién

- Gestidn de reclamos de obras en garantia

- Prueba de configuraciones en magqueta para testear compatibilidad de servicios
ante cambic de software y equipamiento en la red

- Revision de cotizacidn de suministros y servicios

- Ingreso de documentos, pruebas y habiltacidn en sistema CPPERA

- Ingreso de inventario de equipos y serviclos en sistema ART

- Gestion de retirofingreso de material en almacanes

- Avances de obra en sislemas OPPERA y SAP

- Recepciones provisorias en sistemas OFPERA y SAP

Condicio i
Condiciones basicas de trabajo:
40 hs. semanales, lurno y descanso fijo.

Por razones de servicio, tanto las tareas del puesto como las condiciones
laborales podran varlar, de acuerdo a las especificaciones eslablecidas en el parfil
dei cargo, aplicAndose lzs adiciones o reducciones gue correspondan,

Seri deseable que =& cuente con libreta de conducir vigente, y con disponibilidad
para viajar y pernoctar en el interior.

Actualmente las lareas se desarollan en el Edificio Joaguln Torres Garcla,
Complejo Torre de las Telecomunicaciones, Guatemala 1075, Montevideo.
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1. Requisitos para la inscripcion:

- Clases con derecho a presentarse; Cualguler Clase y Seria.

- Calificacion minima en el Otimo perlodo notificado a la fecha de clerre de
Inscripclones. Grado 3 en cada factor.

- Antigledad: minimo de 2 afios en Antal.

Las inscripoiones se realizardn exclusivamente a través de la Intranet Corporativa
de Antel, enviando formulano de inscripcidn por este medio hasta |a fecha de
cierre de inscripciones, o en su defecto hasta 10 dlas corridos después de
publicado este llamado en el Diario Oficial.

2. Forma de provisién de las vacantes: El concurso se realizarda por el
procedimiento de Antecedentes y Pruebas.

Se valoraran los siguientes faclores;

Antigiiedad - 5 puntos
Calificacian - 35 puntos
Capacitacién - B0 puntos

2.1 - Antiglledad - La antigliedad se determinara al 31 de diciembre del afia
anterior a aguel en que se realice el llamado, de acuerdo al detalle establecido en
el Arl. 14° del Reglamento de Ascensocs.

2.2 = Calificacion - El puntaje de calificacién s& determinara promedianda las dos
Glfimas calihcaciones notificadas a la fecha de clerre de inscripciones del llamado.
En casoc de no conlar con 2 calificaciones notificadas se tomard en consideracian
la que exista al momeanto del llamado.

2.3 - Capacltaclén - La Capacitacién se obtendrda medianle la medicion de
anlecedentes especificos mas pruebas de acuerdo al siguiente detalle:

Prusbas — 40 puntos

Prueba de conocimientos — 40 punios Minimo de aprobacién: 24 puntes,

Temas:
- Redes de datos IP,
Fibras &pticas y transceivers.
Instrurmentos de pruebas de red y equipamiento.

g O Ll ALT 300N S - See A, T 007 & 243 008 - WRGHRE - QTN
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- NUMERC DE EXPEDIENTE
3"1:8' SerieA N° 252117 . ‘ Hoja N°

Antecedentes Especificos - 20 puntos

Experencia — 10 puntos
T ' : Criteri ’
ftems a valorar (minimo 1 afig) . amgn?aﬁo pﬂig,ie Purtam |
Eﬂunﬂgura::n#n o lroubleshooting de equipos de | 5 puntos |
elecomunicacionss. |
Pruebas con instrumentos Gpticos o de trafico. 3 puntos
Manejo de los siguientes sistemas: Oppera, ART, | 0.5 puntos por 2 punlos
|SAP. Excel, Autocad. sisterna, max, 2
puntes

Se valorard la experiencia durante los Oltimos 5 afios a la fecha de ciere de
nscripciones del presente llamads,

La expenencia debe estar avalada por Superior inmediate vy Jefe de Unidad o
Gerante respectivo.

iFurmam’ﬁn = 10 puntos maximaos

Crileric para

asignar puntaje Funiare

Cursos a valorar

Sistemas de Geslitn 0.5 puntos, max. 2| 2 puntos
Contrel v seguimienio de compras descentralizedas punfos
Autogesiin wab.

SAP - MM 01 Gestion descentralizada de compras
direcias.

EAP - MM 02 lIsitaciones ahreviadas sin CAA
SAP MM 05 = compras centralizadas modulo 1

i & S5AF MM 08 — compras confralizadas moduwio 2,

Informatica; 0.5 purtes, max. 2| 2 puntos
Planilas electronicas: Libre office CALG o 50 puntos
equivalenta &n paguete de offica L
= Gestdn de proyecins usando Jim con Kanban
»  Flanificacion de peayectos usando Pianes de Jirs,
»  Gashin de Provectos con Projectliora ..
Competenclas comportamarntales: 0.5 puntos por | 2 puntes
Taller aquidad de génarn curso, max. 2
Reuniones efectivas. puntos
Megociaciin bdsice.
Megociackdn avanzada.
Trabajo en equipo

- & & W

L
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Coaching.

Comunicacion personal v grupal,

Administrackin del tempo

Taller des diversidad y convivansia interganeracional
Comunicacion empresarial

Taller de habildades blandes.,

Clima laboral, promotor de amblantes saludables

Resilisncia y brenestar en & rabajo; una perspectiva
estoica

Intehgencia emocional en & organizZacian.
Mindfuiness para e organizacien

Descubriando fornlozas. taller de personalidgad y
talenio.

Indicadires basico,

Marketing an redes sockales,

Bien - estares y salud.

Buenas précticas de elacionamiento inlarma.

@ 8 & & & & & ® ® @

Herramienlas de gestion emprasarial:

Etica en a funcian piblcs

Bases del comportamiento organizscional
Toima de decisiones

Fresentaciones escritas afactvas
Frasentaciones oales efectivas
Introducecion a geslian de proyectos
introduceion a las metodoioglas agiles
Metodologias agiles

Anglisis de datos

Escribir bian importa

Control intemo para impulsar ks mejora continua de
|z empresa en base al control Intame

Gobernanza de datos

0.5 purtos por
curso, max, 1
punic

1 purito

L B B ]

Nivel basico 0.5
puntos,
Nivel

Intermedicfavanza

do 1 punto

1 punta

Tecnologias de |a informacidn:

Structured Query Language (SQL).
Intreduccdn & la programaciin en Python.
Programacion an Python avanzado,
Introduscion Javascript

Programacian con lenguaje JavA

0.5 puntos par
Curso, max. 2
puntos

2 puntos

g, IS L, FLIT ADMEZT0S - Gese & 230001 al 50 000 - W0 - TSR
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["NUMERO DE EXPEDIENTE _

antel  seea v 252116 | ] Hoiore

*  Transformacian digital |
& |ntroduccion a Tableay
* Power Bl deskiop bdsico

Redes de dalos: 0.5 puntos par | 4 punlos
*  [nireduccicn a las redes de datos | curso, max. 4
* Redes TCRIR puntos
*  Protocolus de enrulamients,
= Rades de Anlel
Ciencia de datos: 0.5 puntos por | 2 punlos
* Intreducian 8 Oata Science ¥ Maching Learmning. curso, max 2
*  Machine Laamning. puntos
* Andlisis, inlerpretacion y visualizeoon de datos en
R

Analllics de dalos onientada al negocio
IA para todos. explorande ta inteligencs artificial y

sus refos Slicos
Redes de accesa: 1.5 puntos por | 3 puntos
* |nstalacién y mantenimiento de lineas do fibras curso, méx. 3
Optica. puntos
= Mediciones an fibra dplica _ |
Carmeras lercianas técnicas: 3 puntos por 3 puntos

Sa considoraran Carmoras tercianias lEcnicas que cubran carmara finalizada/
algunas do las sigulenles aneas lemabcas ¥ gue tengan una ponderado segin
durackin minima de 4 semssiies: | el avance de la

s Telecomunicaciones

*  Telematica misma
#  |rstalacion y conhgumacidn de aquipos ¥ sistemas de

|_ telecomunicacionas. i

El puntaje de Fermacidn no es acumulativo.

En el caso de que e postulante presente una carrera lécnica de las mencionadas
{en curso o finalizada), no se podrd acreditar simultdneamente olro curso de otro
item de |a tabla de Formacion, que comesponda a una asignatura de la misma
camrera ya puniuada.

Se podran considerar otros cursns externos relacionados a los delallados en la
tabla anterior, con un minima de 10 horas de duracién cada uno.

Pama acreditar esta formacion, se tomard como valido todo saber formal, que s=
encuentre debidamente aprobado/registrado en el Expediente Saberes dal
postulante.

Se valorard el SABER FORMAL Corporative por Entrenamiente Gnicamente de
aqualios sabanes informdticos yio de sislemas de gestion.
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En el caso de que alglin cursc no figure en &l Expedienta Saberes, el postulante
podra presentar &l Expediente Académico para su acredilaciin. Esla verificacidn
es de esincta responsabilidad del postulante

3. Consideraciones generales

La no presentacidn de un posfulanie a alguna de las instanclas de seleccion
previstas implicard su elminacién del proceso de seleccian,

La convocatoria, comunicaciones y notificaclones a postulantes, se realizaran a
través de publicacicnes en la Intranet CorporativalLlamados intermas, yio por
comeo elactrénico.

Sera de estricta responsabilidad de las personas que se postulen infermarse de
las mismas, asi como comunicar en caso de cambios en su informacion de
cantacto.

Las fechas de pruebas de conocimienlos o entrevistas no se cambiaran a solicitud
de los paricipantes, una vez realizadas las cilaciones

En caso de preseniarse un (nico postulante o un nimers de postulantes igual c
menor a la cantidad de cargos a proveer, en acuerdo entre la Division a la que
perenece elfios cargo/s v la Division Recursos Humanos, podrd optarse por juzgar
los antecedentas, obviando las pruebas.

Be valoraran los antecedentes de formacion ylo expenencia que posean los
postulantes a la fecha de clerre de las inscripciones del presente llamado.

De resultar selecclonado/a personal en régimen de Confrato de Funcin Plblica,
ge mantendra su clase presupuesial actual y se abonard una diferencia de susido
con la clase para la cual fue seleccionado

El hecho de postularse en este llamado, implica el conocimignto y aceplacion de
las bases del mismo

4. Lista de olegibles

Finalizado el concurso, se conformard una lista de elegibles con aguellos
postulantes gue, habendo completado el proceso de seleccidn y superado los
minimos requendos no resullen seleccionades. En caso de producirse una
vacante del mismo cargo y &n el mismo destino, podrd recurtirse a [a lista de
elegibles por el t&mino de 1 afio a contar de la fecha de la Resoclucidn gue
aprueba el resultado del concurso,
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