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rResol.ne 1605/25

VISTO: el planteamiento que realiza la Divisidn Gestion de la Calidad en cuanto a
la nzcesidad de proveer por concurso el cargo de Especialista en Sistermas de
Gestion, Clase P.02.C.

RESULTANDO: 1) que se entiende conveniente ampliar el perfil del cargo
Especialista en Sistemas de Geslidn fijandolo a las Clases P.01.C/P.02.C, para lo
cual 52 cuenta con 2l aval de la Divisidn Recursos Humanos,

I} gue la Unidad Reclutamiento y Seleccién informa que
comesponderia realizar la modificacion de perfil solicilada, disponer &l llamado a
concursg para proveer el carga mencionado y fijar las bases a regir en el mismo.

CONSIDERANDO: gue el procedimients se fundamenta an lo dispuesto an el
Reglamento de Ascensos aprobado por Decreto del Poder Ejecutivo N® 482/058
de facha 26 de julic de 1988 y a lo establecido en el punto 8.1 dal Capltulo B de la
Resclucion N° 867/18 (Acta 2688) de fecha 8 de agosic de 2018.

ATENTO: a lo informada por la Gerencia de Division Recursos Humanos,
EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

1%.- Modificar el perfil del cargo Especialista en Sistemas de Gestion fijandole an
las Clases P.01.C/P.02.C.

2°.- Disponer que por Recursos Humanos s& proceda a realizar un concurso para
proveer el carge de Especialista en Sistemas de Gaslion, Clase P.01,C/P.02.C,
con desting Divisidn Gestion de la Calidad,

3°.- Fijar las bases a regir en e cOnNCUrse para proveer | cargo mencionado, en
los términos que se expresan en Anexo de la presente Resolucién

Pase a las Gerencias da Division Gestidn da la Calidad y Recursos Humanos.

EE2025-65-001-004713
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ALEJA O PAY
S PRESIDENTE
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ANEXO

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO A FIN DE PROVEER EL CARGO DE
ESPECIALISTA EM SISTEMAS DE GESTION, CLASE P01.C/IP.02.C, CON
DESTINO DIVISION GESTION DE LA CALIDAD.

El lamado a concurso se realizara en un todo de acuerdo a la normativa vigente:

- Resolucion 1311/88 de fecha 9 de agesic de 1888 - Reglamento de
ABCENS0S.
Resolucion 1362/00 de fecha 1% de julio de 2000 - Reglamento de
participacién de delegado en concursos

- Resolucién 887/18 de fecha 9 de agosto de 2018 — Convenio con Sutel

- Resolucion 891/14 de fecha 4 de junio de 2014 - Plazos para desistir a
pruebas y sanciones a aplicarse

Funeciones del cargo

1. COLABORAR en &l proceso de disefio & implementacion de nuevos
sistemas de gestion en las distintas dependencias de la Empresa.

2, PARTICIPAR en la formacién del personal, para que puedan cumplir con
los requlsitcs establecidos en el sistems de gestidn.

3. REALIZAR suditordas intemas de pre-cedificacién y certificacidon de los
sistemas.

4. CONTRIBUIR al mantenimiento de la documentacidn de los dislintos
sistemas de gestian,

5. BRINDAR apoyo a los grupos de mantenimiente y mejora de los sistemas
de gestion,

6, RECOMENDAR un sistema de documentacidn para cada sistema de
gestidn y colaborar, dando seguimiento a los mismos.

ndici les y lugar bajo:
Condiciones basicas de trabajo:

40 hs. Semanales, urno y descanso fijo.

Por rarones de servicio, tanto las tareas del puestc como las condiciones
laborales podran variar, de acuerdo a las especificaciones esiablecidas an el perfil
del cargo.

Actualmenie las tareas se desarmollan en Susviela Guarch 2964 bis piso 1.
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1R la Inacripcidn:

» Cualguier Clase y Serie con tilulo de los comprendidos en el Grupo
Ocupacicnal Profesionales de la Serie 01 y 02 del manual de cargos y
perfiles,

» Galificacién minima an el Gitimo perindo notificado a |a fecha de cierre de
inscripciones: Grado 3 en cada factor

= Antigledad: minimo de 3 afios en Antel,

Las inscripciones se realizaran exclusivamente a través de la Intranet Corporativa
de Antel, enviande formulario de inscripcién por este medio hasta la fecha de
cierre de inscripciones, o en su defeclo hasta 10 dias coridos después de
publicado este lamado en el Diario Oficial,

Cuando se requisra acreditar alguno de los requisitos de inscripcion mediante fa
presentacion de documentacidn, la misma debera presentarse antes del cierre del
periodo de Inscripcion, de lo contrario la inscripoién no serd valida.

2. Forma de provision de las vacantes: El concurso se realizard por el

procedimiento de Antecedentes y Pruebas.
Se valorarin los sigulantes factores:

Antigiiedad - § puntos
Calificacién - 35 puntos
Capacitacidon - 60 puntos

2.1 - Antigliedad - La antiglliedad se determinard al 31 de diciembre del afo
anterior a aquel en que se realice el llamada, de acuerdo ai detalle establecide &n
el A 147 del Reglamento de Ascensos,

2.2 - Calificacidn - El puntaje de calificacién se determinara promediando las dos
dltimas calificaciones notificadas a la fecha de cierre de inscripcionas del llamado.
En caso de no contar con 2 calficaciones notificadas se lomard en consideracian
la gue exista al momento del lamado,

2.3 - Capacitaciéon - La Capacitacion se obtendra mediante la madicién de
antecedentes especificos més prusbas de acuerdo al siguiente detalla;
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Pruebas — 40 puntos
Prueba de conpcimientos — 20 Minimo de aprobacidn: 12 puntos.

Todos s postulantes gue alzancen los minimos exigidos en la misma pasarén a
la Prueba psicatécnica.

La prusha de conocimientos consiste en una evaluacidn escrita, en las cudl se
podra aplicar resclucion de cases relacionados con las funciones del cargo.

Temas de la prueba de conocimientos:
- UNIT ISC 8001-2015
- UNIT 180 31.000
-  3GC implantados en Antsl
- Auditorias de Calidad
- Paoliticas de Calidad

Evaluacitn Psicotécnica — 20 puntos  Minimo de aprobacion 11 puntos

Se evaluaran las siguienles compstencias definidaz en el perfil del cargo,

pondaradas de acuerdo al puesto a praveer.

Competencias Corporativas
- Crientacion al clisnta
- Compromiso
Tendencia al logro de resultados
- Mejora Continua
- Adaptabilidad y fiexibilidad

Cnmpaianmaﬁ Genéncas Cstratégicas

Capacidad de aprendizaje

- Conclencia arganizacional

- Organizacion

- Trabajp en eguipo

- Pensamiento estratégico

- Capacidad de analisis

- Relaciones interpersonales
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Todos los postulantes que alcancen los minimos exigidos en la Prusha y
Evaluacion Psicotécnica, pasaran a la Medicién de Antecedentes.

Antecedentes Especificos - 20 puntos

Experiencia - 10 puntos

Yfems a vaforar (minimo 1 afio} _ | Puntaje

Implantacién de Sistemas de Gestion | 4 puntos

Auditoria de Sistemas de Gastidn - . ' 3 puntos
Mantenimiento de Sistemas de Gestién 3 punios |

Se valorard la experiencia durante los Oltimes 5 afios a la fecha de ciarre de
inscnpciones del presente llamado.

La experiencia debe estar avalada por Superior inmediato vy Jefe de Unidad o

Gerente respectivo
:Fgrmguiﬁn - 10 };Jn!{:rﬂ
Cursas a valorar | Crilerio para asignar puntaje . Puniaje
{Especialista en Gestion de [a Prorrateo de la cantidad de 3.5
|Calidad UNIT-ISO 8000 cursos aprobados de |a puntos
| especializacion |
|Especialista en Gestion del Riesge | Prorrateo de la cantidad de 2.5
UMIT-ISC 31000 cursos aprobados de la punios |
£ espaciaiizacion ‘
| Cursos Comportamentales 0,5 puntos por curso 25
(maximo 5 cursos) ! puntos |
Formacién de Auditores Liderss de | 1,6
| Sistemas de Gestidn de la Calidad . puntos
LUNFI'—AENDFI 150 8000 {

Para acreditar esta formacién, se lomard como vélido todo saber formal, que se
encuentre debidamente aprobadolregistrado en el Expediente Saberes def
postulants,

Se valorard el SABER FORMAL Caorporative por Entrenamiento Unicamente de
aguelios sabaras informaticos yfo de sistemas de gestitn,

http://publicadores.in.iantel.com.uy/resoluciones/PagHtml/1/114525.htm 23/01/2026



antel

_ NUMERQ DE EXPEDIENTE |
Serie A N"199923|7

Hojo N

En =i caso de que algln curso no figure en el Expediente Saberes, &l postulante
podra presentar el Expediente Académico para su acreditacion. Esta verificacian
es de estricla responsabilidad del pestulante.

3. Consideraciones generales

La no presentacidn de un poslulante a alguna de las instancias de seleccién
previstas implicard su eliminacion del proceso de seleccién.

La convocatona, comunicaciones y notficaciones a postulantes, se realizaran a
través de publicaciones en la Intranet Comporativa/llamados internos, wo por
correa eleciranico,

Serd de estricta responsabilidad de las personas que se postulen Informarse de
las mismas, asi comp comunicar en caso de cambios en su informacion de
contacto.

Las fechas de pruebes de conocimientos, entrevistas o psicotécnicos no se
cambiaran a solicitud de los participantes una vez realizadas [as citaciones

Se valoraran los antecedentes de formacion ylo experlencia que posean los
postulantes a la fecha de cierre de las inscripciones del presente llamado.

En caso de presenlarse un Onico postulante, en acuerdo entre la Divisicn a la que
pertenace elflos cargols ¥ la Divisién Recursos Humanes, podrd optarse por realizar
dnicamente la Prusba Psicotécnica y de alcanzarse el 55% del puniaje de dicha
prueba, juzgar los antecedantes, obviando el resto de las pruebas.

De resultar seleccionsdo/a persanal en régimen de Contrato de Funcion Publica,
se mantendra su clase presupuestal actual y se abonard una diferencia da sueldo
con la clase para la cual fue seleccionado.

El hecho de postularse en este llamado, implisa el conocimienic y aceptacian de
las bases del mismao.

4. Evaluacion Psicotécnica - Utilizacion para otros llamados a concurso

Los resultados de las evaluaciones psicotécnica realizadas en el marco del
concurso, pedran ser utilizados, a criterio de la Unidad Servicios de Orientacion
Laboral, para otras lamados del mismo perfil en los que se presenten los
postulantes, dentro del periodo de 6 meses a contar de la fecha de emisidn del
informe de dicha Unidad,

Asimismo, los test psicolégicos aplicados en el marco del presente llamado,
podran ser utilizados para otros llamades (conjuntamente con los test
complementarios que pudieren coresponder de acuerdo a la opinidn de la Lnidad
de Servicios de Orientacion Laboral), dentro del periodo de 6 meses a contar
desde la realizacion efectiva del mencionado test,
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5. Lista de elegibles

Finalizado el cancurso, se conformara una lista de elegibles con aquellos
postulantes gue, hablends completado el proceso de seleccién y superado los
minirnos requeridos no resulten seleccionados En case de producirse una
vacante del mismo carge y &n el mismo testino, podrd recurdrse a la lista de

elegibles por el término de 1 afio a coar de la fecha de la Resolucitn que
aprueba el resultado del concursa.
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