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VISTO: el planteamiento que realiza la Division Operaciones de Planta Externa en
cuanto a la necesidad de proveer por concurso cargos de Especialista Técnico
Planta Exlerna, Clase T.01.B, con desting Divisibn Operaciones de Planta
Externa.

RESULTANDO: que la Unidad Reclutamiento y Seleccidn infarma que

corresponderia disponer el llamade a concurso para proveer los cargos
mencicnados y Nijar las basas a regir en el mismo.

CONSIDERANDO: que el procedimiento se fundamenta en lo dispuesto en al
Reglamento de Ascensos aprobado por Decreto del Poder Ejeculivo N° 482/988
de fecha 28 de julio de 1888, en el Reglamento de participacion del delegado de
los funcionarios en los concursos aprobado por Resclucién N* 1362/00 (Acta
1858), de facha 19 de julic de 2000 y o establecido en el punto 8.2 del Capitulo B
de la Resolucidn N® BE7/18 (Acta 2608) de fecha & de agoslc de 2018.

ATENTO: a [o informado por la Divisién Recursos Humanos,
EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

1°.- Disponer que por Recursos Humanos se proceda a realizar un concureo para
proveer cargos de Especialista Técnica Planta Externa, Clase T.01.B, con destino
Divisién Operaciones de Planta Externa

2°.- Fliar las bases a regir en el concurso para proveer los cargos mencionados,
en los lérminos que se expresan en Anexo de la presente Resolucidn.

Fase a las Gerencias de Divisibn Operaciones de Planta Externa y Recursos

Humanos.
EE2025-65-001-008007
Im
Al DRO PAZ
And fosa PRESIDENTE
P B

Ing. MARIO PLAGGID
Garaiite Sn Divikn Recursos Humenos
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ANEXO

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO A FIN DE PROVEER CARGOS DE
ESPECIALISTA TECNICO PLANTA EXTERNA, CLASE T.01.B, CON DESTINO
DIVISION OPERACIONES DE PLANTA EXTERNA,

El lamado a concurso se realizard en un todo de acuerdo a la nomaliva vigenta:
- Resolucitn 1311/88 de fecha § de agosio de 1888 - Reglamento de Ascensos
- Resolucion 1382/00 de fecha 13 de julic de 2000 - Reglamento de
participacidn de delegadeo en concurso
- Resclucidn B57/18 de fecha & de agosto de 2018 - Convenio con Sutel
- Resolucitn B31/M14 de fecha 4 de junio de 2014 - Plazos para desistir a
pruebas y sanciones a aplicarse

Prin tareas de i [ inala ICO8:

+ REPARACION de lineas soporte de semvicios de telefonia basica, telefonia
piblica, datos, y otros gue Antel comercialice sobre sus redes de acceso.

»  REPARACION de servicios inaldmbricos fijos.

+ CONEXION de lineas soporte de servicios de telefonia basica, telefonia
publica, datos, y otros que Antel comercialice sobre sus redes de acceso.
CONEXION de servicios inalémbricos fijos
MANTENIMIENTO de red a nivel de lineas de abonados.

INSTALACION, configuracion y'o recambio de equipamiento en domicilic de
clientes

« CONEXION y mantenimiento de lineas soportes de servicigs provisorios
comercializados por Antel para espectaculos, eventos y ocasiones
exiraordinarias,

Erincipales tareas equipos de mediciones:

+ REPARACION Y MANTENIMIENTO de cables y slementos da red de
{elecomunicaciones (FTTH).

« AMPLIACIONES de cables y elemenios de red de telecomunicaciones
{FTTH).
MANTENIMIENTO de cruzadas a nivel de red (FTTH).

lel 1 luga O

Condiciones basicas de trabajo:
+ 48 hs. semanales, turno rotalivo y descanso fijo el dia domingo.
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Por razones de servicio, tanto las tareas del puestc como las condiciones
laborales podran variar, de acuerdo a las especificacinnes establecidas en el perfil
del cargo, aplicindose las adiciones o reducciones que correspondan.

Se requiere para el cumplimiento de las tareas, conducir vehiculo al servicio de
ANTEL.

1. Requisitos para la inscripcién:

- Clases con derecho a presentarse: TO1.A

- Calfificacidn minima en el Oitime periode notificado a la fecha de cierre de
inscripciones: grado 3 en cada factor

- Antigledad: minime de 2 afins en Antel

Las personas podran inscribiréee para un sclo departamento, tanto para
lineas / inalimbricos como para medicionss.

Cluién resuite selsccionadofa para cada deparamento:

- Debera asistir a trabajar y presentarse en el domicilio laboral correspondients al
Departamanto que registrd inscripcidn en el mencionado lamada

- Nop podra solicitar bajo ningln concapto, traslado a otro departamento por el
término de 2 afios a pariir de la fecha de Resclucién que lo designe,
exceptuandose estrictamente lo dispuesto en el Estatuto del funcionario de
Antel y en la Resoluciin de Directorio N.° 311/82 de fecha 13 de marzo de
1882,

Las inscripcicnes se realizaran exclusivamente a través de la Intranet Corporativa
de Antel, enviando formularic de inscripcidn por este medio hasta la fecha de
clemme de inscripciones, o en su defecto hasta 10 dias corridos después de
publicade este llamade en el Diario Oficlal

Cuande se requiera acreditar alguno de los requisios de inscripcitn mediante la
presentacion de documantacidn, la misma debera presentarse antes del cierme del
pericdo de inscripcidn, de lo contrario la inscripcidén no sera vilida,

2. Forma de provisién de las vacantes: El concurso se realizard por el
procedimento de Antecedentas y Pruebas.

Se valoraran los sigulentes factores;

Antigliedad - 5 puntos
Calificacion - 35 puntos
Capacitacion - 60 puntos
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2.1 - Antigliedad - La antigladad se determinara al 31 de diclembra del afio
anterior a aquel 2n gue se realice el lamado, de acuerdo al detalle establecido en
&l Art. 14" del Reglamento de Ascensos.

2.2 - Calificacion - El puntaje de calificacion sa determinara promediando las dos
ultimas calfficaciones notificadas a la fecha de ciarre de inscripciones del llamado.
En case de no contar con 2 calificacionas notificadas se tomard en consideracion
la gue exista al momento del llamade.

2.3 - Capacitacion - La Capacitacidn se obtendra mediante la medicion de
antecedenles especificos mds pruebas de acuerdo al sigulente detalle:

imientos = ntos Minimo de aprobacion: 30 puntos.

Todos los poslulantes inscriptos que cumplan con los requisitos de inscripcidn,
pasaran a la prusba de conocimientos, primera instancia de seleccién,

La prueba de conocimientos podrd constar de preguntas tedricas ylo resolucidn
de casos practicos relacionados a los siguientes temas:

Temas de la prueba de conocimientos comunes:

= Pricticas, Procedimientas y Difusiones de Planta Externa.

» Mormas Técnicas aplicables a Planla Externa.

= Bistemas y Aplicaciones utlzades por Planta Externa: MDOPE., APTI, Geo
incidenies.

= Redesds FTTH

= MNormas y procedimientos de seguridad v proteccidn parsonal

+ Estatulo del funcionarno

Temas de la prueba de conocimientos de equipos de lineas / inaldmbricos:
Instalacién y reparacion de servicios FTTH

* Instalacion y reparacion de servicics inalambricos fijas

+ Medidas Opticas y Eléctricas

= Wi-Fl Mash

Temas de la prueba de conocimientos de equipos de mediclones:
* Medidas eléctricas y medidas dpticas en cables multifibra.
Empalme de cables y multifibra

Armado de cajas de empalme y naps.

Redes desbalanceadas
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Antecedentes Especificos - 10 puntos

|[Experlencia - 10 puntos (minimo 1 afic)

Por realizar tareas en eguipos de lineas / inaldmbricos o mediciones, segin
nde reglstrd inacripcién,

Sequdn o siguiente criterio:
Expenencia con; Puntaje
Mas de 15 afios 10 punios
Mas de 10 anos, hasta 15 afios inclusive B puntos
Mas de 5 afios, hasia 10 aflos inclusive 6 puntos
De 1 afo. hasta § afios inclusive 4 puntos

Mota: Las tareas en equipos de inalambrico fijo o equipos de desborde se
consideran como experiencia en equipos de lineas/inalambricos.

Las tareas en equipos hibridos (lineas/mediciones ¢ medicionesiineas) se
consideran como experiencia tanto an equipos de lineas/inaldmbricos, como de
mediciones

Finalizado el concurso resultard un listado de elegibles ordenado por
depariamento y uno nacicnal para lineas/inalémbricos y otro para mediciones.

En funclén de las necesidades de serviclo, la Divisidn Operaciones de Planta
Externa, ird disponiendo la cantidad y destincs de puestos a cubrir de acuerdo al
orden de los mencionados listados.

En caso de que, para algin departamento, el concurso resulte desieric o no
axistan méas elegibles, a efectos de cubrir los cargos que se requieran, se podra
recurmir al primer eleglble del listado dnico a nivel nacional, rigiendo lo previsto en
el Arl. 71 del Estatuto del Funcionario de Antel (Dec. Ley N 15.708 de fecha 28
de enero de 1985).

Si luego de cumplir con lo anterlormenle mencionada, ninglin postulante acepta el
cargo en el departaments ofrecido, se podra reiterar el llamado para ese desting,
Al momanio de elevar la Resolucion para la provision de los cargos, |a Division
Operaciones de Planta Externa verficard con la Gerencia de Sector Salud
Ocupacional, si existen personas gue lengan registro médico-laboral con tareas
especiales definitivas o transiorias, por el cual se le /s eximid de realizar tareas
que impliquen esfuerzo fisico y/o trabajo en ascaleras (total o parcial).

De existir perscnas en las siluaciones antes mencionadas &l funcionario sera
re-evaluado por servicio miédico para asegurar que su desempeio en @l nuevo rol
no se vea abstaculizado ya sea en forma parclal o total,
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De conformidad con la Ley N*18.331, de fecha 11 de agostc de 2008, de
Proteccidn de Dalos Personales y Accibn de Habeas Daia, los datos personales
suministrados por la Gerencia de Sector Salud Ocupacional seran incorporados y
tratados en una hase de datos cuya finalidad sera proporclonar a la Unidad
Reciutamiento v Seleccion los registros clinico-laborales.

E! tratamienic de los datos personales se realiza con lag garantias de (a ley No.
18.331 de fecha 11 de agosto de 2008

3. Consideraciones generales

La no presentacidn de un postulante a alguna de las instancias de seleccidn
previstas implicard su efiminacién del proceso de seleccion.

La convocatora, comunicaciones y nolfficaciones a postulantes, se realizaran a
traviés de publicaciones en la Intranet Comorativa/lLlamados Internos, y/o por
correo electronico,

Sera de esincta responsabilidad de las personas que se postulen informarse de
las mismas, asi como comunicar en caso de cambios an su informacion de
contacto,

La facha de la prueba de conccimientos no se cambiard a solicitud de Ios
paricipantes una vaz realizada la citacion.

Se valoraran los anilecedentes de experiencia que posean lops postulantes a la
fecha de cierme de las inscripcicnes dal presente llamado.

D& resultar seleccionadn/a personal en régimen de Contrato de Funcidn Plblica,
se mantendra su clase prasupuestal actual y se abanara una diferencia de susldo
con la clase para la cual fue seleccionado.

El hecho de postularse en este [lamado, implica el conocimiento y aceptacion de
las bases de! mismo.

4. Lista de elegibles

Finalizadas !as instancias de seleccidn detalladas en las bases del concurso, se
conformarén listas de elegibles por departamento y a nivel naclonal, con aguellos
postulantes que hayan completado el proceso de seleccibn y superado los
minimos requeridos.

En casoc de producirse una vacante se recurrira a log listedos ordenados de
elegibles, los cuales fendran una vigencla de 2 afios a partir de la fecha de la
resolucion que aprueba el rasultado del concurso
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