f REGVERG DE EXPEDIENTE |
el  wrvisssie | e

ATTA 3031
Resol. N° 1333}'25 |

VISTO: Ia existencia de cargos vacantes de nivel Jefela de Unidad en las
estrucluras organizativas de varias Divisiones,

ievideo, 02 0CT, 2025

RESULTANDD: |} que se han aulorizado subrogaciones de funciones de
iefaturas, hasla la provision definitiva por concurse;

Il} que en asta eportunidad, resulta necesario proveer 8 cargos
de nivel Jefe de Unidad;

) que la Unidad Recluttamiento y Seleccién informa que

corresponderia disponer el llamade a concurso vy fijar las bases a regir en al
mismo.

CONSIDERANDO: qgue el procedimiento se fundamenta en lo dispuesto en el
Reglamento de Ascensos aprobado por Decreto del Poder Ejecutivo N® 482/988
de facha 26 de |ulio de 1988 y a lo establecido en el punto 8.1 del Capitulo 8 de la
Resalucidn N® 867/18 (Acta 2629) de fecha 9 de agosto da 2018,

ATENTQ. & lo informado por la Gerencia de Divisidn Recursos Humanos,
EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE;

1°.- Disponer que por Recursos Humanos se proceda a realizar un coneursa para
proveer |os cargos que s indican a continuacion, con destino a las dependencias
que se mencionan:

[ CARGO CLASE DEPENDENCIA
Jafefa dae i
Unidad Administrativo D.O4A. f‘m Gamunicacion
Contable rmagen -
Jefain de Unidad 0.04 A Area Comunicacidn e
Comunicacién nterma b Imagen
Jefeda de Unidad Control & D.04A Divigién Infraestructura v
Inspecciones gl Apoyo
Jafafa de Unidad Vigilancia | D.071.A/D.02 A/D 04 A El':".ji"g" Infrastructura y
Jefela de Unidad Operaiiva D.04 A Divisién Operacicnes da
Mortevideo Lona 2 AL rate Planta Externa
Jefeda de Unidad Diseno de D.04.A | Divisian Tecnica de
Acceso Mavil fEEY Desarrolio
Jefera de Unided Desarralio .01 AM0Z ADO2A! | Sub Gerencia Ganaral
Infraestructura Data Center D.04.4 Estrategia de Negocios
Jefela de Unidad Soluciones D.O3A Sub Gerencla General

Diata Center Estrategia ce Negocios
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SIGUE SERIE M

2°.- Fijar las bases a regir en el concurso para proveer los cargos mencionados,
en los lerminos que se expresan en Anexo de la presente Resolucion

Pase a la Sub Gerencia General Estrategia de Negocios, a la Gerencia de Area
Comunicacién e Imagen y a las Gerencias de Divisién Infraestructura v Apoyo,
Cperaciones de Flania Extarna, Técnica de Desamollo y Recursos Humanos.
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